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Kohti tyota -malli tyollisyydenhoidon tueksi Kainuussa

Tyollisyydenhoidon toimijakentta palveluineen ja hankkeineen koetaan usein
pirstaleiseksi. Tama on haaste tydllisyydenhoidon toimivuuden ja vaikuttavuuden
kannalta. Jos kokonaisuutta ei hahmoteta, resursseja voi jaada hyddyntamatta.
Toisaalta palvelukokonaisuuteen voi myds muodostua paallekkdisyyksia tai joitakin
tarpeellisia palveluita voi puuttua kokonaan.

Kohti tyota -malli on luotu tyollisyydenhoidon tueksi Kainuuseen. Mallissa
havainnollistetaan tyottoman palveluprosessia (Kohti ty6ta -peruskuva).
Prosessiajattelu on tarkeda etenkin pitkdan tyottomana olleiden henkildiden
tyollisyyden edistamisessa. Tarjottavien palveluiden tulee olla oikea-aikaisia
suhteessa henkilon palvelutarpeisiin.

Kunnittaiset Kohti tyota -palvelukartat I6ytyvat nyt netista

Lisatietoja:

Kohti tyota -mallin pohjalle on laadittu kunnittaiset palvelukartat. Niissa kuvataan
suuntaa-antavasti keskeisimmat tyollisyytta edistavat tai tyollisyytta tukevat palvelut
kussakin Kainuun kunnassa. Palvelukartat tulee olla ajantasaisia, joten niita
pdivitetdan tarpeen mukaan.

Kohti tyota -malli ja palvelukartat [6ytyvat Kajaanin kaupungin internet-sivuilta
osoitteesta: http://www.kajaani.fi/fi/palveluopas/tyollisyys/kohti-tyota-palvelukartat

Kunnat voivat linkittaa omille nettisivuilleen Kohti ty6ta -mallin ja oman kuntansa
palvelukartan.
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