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Arvoisat sotkamolaiset työnantajat 
 
SOTKAMON KUNNAN NUORTEN KESÄTYÖKAMPANJA 2018  
 

Sotkamon kunta toteuttaa tulevana kesänä hankkeen, jonka tarkoituksena on 
yhdessä sotkamolaisten työnantajien kanssa työllistää keväällä 2018 Sotkamon 
perusopetuksessa olevia 9.– luokkalaisia tai 2.asteen ensimmäisellä vuosikurssilla 
olevia nuoria.  

 
Kesätyöseteli 
 

Tämän kirjeen esittävällä, peruskoulussa keväällä 2018 olevalla 9.-luokkalaisella 
nuorella tai 2.asteen ensimmäisellä vuosikurssilla olevalla nuorella on 250 euron 
suuruinen kesätyöseteli. Jos teillä on mahdollisuus järjestää hänelle työpaikka ensi 
kesänä, olkaa hyvä ja ottakaa alkuperäinen kesätyöseteli nuorelta työsuhteen 
alkaessa ja säilyttäkää se. 

 
Nuoren työsuhteen päättymisen ja palkan maksamisen jälkeen voitte laskuttaa 
Sotkamon kunnalta kesätyöseteliä vastaavan palkkatuen 250 euroa. Lasku lähetetään 
osoitteeseen Sotkamon kunta, Markkinatie 1, 88600 Sotkamo, laskuun merkintä 
”Nuorten kesätyöseteli/asiatarkastaja”. Laskuun liitetään alkuperäinen kesätyöseteli 
ja selvitys palkkakustannuksista (maksettu palkka + sivukulut). Tuen maksamista 
varten laskussa tulee olla työnantajan osoite- ja pankkiyhteystiedot sekä Y-tunnus. 
Laskut pyydämme toimittamaan viimeistään 30.9.2018 mennessä. 
 
Tuki on nuoren työllistävälle kotitaloudelle veronalaista tuloa, joka ilmoitetaan 
veroilmoituksessa/veroehdotuksessa. 

 
Työsuhteen pituus ja maksettava palkka 
 

Nuori tulee ottaa työhön kahdeksi viikoksi, työaika 6 h/pv ja 30 h/vko. Seteli on 
voimassa 1.6.-30.9.2018 välisenä aikana. Suosittelemme, että nuoren kanssa tehdään 
kirjallinen työsopimus. Sotkamon kunta maksaa laskun mukaan tukea varsinaiseen 
palkkaan enintään 250 €. Työnantajan kustannus on tuen määrän ylittävä osa 
palkasta sekä palkan sivukulut. 

  
Palkka määräytyy alan työehtosopimuksen mukaan. Mikäli kyseisellä 
työehtosopimusalalla on tehty erillinen sopimus peruskoululaisten ja lukiolaisten 
tutustuttamisesta työelämään eli ns. ”Tutustu työelämään ja tienaa” –sopimus, 
keskusjärjestöt suosittelevat palkkaa maksettavaksi 335 €, palkka sisältää 
lomakorvauksen. Kannattaa tiedustella alan työnantaja- tai työntekijäjärjestöistä, 
minkä suuruista palkkaa tämän ikäiselle nuorelle on kesätyöstä maksettava. 
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Ennakonpidätys 
 

Kesätyöstä maksettavasta palkasta tehdään ennakonpidätys verokortissa olevan 
pidätysprosentin mukaan. Kotitalouteen palkatulle nuorelle maksetusta palkasta ei toimiteta 
ennakonpidätystä, mikäli nuoren tulot ovat kalenterivuoden aikana enintään 1.500 euroa. 

 
Työttömyysvakuutusmaksu 
 

Työttömyysvakuutusmaksua ei makseta alle 17- vuotiaasta työntekijästä. Myöskään 
työntekijän palkasta ei pidätetä näitä maksuja. Yli 17 –vuotiaan työntekijän palkasta 
pidätetään 0,65 %:n suuruinen työttömyysvakuutusmaksu. 

 
Työeläkemaksu 
 
 Työeläkemaksua ei makseta alle 17 –vuotiaasta työntekijästä. 
 
Sosiaaliturvamaksu 
 

Kotitalouden ei tarvitse maksaa sosiaaliturvamaksua, jos samalle työntekijälle maksettava 
palkka on enintään 1.500 euroa kalenterivuodessa. 

 
Tarkempia tietoja sosiaaliturvamaksusta, maksun vapautuksesta ja verotuksesta saa 
Verohallin sivuilta www.vero.fi, työnantajien ennakkoperintä palvelunumerosta 029 497 012 
tai Kainuun verotoimistosta puh. 029 512 000. 

 
Vakuutusmaksut 
 

Tapaturma-, työttömyys- ja ryhmähenkivakuutusmaksuista tietoa saa vakuutuslaitoksista. 
 
Työntekijän perehdyttäminen ja opastaminen 
 

Peruskoulunsa päättäville kahden viikon kesätyöpaikka on yleensä ensimmäinen oikea 
työpaikka. Tämän vuoksi työhän opastamiseen ja perehdyttämiseen on hyvä kiinnittää 
erityistä huomiota. Työpaikan pelisäännöt, työajat, työtehtävät, työympäristö, työkaverit, 
työturvallisuuteen liittyvät asiat – kaikki tämä vaatii tutustumista, opastusta ja neuvoja. Siksi 
on tärkeää, että nämä asiat käydään työnjohdon kanssa läpi heti työsuhteen alussa ja 
nimetään henkilö, jonka puoleen nuori voi tarvittaessa kääntyä. 
 
Työjakso antaa työnantajalle mahdollisuuden esitellä nuorelle omaa toimintaansa. Sama 
nuori voi hyvinkin olla alalle kouluttautuva ja hän voi tarjota ammattilaisen osaamistaan 
jatko-opintojen jälkeen. 

 
Lisätietoja kesätyösetelistä antavat Tenetin koulun opinto-ohjaaja Petteri Lukkari, p. 044 750 
2006 ja 2125, palvelualuesihteeri Kaarina Leinonen, p. 044 750 2213 tai sivistysjohtaja Merja 
Ojalammi, p. 044 750 2125.  
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Toisen asteen 1.vuosikurssilla olevat nuoret voivat hakea kesätyösetelin kunnanviraston 
neuvontapisteestä. Seteliä noudettaessa tulee varautua esittämään henkilöllisyystodistus. 
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