Kuntastrategiakyselyn yhteenvetoa

Vastaajien kokonaismaara: 360

Prosentti
Sotkamon kuntalainen 67,7%
Vuokatissa tai Kirkonkylalla asuva 44,8%
Sotkamon kylilla asuva 26,2%
Vapaa-ajan asukas 3,6%
Sotkamossa etatyota tekeva / opiskeleva (kirjat jossain muualla) 1,9%
Sotkamon kunnan yhteistyokumppani tai sidosryhma 0,3%
Etasotkamolainen 4,5%

Mitka ovat tarkeimmat arvot kunnan toiminnan perustaksi? Valitse kolme.

- vastuullisuus (63,8 %)
- lapsiystavallisyys (57,4 %)
- innovatiivisuus (53,5 %)

Mitka asiat koet vaikuttavan eniten kunnan tulevaisuuteen? Valitse kolme
tarkeinta.

- terveys- ja sosiaalipalvelujen saatavuus (54 %)

- nuorten paluumuutto tai nuorten pitovoima (46 %)

- asuntotarjonnan riittavyys ja sopivien asuntojen saatavuus (46 %)
- Sotkamon maine ja vetovoima (45 %)



Kuinka tarkeana naet seuraavat nykyisen kuntastrategian asiat elinvoiman
kehittdmisessa myos seuraavan neljan vuoden aikana?

Keskiarvo

leemme Sotkamosta kansainva n =358 3.4

Vahvistamme Sotkamon viitta
vahvaa ammaa: matkailu, maln n =359 3.3
maa- ja metsatalous, marjat

Edistamme kunnan innovointikyk n=357 3,1

Mahdollistamme mm. k
infraratkaisuilla yntyste n =356 3.3

alueelle sijoittumista

Huolehdimme hyvasta saavutett n =358 3.5

)

feemme kestavia, eettis
innovativisia hankintoja n =359 3.4

alueen lnketoimintaa.
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Kuinka tarkeana naet seuraavat nykyisen kuntastrategian asiat asukkaiden
hyvinvoinnin kehittamisessa myods seuraavan neljan vuoden aikana?

Keskiarvo
n = 358 3.8

lakaamme toimi
peruspalvelut.

Satsaamme s

hyvinvointiin 3.7

henkiseen
Edistamme vahvast
xuntalaistemme n a
n = 357 3.4

elinikaiseen oppin

tyollistymiseen

Edistamme vahvasti
kuntalaistemme mahdollisuuksia = 357 3.4

lukkumiseen, myos esteettomasti

Edistamme joustavaa opiskelun | n = 357 3,2

Kasvatamme ja kasva
kansainvalisyyteen.

= 358 3.0

Parannamme ympariston viihtyis n = 356 3,7

Hyodynnamme dig
mahdollisuuksia.

= 356 3,2

Suosimme uusiutuvaan energiaa n =357 29
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Avointen vastausten tuloksia:

Lapsiystavallisyys:

kaikille tasapuoliset mahdollisuudet harrastaa monipuolisesti /
maksuttomia harrastuksia

muutakin kuin lilkuntaharrastuksia / monipuolisuus
suvaitsevaisuus

erityislasten ja -perheiden huomioiminen / esteettomyyden
huomioiminen

ryhmakoot pienemmaksi

kiusaaminen pois

tukea kaikille lapsiperheille (my6s ennakoivasti)

koulu-, paivakoti- ja harrastusrakennusten kunto

turvallisuus (mm. teilla liikkkuessa ja koulujen pihoilla)
kylakoulujen yllapito

varhaiskasvatuksessa riittava, koulutettu ja hyvinvoiva hlokunta
(kulttuuri)tapahtumia

(keskustaan) leikkipaikkoja, -puistoja

asunnot, sosiaali- ja terveyspalvelut, neuvola, yhteisollisyys

Sivistyksen toimiala:

varhaiskasvatus: henkilékunnan palkat, patevyys ja jaksaminen, pienet
ryhmakoot, terveet rakennukset

koulutoimi: terveet tilat, koulukyydit, kylakoulujen tukeminen,
koulukiusaaminen pois, henkilokunnan patevyys, luokkakoot
pienemmiksi, koulutilat myds iltakayttoon, digitaalisuus

kirjastotoimi: koetaan tarkeaksi, aukioloja pidemmiksi, moderniutta ja
digitaalisuutta, itsepalvelutoiminnan kehittaminen, myds muita
kulttuuripalveluita, kirjastoautotoiminnan sailyttaminen
musiikkiopisto ja kulttuuri: yhteistyo kirjaston kanssa, tapahtumista
paremmin markkinointia ja tiedotusta, ei pelkastaan liikkuntakulttuuria,
tapahtumia ja esityksia enemman, yhteistyo eri tahojen esim.
naapurikuntien kanssa, toimivat ja terveet tilat

nuoriso: enemman tekemista nuorisolle, tiloja joissa viettaa aikaa (ja
riittavat aukiolot), nuorten kulttuuria

ilmaisia palveluita

aukioloajat

hyvat tilat

yhteistyo



Hallinnon toimiala:

- elinvoima: kehittyminen, yritykset, maaseudun tukeminen, muutakin
kuin urheilua, hankkeiden avulla kehittaminen, kirkonkylan/keskustan
viihtyisyys

- yritystoiminnan tukeminen (rahallinen ja asiantuntija-apu, kiinteistot)

- yhteistyota (yritykset ja koulut)

- maaseudun ja kylien huomioiminen + lomituspalvelut ja -henkil6sto

- tyollisyys: tyOpajatoiminta, etatéiden/monipaikkaisuuden tukeminen,
tyontekijoiden hyvinvointi ja kuuntelu, " Voisiko kunta auttaa
tyovoimaa ja tyopaikkoja kohtaamaan toisensa paremmin?”

- hallinnon keventaminen/sujuvoittaminen, helposti |lahestyttava hallinto

- avoimempaa ja ennakoivampaa viestintaa (esim. kokousten
esityslistat enemman asioita avaavaksi)

- digitaalista ja datalahtoista markkinointia

- suhdevalinnat virka- ja tehtavavalinnoissa (ns. "hyvaveliverkosto")

- tiimien valinen yhteisty6

- tasa-arvoiset, paikalliset ja sujuvat palvelut, asiakaspalvelu

- Vuokatin kanssa matkailutoimintaa

- asuntoja

Tekninen toimiala:

- kunnallistekniikka: teiden kunto, vesiputket tarkistaa/uusia,
rakennusten ym. yllapito, esteettomyys, ulkoilureitteja lisaa +
kunnostus, haja-asutusalueiden huomioiminen

- Puistot, likkuntapaikat, ymparisto: yleisurheilukentta, monipuolisia
liikuntapaikkoja, keskusta viihtyisaksi, lisda puistoalueita (myos
keskustaan) + yllapito, nuotiopaikkoja esim. senioripuistoon, ilmaisia
lilkuntapaikkoja

- vesilaitos: viemariverkoston uusiminen

- kunnan kiinteist6t: (vuokra-)asuntoja lisaa, rakennuksista
huolehtiminen ja kunnossapito, Tuliketun seudun uudistaminen

- yhteisty6ta muiden toimialojen kanssa

- kestava kehitys & ymparistoystavallisyys



