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Qiistyksen toimialashjels

"
Lentelevi, liitelevi, padhan pol-

ven laskeuvi. Siihen laativi pesan-
sd, muni kultaiset munansa: kuusi
kultaista munoa, rautamunan
seitsemannen.”

- Setlea Kalevalagen -

n"
Vanha luomistaru kertoo, etta

seitsemdantend pdivand, vahan
ennen saunaan menoaan, Luoja oli
niin hyvalla tuulella, ettad

sanoi: taidanpa tassa viela

luoda Sotkamon. Ja niinhan

se loi ja onnistui aivan
erinomaisesti”

- Veileleo Husvinen -
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Qiistyksen toimialashjels

Kehitdamme lasten ja nuorten
osallisuutta toiminnan ja oppi-
misen suunnittelussa, toteutta-
misessa ja arvioinnissa. Huomi-
oimme yhdenvertaisuuden ja
erityisesti heikoimmassa ase-
massa olevat lapset ja nuoret.

Tyoskentelemme aktiivisesti
nuorisovaltuuston ja oppilas-
kuntien kanssa.

Olemme aktiivisesti luomassa
kunnan yhteista toimintamallia
lapsivaikutusten arviointiin ja
huolehdimme sen kdyttéénot-

tamisesta sivistyksen toimialan
kaikissa yksikdissa. Osallistum-
me koulutuksiin lapsen oikeuk-
sista.

Tyoskentelemme Lapsiystaval-
linen kunta -mallin mukaisesti.
Paivitdmme sivistyksen toimi-
alan yksikéiden toimintasuunni-
telmat lapsen oikeuksien nako-
kulmasta.

Kehitdmme harrastamisen
mahdollisuuksia niin, etta
kaikilla lapsilla ja nuorilla olisi
vahintdan yksi mielekds harras-
tus. Parannamme harrastusten

saavutettavuutta ja tarjontaa
vhdessa kolmannen sektorin
kanssa.
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Sivistyksen toimiala kokonai-
suudessaan tukee erinomaista
koulupolkua varhaiskasvatuk-
sesta toiselle asteelle omalla
osaamisellaan.

Toteutamme kiinteistdjen
turvallisuuden ja terveellisyy-

den tarkastukset mddaraajoissa.

Olemme mukana suunnittele-
massa tulevaisuuden tarpeita
vastaavia fyysisia ymparistoja.

Kehitamme toimintakulttuuria
ja oppimisymparist6ja seka

pedagogiikkaa vastaamaan tule-

vaisuuden tarpeita.

Osaavaa henkilostoa on tarvit-
tava maadra toteuttamaan laa-
dukkaat palvelut.

Tarjoamme monipuolisia liikun-
tamahdollisuuksia ja tuemme
kolmannen sektorin toimintaa.

Kasvatamme lapsia ja nuoria
tunne- ja vuorovaikutustaitoi-
hin.

Mahdollistamme tasapainoisen
kasvun ja kehityksen.

Kehitdmme monialaista yhteis-
ty6ta yhdessa hyvinvointi-
alueen kanssa.

Luomme mahdollisuuksia ai-
kuisten yhteiséllisyydelle ja
vuorovaikutustaitojen kehitty-
miselle.

Rakennamme uusia toiminta-
malleja seniorien ja ikdantyvien
toimintaan ("Etsiva seniorityd").

Toteutamme laadukasta esi- ja
perusopetusta.

Varmistamme, ettd oppilaat
saavuttavat riittavat valmiudet
jatko-opintoihin.
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Monipuoliset oppimisen kana- I : j

vat ja menetelmdat mahdollista-
vat elinikdisen oppimisen.

Tarjoamme toisen asteen ja kor-

kea-asteen opiskelijoille har-

joittelu- ja oppimisymparistoja.

Vahvistamme vapaan sivistys-
ty6n toimintaa.

Edistamme kuntalaisten hyvin-
vointia. Jarjestamme varhaista
tukea yhdessa hyvinvointi-
alueen kanssa.

Kehitamme oppimisen tukea
varhaiskasvatuksessa, perus-

opetuksessa ja toisella asteella.

Toteutamme ehkaisevan pdih-
dety6n suunnitelmaa.

Kohdennamme nuorille suun-
nattuja palveluita enemman
myds loma- ja vapaa-ajoille.

Lukio-opintojen suorittaminen
on mahdollista ympadrivuotises-
ti.

Kehitdamme ja laajennamme
urheiluakatamiatoimintaa. Aloi-
tamme urheiluylakoulutoimin-
nan Sotkamossa. Kehitamme
urheiluyldkoulutoimintaa urhei-
luakatemian toiminta-alueella.

Syvenndamme yhteistyota kor-
keakoulujen kanssa opintomah-
dollisuuksien luomisessa.

Laadimme kansainvalisyyssuun-
nitelman.

Luomme yhteistydverkostoja
ja teemme sopimuksia toisen
asteen ja korkea-asteen oppi-
laistosten kanssa.
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Haemme mukaan kansainvali-
siin hankkeisiin.

Edistamme ystavyyskuntatoi-
mintaa.

Mahdollistamme tydkokeiluja

Huomioimme toiminnassa vie-  j3 muita tyéllistymisen keinoja
raskieliset ja monikulttuuriset toimialalla.
henkilot. Kehitimme edelleen toiminta-

tapoja henkiléstén yhdenvertai-
seen, vastuulliseen ja avoimeen
kohtaamiseen.

Toteutamme yhdessa tyoterve-
yshuollon kanssa henkiléstéky-
selyn joka toinen vuosi.

Sivistyksen toimialan palvelut
vastaavat ihmisten tarpeita ja
toiveita.

Tuomme aktiivisesti ja moni-
kanavaisesti esille niitd asioita,
jotka ovat kunnassamme hyvin.

Toimimme yhdessa yhdistyk-
sien ja seurojen kanssa.

Kehitdamme verkostoty6ta Sot-
kamossa.

Toimialalla mydnnetyt toimin-
ta-avustukset edistavat toimi-
alaohjelman toteutumista.

Osallistumme hanketoimintaan.
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Qiistyksen toimialashjels

ELINVOIMAN UASTUULLINEN VAHVISTAMINEN

Kuulemme asianosaisia valmis-
telun aikana. Valmistelu on
avointa, tasapuolista ja ldpina-
kyvaa.

Laadimme edelleen sopimukset
aikataulussa ja noudatamme
niita.

Sivistyksen toimiala on hyva
kumppani erilaisten tilaisuuk-
sien ja tapahtumien jdrjestami-
sessa.

Teemme yhteistyota viestinnds-
sd, markkinoinnissa ja toimin-
nan suunnittelussa matkailualan
kanssa. Olemme aktiivisesti
kehittamadssa matkailualueen
olosuhteita yhdessa teknisen
toimialan kanssa.

Viestimme tapahtumista ja ar-
jen onnistumisista kuntalaisille
ja ulkopuolisille.

Kehitdmme valmennusyhteis-
ty6ta Vuokatti-Ruka -urheilua-
katemian toiminta-alueella.
Vahvistamme edelleen kansain-

valistda valmennustoimintaa.
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1 Teemme vahvaa yhteistyota

kulttuurin ja taiteen toimijoiden
kanssa.

Nostamme esiin taiteen ja kult-
tuurin hyvinvointivaikutuksia.

Kulttuurikasvatusohjelma hy-
vaksytaan sivistystoimen lauta-
kunnassa ja se otetaan kaytté6n
1.8.2022.

Lisddmme yhteisty6td alueen
elinkeinojen ja koulujen valill3,
jotta saamme lisaa tietoa koti-
seudun tyollistymismahdolli-
suuksista.

Edistamme elokuva-alan koulu-
tusten kehittdmista yhteistyos-
sa Kainuun ammattiopiston ja
Kajaanin ammattikorkeakoulun
kanssa.

Mahdollistamme oppilaitostem
me ja alueen liikuntaseurojen
toiminnan kasvua kansallisessa
ja kansainvalisessa urheilutoi-
minnassa.




Qiistyksen toimialashjels

Jarjestamme edelleen lasten
taiteenperusopetusta.

Kartoitamme aikuisten taiteen
perusopetuksen tarpeen Sotka-
mossa.

Tuomme esille taiteen ja kult-
tuurin bisnesmahdollisuuksia.

Kehitamme kuntien valista kult-
tuuriyhteisty6ta.

Jarjestamme tyollisyytta edis-

tdvid ja ammatillista osaamista
tdydentavia kursseja ja koulu-

tuksia.

Tarjoamme tydharjoittelupaik-
koja toisen asteen, korkea-as-
teen opiskelijoille ja ammatin

vaihtajille.

Jarjestamme rekrytointitilai-
suuksia niiden ammattiryhmien
osalta, joissa on ollut tai on
ndhtavissa tyévoimapulaa.

Vahvistamme edelleen yliopis-
to- ja korkeakouluyhteistyota
seka yhteistydta yritysten
kanssa.

Lapsiystavallinen kunta -toi-
menpiteet huomioidaan kaava-,
infra- ja toimitilaratkaisuissa.



Jarjestamme vapaa-aikapalve-
luita seka harrastusmahdolli-
suuksia koko kunnan alueella

yhdessa kylayhdistysten kanssa.

Kartoitamme (kiertdvan) avoi-
men varhaiskasvatuksen jarjes-
tamisen tarpeita.

Olemme kumppanina muiden
toimijoiden kanssa jarjesta-
madssa toimintaa molempien
taajamien asukkaille yhteisoélli-
syyden ja osallistamisen kehit-
tamiseksi.

Kasittelemme ekologisen kes-
tavyyden esimerkkeja osana
opetusta.

Ekologinen, sosiaalinen ja kult-
tuurinen kestava kehitys huomi-
oidaan toiminnassa.

Hankintoja tehdaan ekologises-
ti. Kierratys on osa kasvatusta ja
koulutusta.

Lukuvuosittain nostetaan YK:n
kestavan kehityksen periaat-
teista yksi oppimisen teema.

Jarjestamme my6s etdkoulutuk-
sia ja pidamme etdkokouksia.
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Qiistyksen toimialashjels

" SUIUVAN SAAVUTETTAVUUDEN SOTKAMO

Huolehdimme edelleen digitai-
tojen opettamisesta ja niiden
osaamisen vahvistamisesta.

Kokoamme tietoa tydntekijoilta
ja kuntalaisilta saavutettavuu-
den haasteista.

Valitdamme tiedon edunvalvon-
nasta vastaaville tahoille.

Toteutamme palveluita kun-
nassa valittujen painopisteiden
mukaan (liikunta, urheilun ja
opiskelun yhteensovittaminen,
kulttuuri, vapaa-aikapalvelut).

Olemme edelldkavijoita erilais-
ten digitaalisten vdlineiden ja Huomioimme palveluita suun-

alustojen kayttajina. niteltaessa erilaiset palvelun
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Snictyesen toimialaohjel

kayttdjat (mm. erilaiset kieli- ja
kulttuuritaustat).

Kehitdamme heikoimmassa
asemassa olevien palveluita
vhteisty6ssa hyvinvointialueen
kanssa.

Varmistamme lasten ja nuorten
osallisuuden ja kuulemme heita
valmistelun aikana.

Vahvistamme eri-ikdisten ai-
kuisten osallistumista ja kuu-
lemme heitd valmistelun aika-
na.

Laadimme sivistyksen toimialal-
le toimintaohjeen osallistavasta
budjetoinnista.

Selvitdamme lyhytaikaisten si-
jaisten ja opiskelijoiden asumis-
mahdollisuuksia yrityisyhteis-
tyon tai vastaavan jarjestelyn
avulla.

Huolehdimme julkisten liiken-
teen jatkoyhteyksien toteutu-
misesta Sotkamoon.

Kehitamme koululiikenteen
hyddynnettavyyttd kuntalaisten
julkisen liikenteen runkona.







