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SOTKAMON KUNNAN TOIMINTAMALLI SISAILMAONGELMIEN EHKAISYYN JA
HALLINTAAN

Ty6paikan sisdympadriston tila ja sisdilman laatu vaikuttavat tyontekijoiden terveyteen. Huono
sisdilma aiheuttaa oireita ja sairauksia, hyva sisdilma lisaa viihtyvyytta ja parhaimmillaan edistaa
tyon tuottavuutta.

Sisdilmaongelmat ovat usein hankalia ja niiden tutkiminen on vaikeaa suorien mittaus- ja
arviointimenetelmien puuttuessa. Sisdilmahaittojen tutkiminen on ongelmallista myds siksi,
etta syy-seuraussuhteiden osoittaminen on epavarmaa.

Usein sisdilmahaittoja aiheuttavat kosteus- ja mikrobivauriot, haihtuvat orgaaniset yhdisteet,
radioaktiivinen radonkaasu seka asbesti. Myds tunkkainen tai kuiva ilma, huoneilman polyt tai
vaara lampotila aiheuttavat oireilua.

Sisdilmaongelmien ehkaisyyn ja hallintaan tarkoitetun toimintamallina avulla luodaan selkea
sisdilmaongelmien hallintaprosessi. Toimintamalli sisaltda ilmoitusmenettelyn,
sisdilmatyéryhman roolin ja tehtavat.

SISAILMAONGELMAN ILMOITUSMENETTELY

Sisdilmaongelman ilmoitusmenettelyyn tulee olla ennalta selkea prosessi. Tavoitteena on, etta
pienet sisdilmaongelmat ja havainnot pystytaan korjaamaan ilman sisdilmatyéryhmaa
esimiehen ja kiinteistopalvelujen kautta. Laajat ja vaikeat ongelmat kasitellaan
sisdilmatyéryhmassa.

Toimintatavat sisdilmaongelmasta ilmoitettaessa
Sisdilmaongelman luonteen tai kasittelyn mukaisesti ilmoitusmenettelyssa on kolme eri
toimintatapaa:

Tekninen ongelma ilmoitetaan suoraan esimiehelle

Helposti havaittavasta teknisestd ongelmasta (esim. veto, kylmyys) tulee ilmoittaa [ahimmalle
esimiehelle. Esimies vie asiaa eteenpadin kiinteistopalveluille ongelman korjauksen sita
vaatiessa. lImoitus ongelmasta tehdaan sahkoisen palvelupyynnon kautta.

Oireileva henkild yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa
Oireilevan henkilon tulee kdantya tyoterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista
saada arvio henkiloston oireilusta tyopaikalla.

Tyo6terveyshuolto voi tarvittaessa selvittda oireilua sisdilmakyselyin, jolloin saadaan laajempaa
tietoa haittatekijoista ja oireiden yleisyydesta. Tyoterveyshuolto arkistoi tekemansa kyselyt.
Tyoterveyshuolto tuo tarvittaessa asiat sisdilmatyoryhmaan ryhmatasolla.

IImoitus sisdilmaongelmasta

Esimies tekee ilmoituksen sisdilmaongelmasta Sotkamon kunnan internetsivuilla olevalla
sahkoisella lomakkeella. Sisdgilmaongelmailmoituksen voi myds tehda, jos henkil6 tai tyoyhteiso
ei koe saavansa asiaa eteenpain esimiehen tai tyoterveyshuollon kautta ilmoituksista
huolimatta. Talloin ilmoituksen tekijana toimii tydsuojeluvaltuutettu.

Sisdilmaongelmailmoituksen vastaanottajat ovat sisdilmatyéryhman puheenjohtaja,
kiinteistopalvelujen esimies seka sisdilmatyéryhman sihteeri (tyosuojeluvaltuutettu).
Sisdilmatyoryhman puheenjohtajan on annettava palautetta ilmoituksen tekijalle
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sisdilmaongelman ilmoituksen etenemisesta. Sisdilmatydéryhman puheenjohtaja arkistoi kaikki
sisdilmaongelmailmoitukset ja niihin liittyvat asiakirjat.

Mikali et saa vahvistusta ilmoitukseen sisdilmaongelmasta kahden viikon kuluessa lomakkeen
|ahettamisestd, niin ota yhteytta tydsuojeluvaltuutettuihin, Janne Heikkinen p. 040-5160506 tai
Piipa Taskinen puh. 044-750 2475.

IImoitukset sisdilmaongelmasta kasitellddn luottamuksellisesti.

IImoituksen teon jalkeen

Sisdilmailmoituksen jalkeen kohteessa kay ns. starttiryhma, joka tekee silmamaaraisia ja
aistinvaraisia havaintoja ko. tilassa. Samalla voidaan tehda tarpeen mukaan mm. hiilidioksidi ja
kosteusmittauksia. Starttiryhma koostuu kiinteistépalvelujen esimiehesta, tydsuojelupaallikosta
(tekninen johtaja), ateria- ja siivouspaallikosta seka tyosuojeluvaltuutetusta. Helposti
havaittavan teknisen ongelman korjaamisen jalkeen asiasta on tiedotettava ko. yksikon
esimiestd, joka tiedottaa henkilostolle ja ilmoituksen tekijalle. Oireileva henkil6 voi tarvittaessa
selvittaa tyoterveyshuollon kautta oireilun tarkempia syita. Mikali tehdyista toimenpiteista
huolimatta sisdilmaongelmat jatkuu, asia tuodaan sisdilmatyéryhman kasittelyyn.
Sisailmatyoryhman kokouksiin tulee kerata kaikki ennalta saatava tieto kasittelya varten.
Arvioinnin tueksi tulisi kerata riittavasti taustatietoa haitoista ja oireista: niiden yleisyydesta ja
laadusta seka esiintyvyydesta tyopaikalla. Ndiden taustatietojen pohjalta sisdilmatyéryhma
miettii ongelman laajuutta ja jatkotoimenpiteita. Mahdollisissa jatkoselvittelyissa voidaan
kayttaa ulkopuolisia sisdilma-asiantuntijoita.

SISAILMATYORYHMA JA SEN TOIMINTA

Sisdilmatyoryhman tehtdvana on toimia sisdilmaongelmien toimielimena. Sisdilmatyéryhman
tarkein tehtdava on suunnitelmallisesti edeta ongelmien ratkaisussa seka pyrkia luomaan
kestavia ja yhtenaisia toimintasuunnitelmia. Sisdilmatyéryhma voi tarvittaessa olla myos
asiantuntija-apuna sisdilmaongelmien ennaltaehkaisyssa ja selvittamisessa. (Sotkamon kunnan
sisdilmatyoryhman organisaatio, liite 1)

Sisdilmatydryhman jasenet

- kiinteistomestari (sisdilmatydéryhman puheenjohtaja ja koollekutsuja)
- tyosuojelupaallikkod

- tyosuojeluvaltuutettu (sihteeri)

- tyosuojeluvaltuutettu

- ateria- ja siivouspalvelupaallikko

- terveystarkastaja

- tyoterveysladkari

- tyoterveyshoitaja

Lisaksi sisdilmatyoryhma voi kutsua tarvittaessa muita henkil6itd kokouksiin (esim. kohteen
esimies, kiinteistonhoitaja, kohteen kayttdjien edustaja, muu asiantuntija).

Eri toimijoiden roolit ja tehtavat sisdailmaongelma-asioissa

Kunnan kiinteistopalvelut vastaa kiinteistdjen yllapidosta ja toimii kiinteistéjen teknisena
asiantuntijana. Kiinteistopalvelujen tehtdvana on ennalta ehkaistad ja huomioida sisdilman
haittatekijoita katselmointien ja normaalien huoltotehtavien yhteydessa seka rakennusten
kuntoarvioilla. Kiinteistopalvelut huolehtivat myos siitd, etta jarjestetdaan tarvittaessa
rakennuksen kayttoon, ongelmien havaitsemiseen ja ennaltaehkaisyyn liittyvaa koulutusta
rakennusten kayttajille.
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- Kiinteistdpalvelujen esimies (Sotkamon kunnan sisdilmatyoryhman
puheenjohtaja/kiinteistdmestari) toimii asiantuntijana sisdilmaan liittyvissa kysymyksissa.
Sisdilmaongelmatilanteessa han toimii selvitysvaiheiden ja korjaustoimenpiteiden vetdjana.

- LVl-asiantuntijat osallistuvat sisdilmaongelmien selvittdmiseen ja korjaustdiden LVI-
suunnitteluun, lisdksi mukaan voidaan kiinnittdaa myos ulkopuolinen sisdilma-asiantuntija.

- Kiinteistoille nimetyt kiinteistonhoitajat vastaavat paivittdisesta kiinteistonhuollosta.
Kiinteistonhoitoon kuuluvien pienten vikakorjausten palvelupyynnoét ilmoitetaan sahkoisen
palvelupyynnon kautta kiinteistonhuoltoon. Kiinteistonhoitajat osallistuvat sisdilma-
asioiden hoitamiseen, ongelmien ratkaisemiseen ja jalkiseurantaan.

Sisdilmatyoryhman sihteeri vastaa yhdessa puheenjohtajan kanssa sisdilmatyéryhman
yhteisista tiedotteista ja toimii tydsuojeluvaltuutettujen kanssa tyosuojelun asiantuntijana
tyopaikalla. Tyosuojelupaallikké toimii sisdilmatyéryhmassa tydnantajan edustajana.

Tyodsuojeluvaltuutetut toimivat henkiloston edustajina ja yhdessa tydsuojelupaallikén kanssa
tyosuojelun asiantuntijoina tydpaikalla. Tyosuojeluvaltuutetut tekevat tarvittaessa ilmoituksen
sisdilmaongelmasta kiinteistdpalveluille ellei tyoyksikon esimies ole tehnyt ilmoitusta.
Tyodsuojeluvaltuutettu tuovat sisdilmatyoryhmalle tietoa mm. tiloihin liittyvista ongelmista ja
henkildston tilanteesta.

Ateria- ja siivouspaallikké huolehtii rakennusten puhtaanapidosta. Saanndllisella
puhtaanapidolla on erittdin suuri merkitys sisdilman laadun hallinnassa, koska pinnoille kertyva
poly ja lika toimivat mikrobien kasvualustana ja kaasumaisten epapuhtauksien kerdajana.

Terveystarkastajan tehtavana terveydensuojeluviranomaisena on valvoa asuntojen ja julkisten
tilojen terveydellisid oloja. Terveystarkastaja antaa ohjeita ja tarvittaessa velvoittavia
viranomaismaarayksia terveyshaittaa aiheuttavien epakohtien tutkimiseksi, korjaamiseksi ja
poistamiseksi. Terveystarkastaja toimii sisdilmatyoryhman asiantuntijana.

Tyoterveyshuollon tehtdvana on toimia terveyshaittojen asiantuntijana ja arvioida
sisdilmaolosuhteiden terveydellista merkitysta. Tyoterveyshuolto osallistuu
tyopaikkakohtaiseen sisdailmaongelmien selvitykseen varsinkin jos sisdilmaongelmaan epaillaan
liittyvan terveyshaittaa. Tyoterveyshuolto tuo myds sisdilmatyéryhmalle tietoa tyontekijoiden
terveystilanteesta ryhmatasolla. Ty6terveyshuolto voi tarvittaessa toteuttaa
tyopaikkaselvityksen, sisdilmaongelmaan kohdennetun sisdilmakyselyn tai terveystarkastuksen
rakennuksen kayttdjille.

Tyoyksikon esimies huolehtii, etta tiloja kdytetdan tarkoituksenmukaisesti. Hinen tehtavana on
ilmoittaa kiinteistopalveluille sisdilmaongelmista, valittaa tietoa tyoyksikon sisalla ja jarjestaa
vhdessa kiinteistopalvelujen kanssa toimintojen jatkuvuus esimerkiksi vaistotilanteissa.
Sisdilmatyoryhma kutsuu tarvittaessa tyoyksikon esimiehen sisdilmatyoryhman kokouksiin.
Tyoyksikon esimies tuo sisdilmatydryhmalle tietoa henkil6ston tilanteesta ja valittaa
henkilostolle tietoa sisdilmatyoryhmassa paatetyista asioista. Esimiehelld ja muilla rakennusten
kayttajilla on vastuu rakennuksen oikeasta kaytosta.

Kokouskaytanto

Sisailmatyoryhma kokoontuu keskimaarin nelja kertaa vuodessa seka lisdksi tarvittaessa
tyoryhman puheenjohtajan koolle kutsumana. Tyoryhman jasenten tulee saada kasiteltava
materiaali riittdvan ajoissa ennen kokouspdivaa, jotta tydryhman jasenilla on aikaa tutustua ja
perehtya asiaan. Kokouksista tehddaan muistiot, jotka arkistoi sisdailmatyéryhman sihteeri
varmuuskopioivaan kansioon sahkdisesti.

Ennaltaehkaiseva toiminta
Sisdilmaongelmien ennaltaehkaisy lahtee jo rakennusten ja niiden saneerauksen
suunnitteluvaiheessa. Riskirakenteiden tunnistaminen ja erilaisten fysikaalisten tekijoiden
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hallinta ovat osa tyoymparistotekijoiden kartoitusta ennen rakennuksen toiminnan
aloittamista. Kayttoonoton jalkeen tulee rakennuksen kaytto olla suunnittelun mukaista ja
rakennukset tulee huoltaa sdannollisesti. Myds hyva ja saanndllinen siivous on osa
sisdilmaongelmien ehkaisya.

Ennaltaehkaisy ei ole sisdilmatydryhman paaasiallinen tehtdva, vaan ohjeistukset tilojen
kayttoon ja oikeanlaiseen siivoukseen tulee esimiehilta tai toimialojen vastaavilta.
Ennaltaehkaisyssa korostuu esimiesten ja tilojen kayttajien rooli ja vastuu. Tarvittaessa
sisdilmatyoryhma voi olla neuvoa-antavana ryhmana.

Tyo6turvallisuuslain 2 luvun 8 §:n mukaan tydnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa
tyonantajan on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparist6dn samoin
kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantajan on jatkuvasti
tarkkailtava tydymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tydtapojen turvallisuutta. Tydnantajan on myos
tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
Tydnantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat toimenpiteet
otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tyénantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

Tyoturvallisuuslain 4 luvun 18 §:n mukaan tyontekijan on kokemuksensa, ty6antajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava
kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta.

Jokaisen tulee ilmoittaa havaitsemistaan puutteista, jotka voivat vaikuttaa tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen.

ONGELMANRATKAISU

Sisdilmatyoryhman ratkaisuprosessin tulee olla suunnitelmallinen aina ongelman
havaitsemisesta sen korjaamiseen saakka.

Esiselvitykset ja alustava arvio

Kun asia tulee sisdilmatyéryhman kasittelyyn, kaikki aiempi tutkimusaineisto tulee olla
tyoryhman kaytossa. Tarkeinta on selvittda oireiden ja haittojen laatu seka yleisyys tydpaikalla.
Oireilun arviointi saadaan tyoterveyshuollon selvityksilla. Tdma voi tapahtua haastattelujen tai
tyoterveyshuollon sisdilmakyselyn avulla. Kiinteistopalvelujen esimiehen tulee selvittaa
rakennuksen kunto ja huolto erityisesti, jos ne liittyvat ongelman asetteluun. Sisdilmatyéryhma
valitsee keskuudestaan edustajat (starttiryhma), jotka tekevat katselmoinnin tyépaikalla.
Katselmoinnissa selvitetaan kaikki sisdilma-asioihin vaikuttavat tekijat, kuten ilmastointi, tehdyt
remontit, silmamaaraiset- ja aistinvaraiset havainnot jne.

Laajempi selvitys

Jos esiselvityksessa ilmenee, ettda ongelma on laaja, laajempi rakenneselvitys on tarpeen. Myos
pienelld alueella iimeneva ongelma on riittdava peruste rajatuille tutkimuksille, jos ne ovat
yhdistettavissa tyopaikkaan. Tarvittaessa rakennukselle tehdaan rakenteellinen kuntotutkimus,
jolloin rakennuksen rakenteita voidaan avata rakenteiden kunnon selvittamiseksi.
Kuntotutkimukseen kdytetdan yleensa ulkopuolista asiantuntijaa.

Kuntotutkimuksen etenemisesta tiedotetaan tyoyhteisdssa. Jos prosessi tulee kestdmaan
kauan, tulee mahdollisuuksien mukaan miettia ratkaisuvaihtoehtoja, joilla henkiloston oireita ja
oloa voidaan helpottaa. Keskustelutilaisuuksia tulee jarjestaa tarpeen mukaan silloin, kun
sisdilmaongelmat huolestuttavat tyoyhteisoa.
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Ongelman maarittely ja arviointi
Sisailmatyoryhman on selvitysten perusteella maariteltava kokonaiskuva ongelmasta, sen
taustat ja mahdolliset syyt.

Ongelman maarittelyn jalkeen myds ratkaisuvaihtoehdot ovat erilaisia. Ongelmien
madrittelyssa tulee olla tarkka, silld jos ne maaritelldan vaaraksi, myodskaan ratkaisu ei voi
onnistua. Jos tyopaikalla ei olla yksimielisia siitd, mikd on ongelman syy, todennakdisesti
ratkaisujen jalkeenkin tyopaikalle jaa ihmisia, jotka eivat ole tyytyvaisia.

Haittatekijoiden arviointi

Selvitetdaan haittatekijat ja niiden aiheuttamien terveyshaittojen todenndkdisyys ja vakavuus.
Arvioinnissa tulee huomioida millaisia, kuinka voimakkaita ja kuinka laajalle levinneita haitat
ovat. Arvioinnissa kdytetaan tarvittaessa asiantuntijoina rakennusterveysasiantuntijaa seka
tyoterveyslaakaria. Mukana haittatekijoiden arvioinneissa tulee olla tydymparistdselvitykset
kokonaisuudessaan seka henkildstdn oireilut ja sairaudet. Haittatekijoiden arvioinneissa
tarkastellaan altistuvia henkil6ita ryhmana.

Tavoitteet
Kun sisdilmatydéryhma on 16ytanyt ongelmien syyt, ongelmien ratkaisu alkaa. Ratkaisulle tulee
maarittaa selvat tavoitteet joihin pyritdan. Tavoitteiden tulee olla konkreettisia ja realistisia.

Tavoitteiden asettelussa tulee vaistamatta eteen taloudelliset resurssit. Pdatavoite on, etta
tyoymparisto tayttaa vahintaan tydsuojelu - tyoterveyslainsdadannon vahimmaisvaatimukset.
Tavoitteet tulee laatia seka sisdilman laadulle, rakennusten kunnolle ja ihmisten hyvinvoinnille.

Hyvinvointiin liittyvat tavoitteet:

Oireilun vahentyminen yleisesti, ei valttamatta kaikilla. Kaikki oireilu ei ole valttamatta
sisdilmasta johtuvaa.

Rakennuksen kuntoon ja sisdilman laatuun liittyvat tavoitteet:

Pyritdan siihen, ettd sisdilman laatu tayttaa hyvalle sisdilmalle maaritetyt kriteerit.

Toimenpiteiden toteutus
Toimenpiteiden tavoitteena on saada ongelmat hallintaan ja estda uusien ongelmien
syntyminen.

Hallintatoimenpiteet pohjautuvat aiemmin tehtyyn asiantuntija-arvioon ja niita valittaessa on
otettava huomioon taloudelliset tekijat, tyon ja tyopaikan erityispiirteet seka tulevaisuuden
nakokulmat (rakennusten huolto, kayttotarkoituksen muuttuminen, kosteusvaurioiden
uusiutumismahdollisuus).

Rakennusten korjaussuunnitelma

Jos sisdilmaongelma vaatii rakennuksen korjausta, tulee siita laatia korjaussuunnitelma.
Rakenteiden korjaukset on hoidettava siten, ettei niista aiheudu epapuhtauksia sisdilmaan.
Korjaamattomana tilanne lahes poikkeuksetta huononee. Laajojen korjausten yhteydessa on
jarjestettava valiaikaiset tyotilat tyontekijoille. Myo6s uudisrakennusta tulee harkita laajojen
korjaustoimenpiteiden rinnalle.

Toimenpiteiden onnistuminen on ratkaisevaa. Siksi korjaustoimenpiteiden valvonta ja
urakoitsijan laaduntarkkailu on tarkeaa. Korjausten jalkeinen siivous on hyvin tarkedssa osassa
hallintatoimenpiteiden onnistumisessa.
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Saanto:

Jos riskit on arvioitu vahintdan kohtalaisiksi, tulee toimenpiteisiin ryhtya kohtuullisen ajan
kuluessa. Jos riski on merkittava, tulee toimenpiteisiin ryhtya nopeasti. Jos riski on sietamaton,
tulee toimenpiteisiin ryhtya valittémasti eli kyseisissa tiloissa tyonteko tulee lopettaa. Arvion
tilojen kaytettavyydesta tekee terveysvalvonta ja tyoterveyslaakari.

Tiedotetaan toimenpiteista ja korjaussuunnitelmasta seka aikataulusta tilojen kayttdjille.

Arviointi ja seuranta

Jo prosessin alussa tulee pohtia, kuinka toteutettuja toimenpiteita ja niiden vaikutuksia
seurataan ja arvioidaan. Tilojen kayttdjien kokemukset ja tieto tilankayttdjien hyvinvoinnista ja
terveydentilasta on tarkea mittari. Lisdksi arvioinnissa tehdaan teknisia mittauksia
toteutettujen toimenpiteiden onnistumisesta.

Tiedotetaan seurantatuloksista. Ne tulee kdyda yhdessa lapi tilojen kayttajien kanssa.

VIESTINTASUUNNITELMA

Sisdilmatyoryhman sisdinen viestinta tukee ulkoista viestintda. Sisdilmatyéryhman viestinta ja
tiedottaminen on tasapuolista, sdanndllistad ja suunnitelmallista.

Sisdilmaongelman tiedottamisesta tulee huolehtia, vaikka asia ei etenisi sisdilmatyéryhmaan.
Esimiehen tulee huolehtia siitd, ettd ongelman ilmoittanut tyontekija ja tyoyhteiso saavat tietoa
ongelmanratkaisuprosessista ja sen vaiheista.

Sisdinen viestinta
Selkeilla yhteisilla pelisaanndilla ja menetelmilla ja tydoryhman roolien ja tehtavien maarityksilla
tyoryhman sisdinen tiedonkulku paranee. Tavoitteena on sisdinen yhtenaisyys.

Tiedotusvastuiden maarittely ryhman sisalla

Sisailmatyoryhman yhteisista tiedotteista vastaa puheenjohtaja ja sihteeri. Tyéryhma voi myos
keskendan jakaa tiedotusvastuun tapauskohtaisesti, ettd erikoisosaamista vaativissa
tiedotustilanteissa tai tiedotteissa kaytetdaan tyéryhmaan kuuluvaa asiantuntijaa.

Ulkoinen viestinta

Sisdilmatyoryhman on oltava yhtendinen ja selked viestissaan. Erilliset ja ristiriitaiset viestit
tyoryhman jaseniltda on omiaan herattamaan epaluottamusta, epatietoisuutta ja jopa vaaraa
tietoa tydyhteison sisalla.

Viestinnan yhteiset pelisaannot tulee aina muistaa, kun tyéryhma toimii sisdilmaongelmia
koskevissa asioissa.

Sisdilmaongelman ratkaisusta tiedottaminen

MISTA:

Tiedotetaan ongelmanratkaisun vaiheista (korjaussuunnitelmasta, toteutuksesta, seurannasta,
tuloksista). Jos prosessi tulee kestdmaan kauan, tulee mahdollisesti miettia
ratkaisuvaihtoehtoja, joilla henkiloston oireita ja oloa helpotetaan. Tehdyt korjaukset ja
tulokset kdydaan yhdessa lapi tilankayttdjien kanssa.

KENELLE:
Tiedotetaan kaikille osapuolille (tilankayttdjille, tyoyhteisolle, ilmoituksen tekijalle, esimiehelle
ja tydnantajalle).



MITEN:
Tilan kayttdjille tiedotetaan kirjallisesti eri vaiheista. Tarvittaessa jarjestetaan infotilaisuus
tilojen kayttajille.

MILLOIN:
Ongelman ratkaisun etenemisesta tiedotetaan saanndllisesti tydyhteison esimiesta, joka
huolehtii tiedottamisesta henkilostolle ja muille tilojen kayttajille.

LAINSAADANTO

Tyoturvallisuuslaki (23.08.20021738)
Tyodnantajan yleiset velvollisuudet:

8 § Tybnantajan yleinen huolehtimisvelvoite
10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi
12 § Tyoympariston suunnittelu

Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus tyosta pidattaytymiseen
18 § Tyontekijan yleiset velvollisuudet
Ty6paikan ja tydympariston rakenteita koskevat sddannokset:

33 § Tyopaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen tilavuus
36 § Jarjestys ja siisteys

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat ja vaarallisten aineiden kaytto:

37 § llman epapuhtaudet
40 § Biologiset tekijat

Terveydensuojelulaki (19.08.19.941763)
Asunnon ja muun oleskelutilan seka yleisten alueiden terveydelliset vaatimukset:

26 § Asunnon ja muun oleskelutilan terveydelliset vaatimukset
27 § Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta

OHJEET SISAILMAONGELMAN ILMOITTAMISESTA

1. Tekninen ongelma ilmoitetaan suoraan esimiehelle

Helposti havaittavasta teknisestd ongelmasta (esim. veto, kylmyys, kuumuus) tulee ilmoittaa
lahimmalle esimiehelle. Esimies esittdaa asian eteenpain kiinteistopalveluille ongelman sita
vaatiessa. Esimiehen tulee myos antaa ilmoituksen tekijalle palautetta ongelmankasittelyn
etenemisesta.

Jos teknistd ongelmaa ei ole korjattu huomautuksista huolimatta, talléin asia tuodaan
sisdilmatyoryhmalle tekemalla kirjallinen ilmoitus sisdilmaongelmasta sahkdisella lomakkeella.

2. Oireileva henkil6 yhteisty6ssa tyéterveyshuollon kanssa

Oireilevan henkilon tulee kdantya tyoterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista
saada arvio oireilusta.

Tyo6terveyshuolto voi selvittaa oireilua, jolloin saadaan systemaattista tietoa haittatekijoista ja
niiden yleisyydesta.
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3. llmoitus sisdilmaongelmasta

Sisdilmaongelmailmoituksen tekoon tulee turvautua vasta, kun ongelman ratkaisua ei ole
|6ydetty esimiehen tai kiinteistopalvelujen kautta.

Sisdilmaongelmailmoitus tehddan Sotkamon kunnan internetsivuilla olevalla sdhkoisella
lomakkeella. Lomake |ldhetetaan sisdilmatyoryhman puheenjohtajalle ja sihteerille
(tyosuojeluvaltuutettu).

IImoituslomakkeen tayttaa tyopisteen esimies. Sisdilmaongelmailmoituksen voi myés tehda
tyosuojeluvaltuutettu, jos henkilo ei koe saavansa asiaa eteenpdin esimiehen kautta pyynnoista
huolimatta.



Liite 1. Sotkamon kunnan sisdilmatyoryhman organisaatio
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Tekninen toimi

Hannu Tervonen, kiinteistdomestari,
sisdilmatyoryhman puheenjohtaja
puh. 044-7502727

Airi Hyvonen, ateria- ja siivouspaallikko

Tyoterveyshuolto
Jaakko Holopainen, tyoterveyslaakari
Marja Lukkari, tyoterveyshoitaja

Ymparistéterveydenhuolto
Juha-Matti Markkanen, terveystarkastaja

Tyo6suojelu

Harri Helenius, tekninen johtaja
tyosuojelupaallikko

puh. 044-7502491

Sirpa Lukkari, tydsuojeluvaltuutettu
puh. 044-7502475

Johanna Kaikkonen, tydsuojeluvaltuutettu
sisdilmatyoryhman sihteeri
puh. 044-7502935

SISAILMATYORYHMA
Kokoontuu keskimdarin nelja kertaa
vuodessa seka lisaksi tarvittaessa.

TAVOITE
Sotkamon kunnan omistamissa tai
vuokraamissa toimitiloissa on hyva sisdilma.

TEHTAVAT

- toimii sisdilmaongelmien kasittelyelimena

- huolehtii kunnan sisdilmatietouden
ajantasaisuudesta

- vastaa sisdilma-asioihin liittyvasta
tiedottamisesta

- vastaanottaa ilmoitukset
sisdilmaongelmista- > sisdilmatyoryhma
starttiryhma (Hannu Tervonen, Sirpa
Lukkari ja Airi Hyvonen) aloittaa asian
tutkimisen ja korjaamisen ->starttiryhma
tiedottaa toimenpiteista koko
sisdailmatyoryhmalle

- kokoontuu tarvittaessa selvittamaan
tietyn kohteen sisdilmaongelmaa

Tarvittaessa kokoukseen kutsutaan
- kohteen esimies
- kiinteistonhoitaja
- kohteen kayttdjan asiantuntija
- muu asiantuntija

KOHTEESSA

- tutustuu kohteeseen ja paattaa tulevista
tutkimuksista

- hyvaksyy korjaussuunnitelmat

- tiedottaa selvitysprosessin kulusta
kohteen esimiehille

- jarjestaa tarvittaessa tiedotus- ja
keskustelutilaisuuksia kohteen kayttajille

- seuraa korjaustoiden suorittamista

- osallistuu tarvittaessa suunnittelu- ja
tyomaakokouksiin

- jalkiseuranta




Liite 2. Toimintamalli sisdilmaongelman ratkaisuun.

Tyontekija havaitsee
sisdilmaongelman

A 4

]

Kirjallisen ilmoituksen
sisdilmaongelmasta
(séhkoinenlomake) tekee esimies

toimenpiteisiin

Esimies ryhtyy heti

tai tyosuojeluvaltuutetut

Ty6suojeluvaltuutettu
tukee ja seuraa

Tyoterveyshuolto arvioi
terveysriskeja

Sisdilmatydryhmasta koottu
starttiryhma tekee kartoituksen
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Vikaa ei loydy Vika loytyy ja
korjataan
Sisdilmatyéryhma Jalkityota ja seuranta
kasittelee
Asiantuntijat Tutkimukset, Korjaushanke alkaa
selvitykset .
Suunnittelu,
selvitykset Loppusiivous
Seuranta

Esimies on kiintedsti mukana

Sisdilmaongelman kasittelyn
etenemisesta tiedotetaan ilmoituksen
tehneelle esimiehelle tai
tyosuojeluvaltuutetuille
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