
henkilöstön kouluttaminen ja osaamisen vahvistaminen komiportaisen tuen eri tasoilla, 
monialaisen yhteistyön ja hankeyhteistyön kehittäminen, 
koulun henkilöstön ja keskeisten kumppaneiden ammatillisten roolien selkiyttäminen
sekä 
esi- ja perusopetuksen nivelvaiheiden jatkumon turvaaminen.

haasteellisesti, aggressiivisesti tai väkivaltaisesti käyttäytyvien henkilöiden
kohtaaminen 
nepsy-oppilaiden huomioiminen ja kohtaaminen 
vaativan erityisen tuen opetusmenetelmien kehittäminen hyödyntäen
varhaiserityisopetuksen toimintatapoja. 



TOKI-hanke pähkinänkuoressa 
 – tuki, oppiminen, kehittäminen, inkluusio 



 

Lapsen tuen malli  

TOKI-hankkeella tavoitellaan inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistamista luomalla yhteinen
ja yhtenäinen tuen toimintakulttuuri Kainuun esi- ja perusopetukseen. Hankkeen aikana
Kainuun esi- ja perusopetukseen luodaan lapsen tuen malli, jossa oppilas saa tarvitsemansa
tuen suunnitelmallisesti, oikea-aikaisesti, monialaisesti, oikean vahvuisena ja mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Malli luodaan varhaiskasvatuksen toimintamallin jatkumona. 

Lapsen tuen mallia luotaessa huomioidaan 



Kehitetään laajasti henkilöstön osaamista 

Hankkeen kautta rekrytoidaan kolme erityisopettajatyöparia, jotka tarjoavat etäkonsultointia
ja luovat verkkokoulutustallenteita kaikkien Kainuun kuntien koulujen käyttöön. 

Työparien aiheet ovat  

Konsultaation ja verkkokoulutusten lisäksi Kainuussa järjestetään hankeen puitteissa MAPA-
koulutuksia (Kajaani, Sotkamo ja Kuhmo) sekä muuta henkilöstökoulutusta esiin tulevien
tarpeiden mukaan.  



Hankkeen lähtökohtana on 

tuen, turvallisuuden ja 
osallisuuden lisääminen. 




Lisätietoja:
Päivi Härkönen

hankekoordinaattori
paivi.m.harkonen@edukajaani.fi

+358 40 355 1504


