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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Alkusanat

Yrittelidisyys kannattaa aina. Sen juurruttaminen tuleviin sukupolviin on erityisen tar-
kedd. Heidan yrittelidisyytensa, hyvinvointinsa ja innovatiivisuutensa vaikuttavat Suo-
men tulevaisuuteen.

Yrittelidisyyden, hyvinvoinnin ja innovatiivisuuden kivijalan rakentaminen aloitetaan
jo varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Lapset osaavat ja haluavat oppia. Heilld on
halu toteuttaa itsedan ja tuottaa iloa muille.

Tama ideavihko sisaltaa ajatuksia seka kaytannon ohjeita ja ideoita yrittajyyskasvatuk-
sen toteuttamiseen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Ideavihko on tehty yrit-
tajyyskasvatuksen aloittamisen, arvioinnin ja kehittamisen tueksi. Se on tuotettu toi-
minnallisena osuutena tradenomin opinndytetydhoni ("Kainuun yrittdjyyskasvatus-
strategia suunnitelmasta kaytantoon — Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasva-
tukseen ja esiopetukseen”), jonka toimeksiantaja on Kajaanin Ammattikorkeakoulu
Oy:n ja Kainuun ammattiopiston yhteinen YES Kainuu -hanke. Hankkeen tehtava on
edistaa yrittajyyskasvatuksen toteutumista eri ikdvaiheissa Kainuun alueella. Ideavi-
hon avulla edistetdaan Kainuun yrittajyyskasvatusstrategian jalkautumista varhaiskas-
vatukseen ja esiopetukseen.

Ideavihossa on hyodynnetty yrittdjyyskasvatusta kasittelevaa aineistoa, jota on muo-
kattu varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa paremmin hyodynnettavadan muotoon.
Ideavihon kansikuva, kuvituskuvat ja yrittajyyskasvatuksen diplomin kuva ovat kuvit-
taja Laura Kinnusen luomia. Lisdksi ideavihon liitteena 13 on Yrittdjyyskasvatuksen
leikkivihko, joka on saman toimeksiantajan pyynnosta tyostetty osana sosionomi Na-
tasa Vukotan opinndytetyota.

Toivon, ettd tdma ideavihko antaa sinulle kasityksen yrittdjyyskasvatuksesta ja auttaa
sen aloittamisessa, arvioinnissa seka kehittamisessa osana toteutettavaa varhaiskas-
vatusta ja esiopetusta.

Hanna Haotari
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1 Johdanto

Jokaisella lapsella on oikeus yrittdjyyskasvatukseen. Tavoitteena on tukea lapsen ko-
konaisvaltaista hyvinvointia hdanen vahvuuksiensa kautta. Yhdistettyna laaja-alaiseen
oppimiseen seka positiiviseen pedagogiikkaan, yrittdjyyskasvatus auttaa lasta kasva-
maan hyvinvoivaksi ja aktiiviseksi yhteison jaseneksi.

Yrittdjyyskasvatuksen omaksumisessa osaksi varhaiskasvatusta ja esiopetusta on ky-
symys hienosdaadosta. Ymmarrys yrittajyyskasvatuksesta syntyy helpoiten pysahdytta-
essa miettimaan arvoja, asenteita seka aikuisen ja lapsen rooleja toimijoina. Opetus-
ja kulttuuriministerié on laatinut yrittajyyskasvatuksen linjaukset, joilla suunnataan,
kehitetdan ja ohjataan yrittajyyskasvatuksen edistymistd Suomessa. Linjausten mu-
kaan yrittdjyyskasvatus alkaa jo varhaiskasvatuksesta. Yrittdjyyskasvatus sisaltyy var-
haiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa osaksi
laaja-alaista osaamista. Vaikka perusteissa ei kdytetdkdan sanaa vyrittdjyys, sisaltaa
yrittajyyskasvatus laaja-alaiseen osaamiseen liittyvat elementit ja tukee kokonaisval-
taisesti lasten laaja-alaisten taitojen kehittymista.

Yrittdjyyskasvatuksessa lapsi ndhddan aktiivisena toimijana, jonka aikuinen kohtaa
valmentavalla ty6otteella. Aikuinen mahdollistaa lapsen uteliaan, rohkean ja tavoit-
teellisen toiminnan. Lisdksi lasta kannustetaan etsimdan omia vahvuuksiaan, kokeile-
maan rohkeasti uusia asioita ja harjoittelemaan toimintaa muiden kanssa. Aikuinen
ohjaa ja kannattelee lasta, jotta han selvida vaikeiden tilanteiden yli. Luontevimmin
tama tapahtuu leikkien, tutkimisen, paivittdisten toimintojen seka oppimiskokonai-
suuksien, projektien, retkien ja vierailujen avulla.

Tahan ideavihkoon on koottu yrittajyyskasvatuksen keskeisimmat asiat varhaiskasva-
tuksen seka esiopetuksen osalta. Ideavihossa luvussa 3. esitelldan Kainuun yrittajyys-
kasvatusstrategian ydinasiat. Lisaksi ideavihko sisaltaa tyokaluja yrittajyyskasvatuksen
aloittamiseen, arviointiin ja kehittamiseen. Liitteend 11 on Natasa Vukotan ty0stama
yrittdjyyskasvatuksen leikkivihko, joka sisaltdd kaytannon toimintaideoita lapsiryh-
man kanssa toteutettavaksi.
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2 Yrittdjyyskasvatus pahkindankuoressa

Yrittajyyskasvatuksessa on kysymys kokonaisuudesta, joka muodostuu pedagogii-
kasta, kontekstista ja toimintaymparistosta. Yrittdjyyskasvatuksen toteutuminen edel-
lyttaa yrittdjamaista toimintakulttuuria. Tavoitteena on kehittaa lasten yrittdjamaista
osaamista ja tuottaa yksildéiden sekd oman ryhman lisdksi arvoa myos ulkopuolisille
toimijoille. Koska leikki on varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa johtavaa toimintaa,
on se myds luontaisin tapa toteuttaa yrittajyyskasvatusta.

Kuva: Laura Kinnunen

Yrittelidisyys ei ole idsta riippuvaista. Yrittajyyskasvatuksen menetelmia voidaan luon-
tevasti soveltaa myos osana varhaiskasvatusta ja esiopetusta. Aikaan saatavat tulok-
set ovat sitd parempia, mita varhaisemmassa vaiheessa yrittajyyskasvatus on aloitettu.
Laaja-alainen osaaminen, positiivinen pedagogiikka ja yrittajyyskasvatus tukevat las-
ten kasvua aktiivisiksi ja hyvinvoiviksi yhteison jaseniksi (kuva 1).

Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tah-
don kokonaisuutta, joiden avulla lapsi kykenee reagoimaan ympariston tarpeisiin ja
muutoksiin.

Positiivisella pedagogiikalla tarkoitetaan lapsen kehityksen seka elamanhallintataito-
jen tukemista kiinnittamalla huomio hyvaan.
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Aktiivinen ja
hyvinvoiva
yhteisdn jasen

Yrittdjyyskas-
vatus

Positiivinen
pedagogiikka

Laaja-alainen
osaaminen

Kuva 1. Laaja-alainen osaaminen, positiivinen pedagogiikka ja yrittajyyskasvatus poh-
jana aktiiviselle ja hyvinvoivalle yhteison jasenelle.

2.1 Omaehtoinen, sisdinen ja ulkoinen yrittdjyys

Yrittdjyys jaetaan kolmeen osa-alueeseen, joita ovat 1. omaehtoinen yrittdjyys, 2. si-
sdinen yrittajyys ja 3. ulkoinen yrittajyys.

Omaehtoisella yrittdjyydelld tarkoitetaan yksilollisia ominaisuuksia, joissa yrittajyys il-
menee. Sisdiselld yrittdjyydelld puolestaan tarkoitetaan yrittdjamaista toimintatapaa
ja ulkoisella yrittéjyydelld kaytannon yrittajyyttd, joka ilmenee konkreettisena tekemi-
sena ja arvon tuottamisena ulkopuolisille. Omaehtoinen yrittajyys muodostaa pohjan
sisaiselle ja ulkoiselle yrittajyydelle.

Kaikki yrittajyyden osa-alueet kehittyvat ihmisen kasvaessa. Kuvassa 2 on esitelty, mi-
ten omaehtoinen, sisdinen ja ulkoinen yrittajyys kehittyvat seka ilmenevat eri ikavai-
heissa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen osalta.
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ilmeneminen | Omaehtoinen yrittdjyys Sisdinen yrittajyys Ulkoinen yrittdjyys
ikdkausittain
-3 -yuotiaat ilo, innostus ja uteliaisuus vuorovaikutustaitojen tavoitteelliset iktasoon sopivat
oman tekemisen tarkastelu harjoitteleminen leikit
halu ilmaista omia ajatuksia mahdollisuus vaikuttaa omaan ja ikétasoon sopivien
tunnetaitojen herattely ryhmaén tomintaan tavoitteellisten tehtavien
itse tekemisestd nauttiminen leikkitaitojen kehittyminen ikdtason tekeminen ja loppuun vieminen
mukaisesti oppimiskokonaisuudet
vierailijat, vierailut, retket
4-5 -vuotiaat halu olla osa ryhmé&a yhdessa toimiminen tavoitteelliset ikatasoon sopivat
halu toimia aktiivisesti vuorovaikutustaitojen kehittyminen leikit
tunnetaitojen vahvistaminen yhteisleikkitaitojen kehittyminen tavoitteellisten tehtdvien
omien vahvuuksien etsimista mahdollisuus vaikuttaa omaan ja tekeminen ja loppuun vieminen
sinnikkyyden harjoittelu ryhmaén toimintaan oppimiskokonaisuudet
rohkeus tutkia ja kokeilla vierailijat, vierailut, retket
pettymysten sietamisen harjoittelu
omatoimisuuden harjoittelu
6 -vuotiaat tunnetaitojen ja itsereflektion sosiaalisten ja roolileikit (leikin rakentaminen ja
harjoitteleminen vuorovaikutustaitojen kehittyminen leikin juonen eteenpéin
kiinnostus asioita ja ilmigitd kohtaan yhteistoiminnallinen oppiminen vieminen)
halu toimia padamaaratietoisesti mahdollisuus vaikuttaa omaan ja oppimiskokonaisuudet ja
sinnikkyys ja rohkeus ryhmaén toimintaan projektit
pettymysten sietdmisen vahvistuminen leikkitaitojen kehittyminen vierailijat, vierailut, retket
arjen taitojen haltuun otto
koululaisen taitojen harjoitteleminen

Kuva 2. Omaehtoisen, sisdisen seka ulkoisen yrittdajyyden ilmeneminen varhaiskasva-
tuksen ja esiopetuksen aikana (mukaillen Lehtonen & Simola & Vainio & Nieminen n.d.
22-23).

2.2 Positiivinen pedagogiikka osana yrittdjyyskasvatusta

Vahvuuksien tunnistamisen tulisi olla osa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arkea,
jolloin lapsi pystyy positiivisen kannattelun avulla vahvistamaan minakasitystaan ja
luottamusta omiin taitoihinsa. Kannattelun avulla lapsi oppii joustavuutta ja resiliens-
sid (=kognitiivisia prosesseja, tapoja ajatella itsestd, elamdasta ja omasta selviamisesta
vaikeissa tilanteissa), jolloin hdnelle syntyy tunne siitd, ettd hanelld on jatkossa kyky
selvita vaikeiden tilanteiden, aikojen seka tunteiden yli.

Tunnetaitojen, vuorovaikutustaitojen, sosiaalisten taitojen, ajattelutaitojen, lasndolo-
taitojen, stressinhallinnan, ratkaisukeskeisyyden ja itsensa johtamisen taitojen harjoit-
telu olisi hyva aloittaa jo lapsuudessa. Edelld mainittuja tarkeitd taitoja voidaan tukea
positiivisen pedagogiikan avulla. Samalla autetaan myos yrittajyyden kannalta tarkei-
den asioiden kehittymista ja tuetaan luontevasti myos yrittdjyyden kannalta tarkeiden
yksilollisten ominaisuuksien kuten itseluottamuksen, paattavaisyyden ja sinnikkyyden,
rohkeuden sekad muiden kuvassa 3 mainittujen ominaisuuksien kehittymista.
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itseluottamus, sinnikkyys ja paattavaisyys, energisyys ja
uutteruus, kekseliaisyys, kyky ottaa hallittuja riskeja,
dynaamisuus, optimistisuus, saavuttamistarve,
monipuolisuus, luovuus, vaikutuskykyisyys, kyky tulla
toimeen muiden kanssa, aloitteellisuus, joustavuus,
alykkyys, paamaaratietoisuus, tasmallisyys, kypsyys,
itsendisyys, avoin suhtautuminen kritiikkiin ja
ehdotuksiin, vastuuntuntoisuus,
kaukokatseisuus, yhteistyokykyisyys, ystavallisyys,
itsekkyys, rohkeus, havainnointikyky,
tehokkuus, sitoutuneisuus ja herkkyys

Kuva 3. Yrittelidisyyden ominaisuuksia.

Vahvuuksien tunnistaminen on tarkeda. Lapsesta kehittyy henkisesti vahva ja hyvin-
voiva aikuinen, kun han [6ytaa itsensa, intohimonsa ja vahvuutensa. Auttamalla lasta
l[6ytamadan omat vahvuutensa, positiivisen asenteen seka armollisuuden, voidaan ak-
tiivisesti vaikuttaa myds yhteiskunnan tulevaisuuteen. Lapsi tarvitsee aikuisen esi-
merkkia ja tiedon siitd, ettd tavoitteena ei ole jatkuva taydellisyys vaan ymmarrys ja
myotatunnon seka armollisuuden |6ytdminen itsed ja muita kohtaan. Lapselle ja ha-
nen tulevaisuudelleen ylpeys omasta tekemisesta ja itsestdan on lahja, joka antaa poh-
jaa hyvalle ja onnelliselle elamalle.

Aikuisten tehtdva on antaa lapselle pdivittdin positiivista palautetta erilaisissa tilan-
teissa ja eri tavoin. Huomaaminen seka vahvistaminen voivat tapahtua sanallisesti,
elein ja ilmein sekd muuten huomioiden. Jokaisen lapsen positiivista mindkuvaa seka
yhteisollisyyden rakentumista voidaan tukea myos erimerkiksi diplomin avulla (liite 1).
Diplomissa on hyva nostaa esille lapsen vahvuuksia seka positiivisia puolia ja siind voi-
daan hyodyntaa esimerkiksi kuvaan 4 ja liitteeseen 2 listattuja vahvuussanoja.
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101 vahvuutta
ahkera huomaavainen kiltti oppimistaituri sisukas
ainutlaatuinen huumorintajuinen kunnioittava optimistinen sydamellinen
aito hyvintahtoinen kaytannollinen parhaaseen pyrkiva syvallinen
ajantajuinen hyvaksyva karsivallinen periksiatamaton taiteellinen
ajattelutaitoinen hyvd kuuntelija leikkisa positiivinen tarkka
anteeksiantavainen idearikas lemped padmaaratietoinen tavoitteellinen
antelias ilmaisuvoimainen luotettava paattavainen tehokas
aurinkoinen iloinen luottavainen rakastava toiveikas
arvostava innostuva luova rauhallinen tunnedlykds
arviointikykyinen itsendinen [Emminhenkinen ratkaisukeskeinen tunnollinen
avarakatseinen itsesadtelytaitoinen ldsndoleva rehellinen turvallinen
avulias itsevarma maltillinen reilu utelias
empaattinen johtaja monipuolinen rento uskollinen
energinen joustava mukava rohkea vaatimaton
hauska jarjestelmillinen mydnteinen ryhmiétydtaitoinen vahva
harkitsevainen jarkeva mydtatuntoinen sosiaalisesti dlykis vakuuttava
henkinen kannustava nopea sovitteleva vastuullinen
herkka kauneudentajuinen ndkdkulmanottokykyinen suvaitsevainen viisas
huolellinen kohtelias oikeudenmukainen sinnikds alykas
huolehtivainen kiitollinen oivaltava sitoutunut ymmartavainen
ystavallinen

Kuva 4. Satayksi vahvuussanaa.

2.3 Leikin rooli yrittdjyyskasvatuksessa

Leikki on varhaiskasvatus- ja esiopetusikdisen lapsen johtavaa toimintaa, joka tukee

hanen yksilollista kehitystdaan. Leikin avulla lapsi hahmottaa ympardivaa maailmaa,

oppii uusia taitoja ja rakentaa sisdista kasitystdaan maailmasta.

Leikki on lapsen kannalta motivoiva ja luontainen toimintatapa, jonka avulla kehittyvat

muun muassa mielikuvitus, luovuus, kielitaito, muisti, oppiminen, ongelmanratkaisu,

pdaamadratietoinen toimiminen, ponnistelu, ajattelun taidot seka sosiaaliset taidot.

Leikki kehittaa yrittajyyden kannalta merkityksellisia taitoja.

Lapsi on aktiivinen toimija ja leikin rooli osana laaja-alaista oppimista on merkittava.

Lasten kanssa tehddan niita asioita, joita heidan toivotaan omaksuvan ja oppivan. Li-

saksi leikeista saadut positiiviset tunnekokemukset vahvistavat oppimista ja lisdavat

toiminnan merkityksellisyytta.
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Kuva: Laura Kinnunen

Leikilla ja tyolla on laheinen suhde, mutta leikki eroaa tyosta siten, etta sen tulos voi
olla nakymatonta. Leikin aiheet nousevat ympardivasta todellisuudesta seka ajan ilmi-
Oista. Lisaksi se heijastaa myos aikuisten toimintaa. Leikki on vayla yrittdjyyskasvatuk-
sen toteuttamiseen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Erilaisiin ammatteihin
seka toihin on luontevaa tutustua leikin avulla.

2.4 Rohkeus yrittaa ja kyky sietda pettymyksia

Riskien ottaminen, epavarmuuden sietdminen ja paatdsten tekeminen ovat osa yrit-
tajyytta. Niita harjoitellaan myds osana yrittajyyskasvatusta. Oppimisprosessiin sisal-
tyy aina epavarmuus, jota voidaan helpommin ldhestya tarkastelemalla asioita ratkais-
tavina ongelmina. Kontekstisidonnaisuudella ja yhteistoiminnallisella oppimisella hel-
potetaan seka tuetaan riskien ottamisen harjoittelua ja epavarmuuden sietamista.

Aikuisen on syyta muistaa, etta lapsella on oikeus kokea epdvarmuutta ja asettaa
omalle oppimiselleen henkil6kohtaisia tavoitteita sekda maaritella keinot, joiden avulla
han kykenee saavuttamaan asettamansa tavoitteet. Aikuisen tehtdva on kunnioittaa
ja tukea lasta, mika vaatii aikuiselta myods omalta osaltaan epavarmuuden ja epdon-
nistumisen sietdmista.
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2.5 Yrittdjyyspedagogiikkaa varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Yrittdjyyskasvatus on osa laaja-alaista oppimista, joka on yksi varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen keskeisimmista asioista. Vaikka sanaa yrittdjyyskasvatusta ei ole mai-
nittu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen laaja-alaisen oppimisen osa-alueissa, sovel-
tuu se kuitenkin luontevasti myos pienemmille lapsille.

Uusiin asioihin Oppiminen luomalla

tutustuminen ja Yhdessa tekemdlld Oppiminen vastuun S ulko G =y
oppiminen tekemalia oppiminen kautta (ahogle Yl"t‘_aJW_SVN'
seka kokeilemalla miuksien

’\ kehittyminen ja
T yksilon
@ ‘ @ ‘ kokonaisvaltai-
_l« sen
hyvinvoinnin

Oppijan jatkuvan itserefiektion harjoitteleminen rakentuminen
Henkiloston tietoisuus yrittajyyspedagogiikasta

Kuva 5. Yrittajyyspedagogiikan rakentuminen.

Yrittdjyyspedagogiikka muodostuu toiminnallisesta ja yrittdjamaisesta tavasta toimia
(kuva 5). Uusiin asioihin tutustutaan rohkeasti ja opitaan tekemalld seka kokeilemalla.
Keskeistd on niin ikddan oppiminen yhdessa tekemalld, oppiminen vastuun kantami-
sen kautta seka oppiminen tuottamalla arvoa ulkopuolisille tahoille. Oppijan jatkuvan
itsereflektion harjoitteleminen seka kasvatus- ja opetushenkiloston tietoisuus yritta-
jyyspedagogiikasta mahdollistavat yrittdjamaisten valmiuksien ja yksilon kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin rakentumisen.

11
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Kuva: Laura Kinnunen

2.6 Aikuisen valmentava rooli

Yrittdjyyskasvatus tekee aikuisista vertaisoppijoita, joilla on valmentava rooli. Oppi-
minen ja opettamisen menetelmat valitaan yhdessa lasten kanssa yhdistaen tarkoi-
tuksenmukaisesti erilaisia opetusmenetelmia, jotka voidaan jakaa seuraavasti:

1. perinteinen opetus
2. kokemuksellinen opetus
3. opetus ryhmatilassa ja

4. edistyksellinen opetus.

Seuraavan sivun kuvassa 6 on tarkemmin avattu edelld mainittuja menetelmia. Olen-
naista on, etta erilaisia menetelmia yhdistelldan luontevasti, jolloin mahdollistetaan
yrittajyyskasvatukselle ominaisen kokonaisvaltaisen oppimiskokemuksen syntyminen.

12
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KOKEMUKSELLINEN OPETUS

Harjoittelemalla oppiminen
Tekeminen ja kokeileminen

Tietojen ja taitojen opetteleminen seka
hyddyntaminen aidoissa tilanteissa
Leikkien rikastuttaminen

Retket, vierailijat, vierailut

PERINTEINEN OPETUS

Aikuisjohtoisuus
Kirjat, kuvat,
taulutydskentely
Tehtavat, testit
Perustieto

EDISTYKSELLINEN OPETUS

Tiimityo ja ryhmdssa oppiminen
Ongelmanratkaisu

Oppiminen yrityksen ja erehdyksen
kautta --> toiminnallinen oppiminen
Lahtee lasten mielenkiinnon kohteista

.°ooqo.

OPETUS RYHMATILASSA

* Oppimisen keskittdminen ryhmatilaan

« Piiripaikalla oleminen

* Paikalla/poydén daressa
tyoskenteleminen

* Aikuisten valmentava ote

Kuva 6. Yrittdjyyspedagogiikka osana erilaisia opetusmenetelmia (mukaillen Lackéus;
Ojala 2019).

Yrittajyyskasvatuksen oppimisprosessi sisaltaa suunnittelun, toteutuksen seka arvioin-
nin. Aikuiset eivat voi toteuttaa niita yrittajyyskasvatuksessa itsendisesti. Heilla on
ndin ollen yrittajyyskasvatuksessa valmentava rooli, joten on tarkeaa, etta aikuiset
osaavat antaa lapsille tilaa.

Aikuisten tehtdva on tukea ja rohkaista, kannustaa sekd mahdollistaa lapsiryhmassa
toteutuva yrittdjyyskasvatus. Samalla aikuisten on hyva ndhda itsensa oppijoina ja tut-
kijoina, lasten tutkijana ja opettajana seka tutkijoiden (lasten) opiskelijana ja opetta-
jana.

My0s yrittdjyyskasvatusta toteutettaessa on kuitenkin muistettava, etta viimekadessa
vastuun kantaminen kuuluu aikuisille.
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3 Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategia

Kainuun kuntia ja eri koulutusasteiden henkildstda on osallistettu tydstamaan Kainuun
yrittdjyyskasvatusstrategiaa kyselyjen ja tyopajojen avulla. Samalla on selvitetty yrit-
tajyyskasvatuksen nykytilaa seka tyontekijoiden nakemyksia yrittdjyyskasvatuksesta
osana opetusta ja kasvatusta. Strategian keskeiset tavoitteet ja arvot pohjautuvat ken-
talta saatuihin vastauksiin seka Kainuun maakuntastrategiaan, jonka yhtena keskei-
send teemana on osaaminen ja sen vahvistaminen seka keskeisena tavoitteena yritta-

jyys.

Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategiassa yrittdjyyspedagogiikka muodostaa toiminnan
tasolla hallitun kokonaisuuden, joka koostuu valitun toiminnan aloittamisesta, tyosta-
misestd ja arvioinnista, toiminnan paattamisesta seka yrittdjyyskasvatuksen kehitta-
misestd. Maakunnallisena tavoitteena on hyodyntada alueellisten yritysten panosta
osana laadukasta yrittdjyyskasvatusta. Strategiassa on huomioitu yrittdjyyskasvatuk-
sen ja yrittdjyyspedagogiikan toteutuminen eri ikdvaiheissa, jolloin arvojen ja asentei-
den toteutumista edistetdan lasten ikatasoon sopivalla tavalla.

3.1 Visio, arvot ja asenne

Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategian visiona on elinvoimainen ja yrittelids Kainuu.
Keskeisend tavoitteena on taata jokaiselle kainuulaiselle lapselle ja nuorelle oikeus
yrittajyyskasvatukseen ja omien vahvuuksien |6ytamiseen. Oppija ndhdaan aktiivisena
toimijana, jota opetus- ja kasvatushenkilostd tukee yrittelidisyyteen valmentavalla
tyootteella.

Strategian arvojen ja asenteiden taustalla on Kainuun elinvoimainen ja yrittelias tule-
vaisuus seka sen asukkaiden hyvinvointi. Tehdyn taustakartoituksen perusteella Kai-
nuun yrittajyyskasvatusstrategian viideksi arvoksi valikoituvat:

1. yrittelidisyys
2. sinnikkyys
3. vastuullisuus
4. rohkeus ja

5. tavoitteellisuus.
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Elinvoimaista ja yritteliasta Kainuuta tukeva asenne puolestaan muodostuu:

1. avoimesta, uteliaasta ja innovatiivisesta suhtautumisesta yrittajyytta ja yritteliai-
syytta kohtaan,

2. aktiivisesta toiminnasta

3. yhteistydssa toimimisesta

4. yksilon kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista seka

5. epavarmuuden ja keskenerdisyyden sietdmisesta.

Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategian visio, toiminta-ajatus, arvot ja asenne on koos-
tettu kuvaan 7.

Visio: Elinvoimainen ja yrittelids Kainuu

Arvot: Asenne:

*  Yrittelidisyys * Avoin, utelias ja innovatiivinen
.. vy "Jokaisella kainuulaisella . J

* Sinnikkyys | lai I suhtautuminen

+ Vastuullisuus apse aj?knuore aon * Aktiivinen toiminta

* Rohkeus olkeus *  Yhteistydssa toimiminen

yrittajyyskasvatukseen ja
omien vahvuuksien
loytamiseen"

*  Yksilén
kokonaisvaltainen hyvinvointi
* Epdvarmuuden seka
keskenerdisyyden sietdminen

+ Tavoitteellisuus

Toiminta-ajatus: Oppija on aktiivinen toimija, jonka
yrittelidisyytta opettaja tukee valmentavalla otteella.

Kuva 7. Kainuun yrittajyyskasvatusstrategian ydinasiat (Huotari & Pakkala-Juntunen,
2020).

3.2 Painotusalueet

Kainuun yrittajyyskasvatusstrategiaan valittiin kolme painotusaluetta:
1. oppimiskokonaisuudet

2. projektit ja tapahtumat seka

3. yksikko-yritysyhteistyo.
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Painotusalueiden valitsemisella haluttiin helpottaa yrittajyyskasvatuksen siirtymista
kdytannon toimintaan aina varhaiskasvatuksesta korkeakouluopintoihin asti. Paino-
tusalueiden sisdlt6a on mietitty johdon, henkiloston seka lapsen nakokulmasta. Var-
haiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildstdn ja lapsen tasojen osalta painotusalueet
ja vastuut loytyvat liitteesta 3.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminta on perinteisesti hyvin laaja-alaista ja
strategian painotusalueet sisdltyvat luontevasti osaksi toimintaa. Oppimiskokonaisuu-
det, projektit ja tapahtumat seka retket, vierailut ja vierailijat ovat olleet osa varhais-
kasvatusta ja esiopetusta kdaytannollisesti katsoen aina. Kainuun yrittdjyyskasvatus-
strategian myota naita asioita tarkastellaan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
jatkossa my0s yrittdjyyskasvatuksen ndkdkulmasta.
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4 Tyokaluja yrittajyyskasvatuksen suunnittelun tueksi

Yrittajyyskasvatus nivoutuu luontevasti osaksi varhaiskasvatusta seka esiopetusta,
silla sen toimintaperiaatteet ovat pienempien lasten kanssa tydskenteleville yleensa
ottaen hyvin tuttuja. Yrittdjyyskasvatuksen aloittamisessa olennaista on kuitenkin toi-
mintaperiaatteiden seka toimintatapojen tarkasteleminen nimenomaan yrittajyyskas-
vatuksen nakoékulmasta. Tiimissa on syyta keskustella myos siita, miten yrittajyyskas-
vatus ymmarretdan ja, miten sita halutaan toteuttaa osana ryhman toimintaa. Yritta-
jyyskasvatus ei ole irrallinen osa, vaan nivoutuu osaksi muuta toimintaa sita rikastut-
taen ja yksittaisten lasten seka ryhman tavoitteita tukien.

Tassa luvussa esitelldan erilaisia vaihtoehtoja ja vinkkeja, joita voidaan kayttaa yritta-
jyyskasvatuksen aloittamisen tukena. Tarkoituksena on antaa kdytannonlaheisia tyo-
kaluja seka vinkkejd, joiden avulla aloittaminen, arviointi ja kehittaminen helpottuvat.

Kuva: Laura Kinnunen
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4.1 Yrittdjyyskasvatuksen aloittaminen

Yrittdjyyskasvatuksen hyddyntaminen osana ryhman toimintaa kannattaa ottaa pu-
heeksi jo toimintavuoden alussa. Silloin aikuisten on helpompi virittaytya sen toteut-
tamiseen ja valmistautua hieman erilaiseen rooliin leikkien, oppimiskokonaisuuksien
seka projektien yhteydessa. Keskeistd on muistaa lasten aktiivinen rooli oppijoina ja
toiminnan suunnittelijoina, toteuttajina seka arvioijina.

Yrittajyyskasvatuksesta on luontevaa keskustella myds esimerkiksi ryhmavasun, tiimi-
sopimuksen ja pedagogisen dokumentoinnin yhteydessa. Naitd asioita kasiteltdessa
kdydaan luontevasti lapi myos yrittajyyskasvatuksen kannalta keskeisia asioita (esim.
ryhman tavoitteet, lasten yksilolliset tavoitteet, lasten vahvuudet ja mielenkiinnon
kohteet jne.).

Yrittdjyyskasvatuksen suunnittelussa kannattaa lahted liikkeelle keskustelemalla ai-
kuisten kasityksista ja kokemuksista yrittdjyydesta seka yrittajyyskasvatuksesta. Kes-
kustelussa ja asioiden kirjaamisessa voidaan hyodyntaa liitteiden 4-6 aloitus-, vali- ja
loppukeskustelun lomakkeita, jotka on laadittu tukemaan yrittdjyyskasvatuksen aloit-
tamista, arviointia seka kehittamista ajatellen.

Alkukeskustelun tavoitteena on kartoittaa tiimin jasenten kasityksia seka niiden mah-
dollisia eroja. Lisdksi keskustelu pohjautuu tiimin aikuisten tekemiin havaintoihin ryh-
man lapsista. Keskustelun perusteella voidaan miettia ryhman yrittajyyskasvatukselle
asetettavia tavoitteita. Keskustelun ydinajatuksena on kiinnittaa huomiota aikuisten
toimintaan yrittdjyyskasvatuksen toteuttajina, mikd edellyttda valmentavan tyoot-
teen omaksumista.

Vilikeskustelu voidaan kayda sen jalkeen, kun yrittajyyskasvatus on otettu osaksi ryh-
man toimintaa. Valikeskustelun alussa tiimin jasenten on hyva miettia, ovatko heidan
kasityksensa yrittajyydesta ja yrittdjyyskasvatuksesta pysyneet entisellaan vai mahdol-
lisesti muuttuneet uusien kokemusten myota. Valikeskustelussa pysdahdytdan tarkas-
telemaan aikuisten toimintaa, alkukeskustelussa asetettujen tavoitteiden toteutu-
mista seka yrittdjyyskasvatuksen vaikutusta lapsiryhmaan ja yksittaisiin lapsiin. Lisaksi
siind mietitdan, onko ryhmassa toteutettavaa yrittdjyyskasvatusta tarpeellista muut-
taa tai asetettuja tavoitteita muokata.

Loppukeskustelussa mietitddn, mita tiimin jasenet ovat yrittdjyyskasvatuksen myoéta
oppineet, missa on onnistuttu, onko tavoitteet saavutettu, missa olisi voitu onnistua
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paremmin ja ovatko aikuiset kyenneet omaksumaan valmentavan roolin. Keskuste-
lussa mietitddn myos, miten yrittdjyyskasvatus on vaikuttanut ryhmaan ja yksittaisiin
lapsiin sekd, kuinka toimintaa halutaan jatkossa kehittaa.

4.2 Yrittdjyyskasvatuksen vuosisuunnitelma

Yrittdjyyskasvatuksen suunnittelun ja toteuttamisen tueksi kannattaa ottaa vuosi-
suunnitelma tai vuosikello, johon kirjataan kunnassa ja paivakodissa yhteisesti sovitut
asiat (esim. tapahtumat ja projektit). Lisdksi siihen on hyva kirjata tiimin alku-, vali- ja
loppukeskustelut seka suunnitelma ryhman toiminnasta (esim. oppimiskokonaisuudet,
projektit ja tapahtumat, retket, vierailut ja vierailijat). Esimerkki yrittdjyyskasvatuksen
vuosisuunnitelmasta loytyy liitteestd 7 ja tyhja pohja ryhman omaa suunnitelmaa var-
ten puolestaan liitteesta 8.

Vuosisuunnitelman tyostamisen yhteydessa on hyva muistaa, etta yrittdjyyskasvatuk-
sessa on kyse eldavasta prosessista, jota ei taysin voida suunnitella ennakkoon. Keskei-
nen sisalté muodostuu ryhman tarpeista ja mielenkiinnon kohteista. Vuosisuunnitel-
maan on siis hyva jattaa liikkkumavaraa ja tiedostaa, etta siihen kirjattuja asioita voi-
daan tarvittaessa muuttaa ryhman tarpeita paremmin vastaaviksi. Vuosisuunnitelmaa
tyostettdessa on hyva kirjata ylés myds mahdolliset sovitut vastuut, jotta esimerkiksi
vierailuista muistetaan sopia tarpeeksi ajoissa.

4.3 Ympariston mahdollisuuksien ja yhteisty6tahojen kartoittaminen

Ymparistdssa toimiminen seka yhteistyon tekeminen ulkopuolisten tahojen kanssa on
olennainen osa yrittajyyskasvatusta. Kunnassa on hyva huomioida, ettd myos varhais-
kasvatus- ja esiopetusikaiset ovat yrittajyyskasvatuksen aktiivisia toimijoita. Kunnassa
voidaankin tehda yhteinen kartoitus yrityksista ja toimijoista, jotka ovat halukkaita ot-
tamaan vastaan pienia vierailijoita seka yrityksista ja toimijoista, jotka ovat valmiita
tulemaan vierailulle paivakotiin.

Paivakodissa ja ryhmassa kannattaa hyodyntaa lasten vanhempien ammatteja, yrityk-
sia seka tyopaikkoja. Lasten kannalta on erittdin merkityksellista paasta esimerkiksi
vierailulle oman vanhemman tai ryhman toisen lapsen vanhemman tyopaikalle. Vie-
railuista ja vierailijoista saadaan enemman irti, kun ne kytketaan, mikali siihen on luon-
teva mahdollisuus, osaksi suurempia oppimiskokonaisuuksia ja projekteja. Toisaalta
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vierailu tai vierailija voi toimia my0ds innoittajana uudelle oppimiskokonaisuudelle tai
projektille.

Ympariston toimintamahdollisuuksien, yritysten ja vierailijoiden kartoittamista kan-
nattaa suunnitella hieman etukdateen. Mikali kyseessa on esimerkiksi vierailukohde,
josta useampi ryhma on kiinnostunut, kannattaa yhteydenotto tehda paivakodissa so-
vitusti ja tiedustella samalla yhteisty6tda useamman ryhman osalta tai jarjestaa yhteis-
ty6 suuremmassa ryhmassa. Ennen kaikkea yhteistyota suunniteltaessa kannattaa olla
avoin ja tehda aloitteita rohkeasti.
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5 Yrittdjyyskasvatuksen leikkivihon esittely

Sosionomiopiskelija Natasa Vuokota on tydstanyt yrittajyyskasvatuksen toteuttami-
sen tueksi Yrittdjyyskasvatuksen leikkivihon (liite 13). Siihen on koottu ryhman yritta-
jyyskasvatusta tukevia leikkivinkkeja ja ideoita. Leikkivihon sisdltd on jaettu viiteen
osaan:

1. ryhmadssa toimimisen taidot
2. kaveritaidot

3. itseluottamus

4. kekselidisyys ja
5

. roolileikki.

Jokaisessa osassa annetaan ensin aihealueeseen liittyva lyhyt kuvaus ja selitetdaan sen
yhteys yrittdjyyskasvatukseen. Taman jalkeen leikkivihossa annetaan muutamia leik-
kivinkkeja aihealueiden kasittelyyn ja leikin rikastuttamiseen ryhmassa yrittdjyyskas-
vatuksen ndakokulmasta.

5.1 Leikkivihon hyédyntaminen ryhmassa

Yrittajyyskasvatuksen leikkivihko on tarkoitettu yrittajyyskasvatuksen kaytannon tyo-
kaluksi lapsiryhman kanssa. Leikkivihon jokainen osa-alue on luonnostaan tarkea osa
varhaiskasvatusta ja esiopetusta. Aikuisten on hyva tiedostaa, etta niita kasiteltdessa
edistetdan samalla my6s lasten yrittelidisyytta ja toteutetaan yrittajyyskasvatusta var-
haiskasvatus ja esiopetusikdisten lasten kanssa.

Aikuisten kannattaa aloittaa leikkivihon kaytto perehtymalla sen eri osa-alueisiin, ku-
vauksiin seka itse leikkeihin. Yrittdjyyskasvatusta tukevia leikkeja valittaessa on hyva
huomioida kokonaisvaltaisesti ryhman tarpeet ja tavoitteet, jolloin leikit tukevat lap-
siryhmaa kaikkein parhaiten. Vihkoa voi kdyttda ryhman toimintaan parhaiten sopi-
valla tavalla ja yhdistelld luovasti eri osa-alueiden leikkeja ja toimintaideoita. Aikuisten
herkkyys lisaa leikkivihon hyodyntamismahdollisuuksia. Tehtyjen havaintojen avulla
vihosta voidaan valita tilanteeseen parhaiten sopivat vinkit.
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5.2 Leikkivihko ryhman yrittdjyyskasvatuksen kehittdjana

Leikkivihon kayttoonotto on helppo ensimmainen askel ryhman yrittdjyyskasvatuksen
toteuttamisen aloittamiseen ryhmassa. Sita hydédyntaessaan aikuisille konkretisoituu
yrittdjyyskasvatuksen ilmeneminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Taman
jalkeen aikuisten on helpompi ndhda toiminnassa muutenkin jo toteutunutta yritta-
jyyskasvatukselle otollista toimintaa ja mukauttaa omaa toimintaansa seka ajattelu-
aan yrittajyyskasvatusta edistavaan suuntaan.

Yrittdjyyskasvatuksen toimintamallien ja yrittelidisyytta tukevan toimintakulttuurin
kehittyessa ryhmassa voidaan alkaa luovasti kehittda sen toimintaa tukevaa yrittajyys-
kasvatusta. Olennaista on tarttua lasten mielenkiinnon kohteisiin ja auttaa kaikkia 16y-
tamaan vahvuuksiaan.

Yrittajyyskasvatuksen tullessa luontaiseksi osaksi ryhman toimintaa, voidaan sita laa-
jentaa mittavampiin oppimiskokonaisuuksiin ja projekteihin, joissa tuetaan lasten yrit-
telidgisyyden kehittymistd. Myos varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa kannattaa
rohkeasti toteuttaa projekteja, joissa tuotetaan arvoa ulkopuolisille tahoille, esimer-
kiksi toisille lapsiryhmille. Tama voi tapahtua esimerkiksi pienen esityksen, kauppalei-
kin jarjestamisen, liikuntatempauksen tai vastaavan jarjestamisena.

Varhaiskasvatus- ja esiopetusikdiset lapset ovat kiinnostuneita tyostd sekd amma-
teista. Niihin voi luontevasti tutustua lasten vanhempien esitysten ja haastattelujen
kautta. Yrittdjyyskasvatusta kannattaa rohkeasti laajentaa my6s oman toimintaympa-
riston ulkopuolelle. Tama voi tapahtua esimerkiksi sopimalla lapsiryhman toimintaan
ja mielenkiinnon kohteisiin soveltuvia vierailu- ja retkikohteita.

Yrittajyyskasvatuksen mahdollisuudet varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa ovat ra-
jattomat. Mita kokonaisvaltaisemmin aikuiset omaksuvat sen keskeiset periaatteet,
sitd luovemmin ja toimintaa rikastavammin yrittdjyyskasvatusta voidaan hyodyntaa
osana ryhman toimintaa. Parasta on, etta yrittdjyyskasvatusta toteuttamalla tuetaan
lapsen kokonaisvaltaista kehittymista seka hyvinvointia.
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6 Ryhman yrittdjyyskasvatuksen tavoitteiden arviointi ja toiminnan kehittaminen

Tavoitteiden asettaminen yksilé-, ryhma- ja tiimitasoilla on tarkedaa myos yrittajyys-
kasvatuksessa. Tavoitteet ohjaavat toimintaa ja helpottavat henkiléstd6a reagoimaan
yrittajyyskasvatuksen nakokulmasta siten, etta ryhman ja lasten yksilolliset tarpeet
sekad tavoitteet tulevat huomioiduiksi.

6.1 Arvioinnin toteuttaminen lapsiryhmassa

Toimintaa ja tavoitteita on hyva arvioida saanndllisesti niin lapsiryhmassa kuin yksit-
taisten lasten kanssa esimerkiksi arviointikeskustelujen avulla. Yrittajyyskasvatuspro-
jektin edetessa ja paattyessa voidaan hyodyntada keskustelun pohjana, yksilo- tai ryh-
matasolla, esimerkiksi Motorola-mallia (kuva 8) tai liitteen 9 ryhmalle seka yksittai-
selle lapselle sovellettavaa yrittdjyyskasvatuksen arviointilomaketta. Lomake voidaan
tayttaa haastattelemalla joko koko lapsiryhmaa tai yksittdistd lasta. Lomakkeen lo-
pussa on osuus, jossa lapsi miettii omia vahvuuksiaan seka arvioi yrittajyyskasvatuksen
kannalta keskeisten valmiuksien kehittymista.

Miten kaytan

oppimaani Mita opin?
taitoa/tietoa?

Mika asia ei Mika asia

onnistunut? onnistui?

Kuva 8. Motorola-malli yrittdjyyskasvatusprojektin vali- tai loppuarviointia varten
(Ojala 2019).
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Kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta halutaan aidosti kuulla lasten kasityksia, koke-
muksia, ideoita ja parantamisehdotuksia yrittdjyyskasvatuksesta. Tavoitteena on
kuulla kaikkia ryhman lapsia, seka yksiloina ettd ryhmana. Nadin aikuiset todella tie-
tavat, miten lapset ovat ndhneet ja kokeneet ryhman yrittdjyyskasvatustoiminnan. Sa-
malla lapsia kannustetaan rohkeaan ja realistiseen itsearvioon. Heitd ohjataan l6yta-
maan omia ja toisten vahvuuksia, esimerkiksi vahvuuskorttien avulla, seka esittamaan
kehittamis- ja toimintaehdotuksia omalle ja ryhman toiminnalle.

6.2 Arviointi ja kehittaminen tiimissa

Toiminnan tavoitteet lahtevat lapsiryhmasta seka yksittaisista lapsista. Ryhman aikuis-
ten yrittdjyyspedagogisia taitoja on hyva kehittada maaratietoisesti henkilokohtaisten
ja tiimin yhteisten tavoitteiden avulla. Toiminnan tavoitteet |6ydetdaan keskustele-
malla lasten kanssa ja havainnoimalla ryhmaa seka kaymalla yrittajyyskasvatukseen
liittyvia keskusteluja aikuisten kesken. Tavoitteita mietittdaessa ja arvioita tehtdessd on
hyva hyédyntdda ryhmdssa toteutettua pedagogista dokumentointia sekd ryhma-
vasua.

Yrittajyyskasvatuksen pedagogiikka ja ryhman toiminta kehittyvat, kun tiimin aikuiset
keskustelevat kasityksistaan yrittdjyyskasvatuksesta seka ryhmassa toteutuneesta
yrittdjyyskasvatuksesta. Keskusteluissa kannattaa pysahtya miettimaan aikuisten
asenteita, arvoja ja toimintamalleja. Yrittajyyskasvatuksen pikatarkistuksen voi tehda
kuvan 9 tai liitteen 10 rastiruutuun -lomakkeella. Tekemalla pikatarkastuksen saadaan
selville, onko lapset otettu mukaan toimintaan ja sen suunnitteluun aktiivisina toimi-

joina.
Kuka/ketka... ‘ Aikuinen /faikuiset ‘ Lapsiryhma ‘ Yksittdinen lapsi
ideoi X X X
suunnittelee X
valitsee toteutettavat ideat X
panee itsensa likoon X
harjoittelee yhteistyotaitoja X
harjoittelee esiintymista X
harjoittelee mielipiteen esittdmistd ja perustelemista X

huolehtii verkostoista

kantaa vastuun tekemisesta

Kuva 9. Yrittdjyyskasvatuksen pikatarkastuksen esimerkki (mukaillen Ojala 2019; Risti-
maki).
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Kuvan 9 pikatarkastuksen esimerkin perusteella voidaan todeta, ettd ryhman yritta-
jyyskasvatus on hyvalla alulla. Lapset paasevat mukaan ideointiin ja harjoittelemaan
yhteistyotaitoja sekd mielipiteen esittdmista ja perustelemista. Esimerkistd nahdaan
kuitenkin, etta vastuu toiminnasta on vielad aikuisella ja tulevaisuudessa kannattaisikin
miettid, miten lapset paasisivat mukaan yrittdjyyskasvatuksen suunnitteluun, valitse-
maan toteutettavat ideat, panemaan itsedan likoon, harjoittelemaan esiintymists,
huolehtimaan verkostoista sekd harjoittelemaan vastuun kantamista ikdatasoon sopi-
valla tavalla.

Liitteestd 11 |6ytyvan kennoarvioinnin avulla voidaan puolestaan ndhdd, onko ryh-
man yrittajyyskasvatuksessa otettu huomioon kaikki keskeiset asiat. Arvio voidaan
toteuttaa joko ryhmassa yhdessa lasten kanssa tai pelkastaan aikuisten kesken, riip-
puen siita miten arviointia halutaan ryhmassa hyodyntaa.

Kyseisessa tyokalussa arvioidaan toimintaa antaen eri osa-alueille pisteita asteikolla
1-10, jossa 10 on hyvin toteutunut ja 1 huonosti toteutunut. Annetut arviot merki-
taan pisteelld osa-alueen kohdalle kennoon, jonka jalkeen pisteet yhdistetdan vii-
voilla. Taman jalkeen voidaan nahda, ovatko kaikki osa-alueet kunnossa vai taytyyko
toiminnassa kiinnittaa erityistd huomiota johonkin tiettyyn osa-alueeseen.

Saavatko lapset... ... ottaa/tuntea omistajuutta
projektista ja tuotoksista?

... tyoskennella

... kokemuksia o . el
pienryhmissa tiimeina?

epavarmuudesta, riskista
ja muutoksesta?

... luoda arvoa
ulkopuolisille?
(esim. toisille ryhmille)

... toimia ulkopuolisten
tahojen kanssa? (esim.
toiset ryhmat)

...Oppia saamansa

... laajentaa rakentavan palautteen
ymmarrystaan? = perusteella?

... harjoitella

toistuvasti samaa

asiaa?

Kuva 10. Kennoarvioinnin esimerkki (mukaillen Ojala 2019; Lackéus).
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Kuvan 10 kennoarvioinnin esimerkistda nahdaan, ettda ryhman yrittajyyskasvatus on
paddosin hyvalla mallilla. Toiminnalle ulkopuolisten tahojen kanssa on annettu tosin
vain kolme pistetta ja ulkopuolisille arvon tuottamiselle nelja pistetta.

Arvion jdlkeen voidaan todeta, etta ryhman yrittajyyskasvatuksessa kannattaa jat-
kossa keskittya miettimaan erityisesti ulkopuolisten tahojen kanssa toimimista seka
arvon tuottamista ulkopuolisille, esimerkiksi toisille ryhmille.

Muiden arviointien ohella yksikdssa tai ryhmassa voidaan hyodyntdaa myos liitteena
12 olevaa Yrittdjyyskasvatuksen nykytilan arviointi -lomaketta. Sen avulla on helppo
saada kuva yrittdjamadisen toimintakulttuurin, yrittdjyyskasvatuksen suunnittelun ja
arvioinnin seka yrittajyyskasvatuksen tyokalujen ja yhteistyon tilasta.
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7 Vinkkeja ja linkkeja yrittajyyskasvatuksen tueksi

Tahan lukuun on koottu yrittdjyyskasvatusta tukevia vinkkeja seka linkkeja. Ne on ja-
ettu kolmeen eri osaan:

1. pedagogiikka

2. kaytannon tyokalut toteutukseen seka

3. johdon ja yrittajyyskasvatuksen arvioinnin ja kehittamisen tueksi.

Suurin osa lahteista kasittelee yrittajyyskasvatusta yleisesti tai ne on alun perin suun-
nattu vanhempien lasten ja nuorten kanssa tydskenteleville, mutta niiden ydinajatus
patee my0s varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Talla hetkella varhaiskasvatuk-
seen ja esiopetukseen suoraan suunnattua yrittdjyyskasvatuksen materiaalia on vield
valitettavan vahan.

Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen pohjautuu Kai-
nuun yrittajyyskasvatusstrategiaan seka sen yhteydessa laadittuun lisdmateriaaliin, jo-
hon voit kdyda tutustumassa alta l6ytyvan linkin kautta.

Vinkkeja ja linkkeja yrittajyyskasvatuksen tueksi:

1. Yrittdjyyspedagogiikka:

e Avola, P. & Pentikdinen, V. (2019). Kukoistava kasvatus. Positiivisen pedago-
giikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen kdsikirja. BeeHappy.

e Opettajan opas yrittdjyyspedagogiikkaan https://www.yrittajat.fi/sites/de-
fault/files/sy opettajan opas yrittajyyspedagogiikkaan a4.pdf

e Lackeus, M. Entrepreneurshiop in Education What, Why, When, How.
https://www.academia.edu/40536537/BGP Entrepreneurship in Education

e Leskisenoja, E. (2019). Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa To-
teuta kdytdnnéssd. P. 2. PS-kustannus.

e  Mun maailma — Laaja-alaisen osaamisen tyékirja https://yesverkosto.fi/wp-
content/uploads/2019/10/Mun maailma tyokirja.pdf

e Korhonen, P. (N.d.). Yrittdjyyskasvatuksen Aakkoset
https://www.salo.fi/attachements/2019-09-04T16-30-08518.pdf

e Rintakorpi, K. & Elsa Vihmari-Henttonen (2017). Tdd on meiddn maailma! Pe-
dagoginen dokumentointi varhaiskasvatuksessa. Helsinki: Lasten Keskus.
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e Trogen, T. Pieni kirja luonteenvahvuuksista. llo olla yhdessd - Positiivinen kas-
vatus (2018). https://positiivinenkasvatus.com/wp-content/up-
loads/2017/11/pieni-kirja-luonteenvahvuuksista-2018.pdf

e Video. Yrittdjyyskasvatusta Kontiolahdella. https://www.you-
tube.com/watch?v=Q6IVMw22VLA

2. Kaytannon tyokalut toteutukseen:

e NY-ohjelmat https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/

e Korhonen, P. (N.d.). Yrittdjyyskasvatuksen Aakkoset https://www.salo.fi/at-
tachements/2019-09-04T16-30-08518.pdf

e Uusitalo-Malmivaara, L. & Vuorinen, K. (N.d.). Huomaa hyvd! -toimintakortit.

e Toiminnallisia menetelmia yritysvierailuihin
https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/toiminnallisia menetelmia.pdf

e Tralla www.tralla.fi

3. Johdon ja yrittajyyskasvatuksen arvioinnin seka kehittamisen tueksi:

e Yrittdjyyskasvatuksen tyokirja https://yesverkosto.fi/wp-con-
tent/uploads/2019/02/YES Yrittajyyskasvatuksen tyokirja 2018.pdf

e Yrittajyyskasvatuksen kehittamisen tyokirja https://yesverkosto.fi/wp-con-
tent/uploads/2019/02/Yrittajyyskasvatuksen kehittamisen tyokirja.pdf

e Yrittajyyskasvatuksen mittaristo (opettajat ja rehtorit, perus ja toinen aste)
www.lut.fi/koke/mittaristo

e Testi: Millainen yrittdjyyskasvattaja olet?
https://yesverkosto.fi/materiaalit/millainen-yrittajyyskasvattaja-olet-testi

e Yrittajyystesti https://yesverkosto.fi/materiaalit/yrittajyystesti

e Where Should | Begin? How Could | Develop?
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/han-
dle/10024/61920/Where%20should%201%20begin,%20how%20could%201%
20develop%20-%20Handbook%20for%20teachers pdfA.pdf?sequence=2
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Loppusanat

Toivon, etta tama Yrittajyyskasvatuksen ideavihko on antanut sinulle ideoita ja roh-
keutta yrittajyyskasvatuksen aloittamiseen seka toteuttamiseen varhaiskasvatuksessa
ja esiopetuksessa. Tarkeinta on ottaa ensimmaiset askeleet yrittdajyyden suuntaan ja
katsoa rohkeasti, mita kaikkea ihanaa se tuo tullessaan koko ryhmalle seka yksittaisille
lapsille ja aikuisille. Yrittdjyyskasvatus kannattaa aina ja se todellakin kuuluu kaikille
lapsille ja nuorille.

Lisaa teoriaa lahdeviitteineen voit lukea opinndytetydstani “Kainuun yrittdjyyskasva-
tusstrategia suunnitelmasta kaytantoon - Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskas-
vatukseen ja esiopetukseen”.

Tahdon kiittaa opinnadytetyon ohjaajaani, KTM/lehtori Mervi Vaisasta ja toimeksianta-
jani edustajaa, liikkunnanohjaaja AMK/projektitydontekija Sanna Pakkala-Juntusta, an-
toisasta yhteisesta matkasta yrittajyyden alkuldhteille.

Toivon sinulle riemukkaita ja avartavia hetkia yrittdjyyskasvatuksen parissa.

Sotkamossa 24.11.2020
Hanna Haotari
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Yrittajyyskasvatuksen diplomi

on osoittanut toiminnassaan yrittelidisyytta
ja innostusta

Kuvaus toiminnasta/projektista/leikista:
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101 vahvuutta
ahkera huomaavainen kiltti oppimistaituri sisukas
ainutlaatuinen huumorintajuinen kunnioittava optimistinen sydamellinen
aito hyvéntahtoinen kaytdnnollinen parhaaseen pyrkiva syvallinen
ajantajuinen hyvaksyva karsivallinen periksiatamaton taiteellinen
ajattelutaitoinen hyva kuuntelija leikkisd positiivinen tarkka
anteeksiantavainen idearikas lempea paamaaratietoinen tavoitteellinen
antelias ilmaisuvoimainen luotettava paattdvdinen tehokas
aurinkoinen iloinen luottavainen rakastava toiveikas
arvostava innostuva luova rauhallinen tunnealykds
arviointikykyinen itsendinen lamminhenkinen ratkaisukeskeinen tunnollinen
avarakatseinen itsesaatelytaitoinen lasndoleva rehellinen turvallinen
avulias itsevarma maltillinen reilu utelias
empaattinen johtaja monipuolinen rento uskollinen
energinen joustava mukava rohkea vaatimaton
hauska jarjestelméllinen myonteinen ryhmatydtaitoinen vahva
harkitsevainen jarkeva myGtatuntoinen sosiaalisesti alykds vakuuttava
henkinen kannustava nopea sovitteleva vastuullinen
herkka kauneudentajuinen nakdkulmanottokykyinen suvaitsevainen viisas
huolellinen kohtelias oikeudenmukainen sinnikds alykas
huolehtivainen kiitollinen oivaltava sitoutunut ymmartavainen
ystavallinen
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Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategia Varhaiskasvatus ja esiopetus (henkiléstdn ja lapsen tasot)

-6v. 1. Oppimiskokonaisuudet _ 3. Péivakoti-yritysyhteistyd
Henkiléstd | Eri ammattien esitteleminen lapsille innostavalla | Teemoihin ja juhlapdiviin liittyvat projektit esim. Retkien ja vierailujen kytkeminen osaksi

ja kiinnostavalla tavalla esitysten valmistelu, leivonta, askartelu oppimiskokonaisuuksia ja projekteja

Lasten aloitteiden ja mielenkiinnonkohteiden Omatoimisuuteen ohjaaminen --> roolien ja Lahiympériston ja paikallisuuden korostaminen

huomioiminen toiminnassa vastuiden jakaminen/antaminen lapsille

Huoltajien ammattiesittelyt

Leikin/oppimiskokonaisuuksien syventdminen Pedagogisen dokumentoinnin hy&dyntdminen

ryhmé&n tarpeiden ja mielenkiinnonkohteiden projektin/tapahtuman prosessin kuvaamisessa ja | Yritys vierailut/vierailijat

mukaan arvioinnissa

Kiertotalouden/kestdvan kehityksen Projektien tavoitteista ja tuloksista

merkitykseen tutustuminen keskusteleminen ja arvioiminen yhdessé lasten

kanssa --> toiminnan tavoitteellisuuden

Valmentava tydskentelyote ymmartdminen

= yrittdjamainen pedagogiikka

Yrittdjyyskasvatuksen ideavihko

NY: Meidén perheemme (esiopetus)
Lapsi Saa kokemuksia yhteisista Saa kokemuksia ryhman yhteisistd projekteista ja | On kiinnostunut ympéristéstdan ja haluaa tutustua

oppimiskokonaisuuksista leikin ja
toiminnallisuuden avulla

Oppii kertomaan itseddn kiinnostavista asioista ja
haluaa perehtyd niihin yhdessd muiden kanssa

tapahtumista

Haluaa toimia aktiivisesti yhteisten projektien ja
tapahtumien tydstdmisessd

lahiympéristdon

Tutustuu toimintavuoden aikana ldhiympéristén
lisdksi ainakin yhteen paikalliseen yritykseen

(Huotari & Pakkala-Juntunen 2020.)
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Ryhman yrittdjyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi lomake (1/3): Alkukeskustelu
Ryhman nimi: paivamaara:___ .

Tiimin jasenet:

1. Mita yrittdjyys minulle/meille mer-
kitsee?

(vapaata keskustelua, kirjataan keskei-
set seikat)

2. Mita yrittajyyskasvatus mi-
nulle/meille tarkoittaa?

(vapaata keskustelua, kirjataan keskei-
set seikat )

3. Miten olen/olemme aiemmin to-
teuttanut yrittdjyyskasvatusta?

(vapaata keskustelua, kirjataan keskei-
set seikat)

4. Mita tavoitteita asetamme yritta-
jyyskasvatukselle tulevalle toiminta-
vuodelle/lukuvuodelle?

(2-5 konkreettista tavoitetta, jotka va-
litaan huomioiden lapsiryhman tar-
peet, mielenkiinnon kohteet ja ideat)

5. Miten aikuinen/aikuiset toimivat,
jotta asetetut tavoitteet voidaan saa-
vuttaa?

(sovitaan 2-5 keskeisestd
toimintaperiaatteesta, joihin sitoudu-
taan)

6. Millaisia tyoskentelytapoja hyo-
dynnamme lapsiryhmamme yritta-
jyyskasvatuksen toteuttamiseen?

(esim. projektit, vierailut, leikki)
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Ryhman yrittdjyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi lomake (2/3): Vélikeskustelu
Ryhman nimi: paivamaara:__ .

Tiimin jasenet:

Mitad ajattelemme talla hetkella yrit-
tijyydesta?

(vapaata keskustelua, keskeiset seikat
kirjataan jokaisen osallistujan osalta)

Mitad ajattelemme talla hetkella yrit-
tdjyyskasvatuksesta?

(vapaata keskustelua, keskeiset seikat
kirjataan jokaisen osallistujan osalta)

Ovatko ryhman aikuiset toimineet al-
kukeskustelussa sovitulla tavalla?

Miten lapsiryhma on suhtautunut
yrittdjyyskasvatukseen ja miten se na
kyy heissa?

Millaisia yrittdjyyskasvatuksen tyos-
kentelytapoja olemme hyddyntdneet
tdahdan mennessa? Ovatko ne olleet
toimivia? Voisimmeko kokeille jotain
muuta?

Onnistuimmeko asettamaan alkukes-
kustelussa yrittdjyyskasvatukselle
lapsiryhman kannalta sopivat tavoit-
teet?

(Arvioidaan asetetut tavoitteet ja mie-
titaan onko niita tarpeen muuttaa -
kirjataan mahdolliset uudet tavoit-
teet.)
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Ryhman yrittajyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi lomake (3/3): Loppukeskustelu
Ryhmaén nimi: paivamaara:__ .

Tiimin jasenet:

Mitad ajattelemme yrittdjyydesta ja yrit-
tdjyyskasvatuksesta nyt?

(vapaata keskustelua, keskeiset seikat
kirjataan jokaisen osallistujan osalta)

Mita aikuiset ovat oppineet?

(vapaata keskustelua, keskeiset seikat
kirjataan jokaisen osallistujan osalta)

Missa olemme onnistuneet?

(hyvat kdytanteet)

Saavutimmeko asetetut tavoitteet?
(vapaata keskustelua, keskeiset seikat
kirjataan jokaisen osallistujan osalta)

Missa olisimme voineet onnistua pa-
remmin?

Ovatko aikuiset omaksuneet valmenta-
van tyootteen?

Miten toteutunut yrittdjyyskasvatus il-
menee ryhmdssa? Enta yksittdisissa
lapsissa? Ovatko lapset I6ytaneet vah-
vuuksiaan?

Ovatko lapset saaneet onnistumisen
kokemuksia?

Ovatko lapset oppineet sietamaan pet-
tymyksia ja yrittamaan uudelleen?

Miten kehitimme yrittdjyyskasvatusta
tulevana toimintavuonna?
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Yrittajyyskasvatuksen vuosisuunnitelma cesimerk

Heindkuu - Lasten havainnointi ja keskustelut —> Lasten Tammikuu | - Ryhmin yrittdjyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi lomake (2/3)
ideoihin tarttuminen ja yhteiset projektit jne. Vilikeskustelu
(pedagoginen dokumentointi) -Vierailun/vieraan sopiminen/ oppimiskokonaisuus/projekti
(valitaan lasten mielenkiinnonkohteet huomioiden)
{jatkuvat l3pi toimintavuoden)
Elokuu - Ryhman yrittajyyskasvatuksen suunnittelu ja Helmikuu - Yrittajyyskasvatuksen pikatarkastus
arviointi lomake (1/3) Alkukeskustelu - Vierailuun/vieraaseen valmistautuminen,
-Yrittajyyskasvatuksen vuosikello/ -suunnitelma oppimiskokonaisuuden/projektin eteenpéin vieminen
(pdivakoti/ryhma)
Syyskuu - Projektin/oppimiskokonaisuuden aloittaminen ja Maaliskuu - Yrittdjyyskasvatuksen arvicintilomake (lapset)
vierailujen/vieraiden sopiminen - Vierailun reflektointi ja eldvéittdminen jélkeenpéin
{valitaan lasten mielenkiinnonkohteet huemioiden, jatkuu l&pi - Yrittéjwskasuatuksen kennoarviointi [tarvittaessa)
toimintavuoden)
-Yrittdjan pdiva 5.9.
Lokakuu - Yrittajyyskasvatuksen kennoarviointi Huhtikuu - Yrittdjyyskasvatuksen arviointilomake (lapset)
- Vierailuun valmistautumine (vierailusta/projektista)
-Kansallinen epdonnistumisen péiva 13.10.
Marraskuu - Vierailun/vierailijan/projektin/ Toukokuu - Ryhman yrittajyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi lomake (3/3)
oppimiskokonaisuuden reflektointi ja Loppukeskustelu
elavéittdminen jélkeenpéin - Kunniakirjojen jako
- Yrittjyyskasvatuksen pikatarkastus -Eurooppa-paivé 5.9.
Joulukuu - Yrittdjyyskasvatuksen arviointilomake (lapset) Kesdkuu - Lasten havainnointi ja keskustelut -—> Lasten ideoihin tarttuminen ja

(vierailusta/projektista)
- Kunniakirjojen jako
-Kansainvélinen yrittdja viikko , vk 47

yhteiset projektit jne. (pedagoginen dokumentointi)

Liite7 1/1




Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Yrittdjyyskasvatuksen vuosisuunnitelma

Heindkuu Tammikuu
Elokuu Helmikuu
Syyskuu Maaliskuu

-Yrittdjan péiva 5.9.
Lokakuu Huhtikuu

-Kansallinen epdonnistumisen paiva 13.10.
Marraskuu Toukokuu

-Eurooppa-paiva 5.9.

Joulukuu Kesédkuu

-Kansainvalinen yrittaja viikko , vk 47
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Yrittdjyyskasvatuksen arviointilomake

Ryhman/lapsen nimi:

Paivamaara:

.20

Haastattelija:

Haastattelun aihe (esim. oppimiskokonaisuus, projekti, retki tai vierailu):

Kysymys: Vastaus:

Mika oli mielestési hauskinta?

Tuntuiko jokin asia vaikealta?

Opitko jotain uutta? Mita?

Missa asiassa onnistuit/onnistut-
tiin?

Meniko jokin asia pieleen?

Mita haluaisit tutkia/oppia seu-
raavaksi?

Lapsen itsearvio:
Olen hyva

Kylla

Véahan

Minulla on hyvia ideoita, joista kerron kavereille ja aikuisille.

Osaan neuvotella kaverin kanssa.

Osaan kannustaa kavereita.

Paasen yli pettymyksista ja epaonnistumisista.

Hoidan minulle annetut tehtavat.
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Yrittdjyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Yrittajyyskasvatuksen pikatarkistus

ideoi

valitsee toteutettavat ideat

harjoittelee yhteistyotaitoja

harjoittelee mielipiteen esittamista ja perustelemista

kantaa vastuun tekemisesta
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Yrittajyyskasvatuksen kennoarviointi

Saavatko lapset... .. ottaa/tuntea omistajuutta
projektista ja tuotoksista?

... tyoskennelld

... kokemuksia ) e
pienryhmissa tiimeina?

epavarmuudesta, riskista
ja muutoksesta?

... luoda arvoa
ulkopuolisille?
(esim. toisille ryhmille]

... toimia ulkopuolisten
tahojen kanssa? (esim.
toiset ryhmat)

...Oppia saamansa

... laajentaa rakentavan palautteen
ymmarrystaan? perusteella?

... harjoitella

toistuvasti samaa

asiaa?
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Yrittdjyyskasvatuksen nykytilan arvio (VAKA/esiopetus)

Taman arviointilomakkeen kysymyksilla saadaan nopeasti kasitys paivakodin yrittajyyskasvatuksen tilasta ja sita

voidaan hyodyntaa myos yrittdjyyskasvatuksen kehittamiskohdetta valittaessa.

Yrittdjamainen toimintakulttuuri

Kylls

Ei

Seka johtomme etta henkiléstomme on tutustunut Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategi-
aan.

Olemme keskustelleet tydyhteisossamme yrittdjyyskasvatuksesta ja siita, miten se
meilld ilmenee.

Olemme yhdessa miettineet, miten tydskentely-ymparistolla voidaan tukea yrittajyys-
kasvatusta.

Olemme tehneet tydskentely-ymparistossa ja toiminnassa yrittdjyyskasvatusta tukevia
muutoksia.

Ohjaamme ja kannustamme lapsia (ja henkil6st6a) yrittelijaisyyteen.

Kannustamme lapsia (ja henkil6st6a) kokeilemaan rohkeasti, harjoittelemaan riskien ot-
tamista ja epdvarmuuden sietdmista.

Suhtaudumme epdonnistumisiin positiivisesti ja ndemme ne mahdollisuutena oppia,
kasvaa sekd kehittya.

Kehitamme yrittdjyyskasvatusta maaratietoisesti ja varaamme siihen tarvittavat resurs-
sit.

Yrittdjyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi

Kylls

Ei

Olemme asettaneet yhdessa miettineet tavoitteet yrittdjyyskasvatukselle.

Meilld on yrittdjyyskasvatusta tukeva tiimi tai mentorointia ja ohjausta antavia tyonte-
kijoita.

Olemme tutustuneet Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategian painotusalueisiin ja mietti-
neet, miten ne nakyvat meilla.

Tuemme henkil6st64d yrittdjyyskasvatuksessa tarjoamalla heille koulutusta, ohjausta/
mentorointia.

Henkilosto on tietoinen yrittdjyyskasvatusta tukevista verkostoista ja osaa hyddyntaa
niita.

Kaikki lapset paasevat osallisiksi yrittajyyskasvatuksesta, saavat tukea oman yrittelijai-
syytensa rakentamiseen ja mahdollisuuden suunnitella, toteuttaa, kokeilla ja |6ytaa
omia vahvuuksiaan.

Arvioimme yrittdjyyskasvatusta sdannollisesti.

Hyoédynnamme arvioinnissa yhdessa valittua mittaristoa.

Yrittdjyyskasvatuksen tyékalut ja yhteistyo

Kyl

Ei

Hyoédynnamme aktiivisesti Kainuun yrittajyyskasvatusstrategian tukimateriaalia yritta-
jyyskasvatuksen suunnittelussa.

Toteutamme aktiivisesti erilaisia yrittajyyskasvatusta tukevia oppimiskokonaisuuksia,
projekteja, tapahtumia, vierailuja ja otamme vastaan vieraita.

Henkilostolla on halutessaan mahdollisuus syventda osaamistaan yrittajyyskasvatuk-
sesta esim. tydelamajaksolla.

Hyodynnamme toiminnassa yrittajyytta ja yrittelidisyytta tukevia ohjelmia (esim.
Yrittdjyyskasvatuksen ideavihko ja NY:n ohjelma).

(mukaillen YES ry. n.d. 8-9.)
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

YRITTATYYSKASVATUKSEN
Ideavihko

SKAS\//HUKSH‘JL
ktwhko

Natasa Vukota
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Tama leikkivinko on tuotettu opindytetyon
toiminnalisena osuutena ja taman vihkon
S|salto tullaan luttamaan osaksn

Tasta vihkosta
yrittajyyskasvatukss ce

Liite 13 2/15



\

Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Yrittajyyskasvatus

Yrittajyyskasvatus varhaiskasvatuksessa ja

esiopetuksessa on yrittajyys- ja tydelamadtaitojen
opettelua ja harjoittelua lapsille sopivalla tavalla,
autetaan lapsia tunnistamaan omia vahvuuksia,

' tuetaan itsetuntemusta leikin ja positiivisen
| palauuteen avulla, huomioidaan lasten omat

mielenkiinnon kohteet ja luovuutta edistava toiminta
ja hyddynnetaan niita ohjauksessa, lasta tulee myos
kannustaa omatoimisuuteen ja yhteiseen

== vastuunottoon

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
yrittajyyskasvatuksessa korostetaan
oppimisymparistojen merkitysta,
oppimisymparistoissa annetaan vastuuta itse
oppijalle. Oppimisymparistoja suunnitellaan lapsien

- tarpeita kohtaaviksi, on lapsien

kannalta erilaista esimerkiksi leikkia keittio- tai

) kauppaleikkia, kun huoneessa on siihen suunniteltua

sisustusta tai lapsen kanssa yhdessa tehtyja tavaroita,
kuin etta huone olisi tyhja. Iasta rilppumatta lasta
kannustetaan tekemaan itse ja ohjataan lasta itse
havaitsemaan erilaisia mahdollisuuksia. Tuetaan
naihin eri mahdollisuuksiin tarttumista, vahvistetaan
oivaltavaa ja keksittavaa oppimista. Lasta tulee tukea
luottamaan omiin kykyihin ja lapsille pitaa suoda
mahdollisuuksia riskien ottamiseen seka ohjata
tavoitteelliseen tydskentelyyn toisten kanssa.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Ryhmassa toimimisen taidot

Varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa ryhman
muodostuminen on keskeinen
onnistuneen toiminnan ehto.

Jokainen lapsi on ryhmassa yksild, mutta yhteisollisyytta
opetellaan erilaisin pienin keinoin. Pienten lasten oppiessa
puhumaan ilmaisevat he toisilleen monipuolisemmin
mahdollisia yhteisia toimia. Vuorovaikutuksen synty
kahden lapsen valilla vahvistaa heidan sosiaalisia taitojaan
seka samalla luo pohjaa yhteisollisyyden synnylle. Jokainen
lapsi tarvitsee niin ryhman aikuiselta kuin toiselta lapselta
yksilollista huomiota. Ryhman muodostuessa opetellaan
ryhmassa toimimisen taitoja hyvien tottumusten
omaksumisen kautta, tietoisesti pyritaan siihen, etta lapset
ovat mm.

toisilleen ystavallisia.

Erilaisissa leikkitilanteissa lapset muodostavat itselleen
ystavyyssuhteita, tdman vuoksi varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa tulee olla riittavan paljon erilaisia
leikkimahdollisuuksia. Lasten valinen luottamus padsee
kehittymaan yhdessa tehtyjen asioiden aikana seka lasten
valisen vuorovaikutuksen takia. Leikin aikana lapset
puhuvat ajankohtaisista asioista, ottavat toisiaan
huomioon ja samalla he tukevat toisiaan ja itseaan leikin
aikana tapahtuvissa lapsille uusissa asioissa

Seuraavilla sivuilla on leikkeja, jotka kehittavat ja tukevat
lapsen ryhmassa toimimisen taitoja.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Ryhmassa toimimisen taidot

Narusommittelu
Leikin ohjeet: Anna jokaiselle leikkijalle narun patka. Aloita leikki
asettelemalla oma narusi haluamallasi tavalla lattialle. Toinen
leikkija jatkaa kuviota omalla narullaan ja ndin jatketaan, kunnes
jokainen on liittanyt narunsa yhteiseen narusommitelmaan.
Keskustelkaa yhdessa, milta tyd ndyttaa ja mita se tuo mieleen jne.
Ottakaa lopuksi omat narunne takaisin siten, etta viimeksi narun
lattialle laittanut hakee sen pois ensimmaisena jne. Leikkijat
joutuvat siis myos tarkkailemaan tehtavan suoritusjarjestysta.

Puun kaato
Leikin ohjeet: Ohjeista osallistujia asettumaan jonoon siten, etta
jokainen ottaa tukevalla otteella edessaan olevasta kiinni.
Ensimmainen ottaa kiinni tolpasta tai puusta. Kdydenvedon tapaan
jokainen vetaa niin kovaa kuin pystyy. Se, kenesta jono katkeaa
siirtyy jonon peralle.

Pallosokkelo
Leikin ohjeet: Istukaa lattialla ringissa. Jokainen osallistuja kertoo
oman nimensa. Leikin ohjaaja vierittaa pallon yhdelle kerholaiselle
sanoen samalla tdman nimen. Tama vierittaa pallon seuraavalle jne.
Kun pallo liikkuu ringin keskella sujuvasti, leikin ohjaaja voi kokeilla
toisen ja kolmannen pallon lisaamista. Leikki kannustaa kerholaisia
puhaltamaan yhteen hiileen.

Katseet kohtaavat
Leikin ohjeet: Pyyda leikkijoita seisomaan piirissa ja kerro heille, etta
taman leikin aikana ei ole tarkoitus puhua. Leikki alkaa niin, etta
jokainen ringissa oleva kaantyy katsomaan vasemmalla puolella
olevaa leikkijaa ja siirtaa katseensa seuraavaan ja taas seuraavaan
jne. Kerro, etta katseen pitaa pysahtya hetkeksi jokaiseen piirissa
seisovaan. Jos kaksi ihmista huomaa katsovansa toisiaan suoraan
silmiin, he eivat siirrd katsettaan eteenpadin vaan vaihtavat hiljaa
paikkoja keskenaan. Uudella paikalla aloitetaan taas katsominen
vasemmalla puolella seisovasta.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Kaveritaidot

Varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa olevalla lapsella on
paljon muita lapsia ymparillaan ja on
tarkeda, etta lapsi kokee itsensa
hyvaksytyksi ryhman jaseneksi.

Hyvin kaveritaitojen avulla lapsi voi harjoitella
vuorovaikutustaitoja, jotka luovat pohjaa sosiaalisille
taidoille. Kaveritaitojen avulla lapsella on kyky nahda asioita
toisen ihmisen nakdkulmasta, sanoittamalla lapsen
kokemia tunteita lapsi oppii helpommin ymmartamaan
toisia ihmisia.

Kaveritaidoilla harjoitellaan erilaisten tunteiden ilmaisua,
niiden tunnistamista ja saatelya. Tunnetaitojen avulla lapsi
oppii saatelemaan tunteitaan erilaisissa tilanteissa
kavereiden kanssa. Kaveritaitoihin kuuluu paljon erilaisia
osa-alueita lapsen kehityksen aikana, joista tarkeimpia ovat
omien ja toisten mielipiteiden kunnioittaminen,
yhteistyokyky, uusiin ihmisiin tutustuminen, selviytyminen
erimielisyyksissa ja puolustautuminen seka tarvittaessa
avun pyytaminen.

Sopivia leikkia yrittajyyskasvatuksen ja kaveritaitojen
yhdistamiseen ovat leikit, jotka tukevat lapsen

kaveritaitojen ja sosiaalisten taitojen kehittymista.

Seuraavilla sivuilla on leikkeja, jotka kehittavat ja tukevat
lapsen kaveritaitoja.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Kaveritaidot

Samanlaisuuden askeleet
Leikin ohjeet: Jaa leikkijat pareittain, ja ohjaa heidat vierekkain
seisomaan. Kysy kysymyksia, esim. “Pidan tulisista ruoista”. Jos
toinen parista pitaad ja toinen ei pida, he liikkuvat askeleen
eteenpdin, mutta jos molemmat pitavat tai eivat pida, he jaavat
paikoilleen. Kun haluat lopettaa kysymisen, niin katso ketka olivat
eniten samanlaisia ja ketka eniten erilaisia.

Kehukukkaset
Leikin ohjeet: Maalatkaa tai piirtakaa yhdessa kaikille
kukkaset.Taman jalkeen keratkaa jokaisen kukkaan jokaiselta joku
kehu.

Ukkonen
Leikin ohjeet: Yksi leikkijoista on "ukkosen tekija". Han alkaa tuottaa
hiljaista sateen ropinan aanta esim. hieromalla kasiaan yhteen.
Muut matkivat. Vahan ajan kuluttua sade voimistuu ja kasia
taputetaan yhteen. Muut yhtyvat taputuksiin. Nain ukkonen
voimistuu, kunnes salamoi ja jyrisee kovaa. Kun ukkonen menee
pois, vdhennetaan danet taas hiljaisemmaksi, kunnes aurinko taas
paistaa.

Hilavitkutin
Leikin ohjeet: Aloita leikki tekemalla jotakin liiketta ja danta. Voit
esimerkiksi pyorittaa kasia ja sanoa "viuh viuh viuh”. Muut leikkijat
tulevat vuorollaan mukaan ja keksivat oman liikkeen ja danen.
Kerro, etta jokaisen leikkijan pitaa olla kosketuksessa vahintaan
yhden leikkijan kanssa. Taman seurauksena syntyy "kone” joka on
nimeltaan Hilavitkutin.

Solmu (yhdessa ratkaistava)

Leikin ohjeet: Solmu: Tehddan rinki ja ojennetaan molemmat kadet
ringin keskustaan. Tartutaan joidenkin kasista. Vieressa olevan
kadesta ei saa ottaa kiinni eika molemmilla kasilla saa ottaa saman
kadesta. Sitten kun kaikkien kaden ovat kiinni, lahdetaan
selvittdmaan solmua puikkelehtimalla kasien valista, ylta ja alta.
Tassa versiossa kaikki paasevat selvittamaan solmun aukaisua ja
tehdaan yhteistyota.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

ltseluottamus

Lapsen itseluottamus on yhteydessa itsetuntoon ja lapsen
omakuvaan. ltsetunto antaa lapselle myonteisen ja
totuudenmukaisen kuvan itsestaan, itsetunnon avulla lapsi
hyvaksyy itsensa sellaisenaan. Lapsen itsetunto kehittyy
lapsuuden ja nuoruuden aikana erilaisten kokemusten
myota. Itseluottamusta kasvattaa varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa toisilta lapsilta saatu hyvaksynta ja ryhman
aikuisilta saatu huolenpito ja vuorovaikutus. Itsetunto
muuttaa muotoaan lapsen kehityksen aikana, joten on
tarkeaa luoda varma pohja itsetunnolle ja
itseluottamukselle jo varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa. ltsetuntoa voi vahvistaa myos
myShemmalla idlla. Lapsi pyrkii kehittamaan itsedan ja
tekemaan aina parhaansa saavuttaakseen
totuudenmukaisen omakuvan ja hyvan itsearvostuksen.

Omien haasteiden ja puutteiden havaitseminen ja
tiedostaminen ei heikenna itseluottamusta, kun lapsen
itsetunto ja lapsen omakuva on vahva. Itsetunnon ja
itseluottamuksen kasvaessa lapsi oppii joustamaan
erilaisissa tilanteissa ja nakemaan useampia vaihtoehtoja
toiminnan suorittamiseen. Lapsi huomaa, osaa hyvaksya ja
oppii kayttamaan omia vahvuuksiaan hanelle edullisilla
tavoilla

Seuraavilla sivuilla on leikkeja,
jotka kehittavat ja tukevat
lapsen itseluottamuksen
muodostumista.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

ltseluottamus

Kannustusrinki
Leikin ohjeet: Tama leikki sopii tiloihin, joissa voi liikkkua. Toteuttakaa
kannustusrinki joko niin, etta vain lapset, tai seka aikuiset etta
lapset juoksevat. Istukaa ringissa. Jokainen leikkija juoksee
vuorollaan piirin ympari palaten omalle paikalleen. Kerholaiset
kannustavat juoksijaa taputtaen ja huutaen taman nimea.

Jahmettyneet tunteet
Leikin ohjeet: Pyyda leikkijoita kavelemadan rauhallisesti ympari
leikkitilaa ja laita taustalle soimaan hiljainen musiikki. Pysayta
musiikki ja sano jokin tunnetila esim. viha, kateus, ilo, tyytyvaisyys
jne. Tallgin leikkijoiden tulee jahmettya tunnetta esittavaksi
patsaaksi. Kerro, etta muihin leikkijoihin ei saa koskea vaan
tarkoituksena on kuvata tunnetta omalla vartalolla ja ilmeella.

Kasi olkapaalle
Leikin ohjeet: Kasi olkapadlle harjoitus herattelee mydnteisen
palautteen antamiseen. Pyyda osallistujia valitsemaan vdittamien
mukaan yhden ihmisen, kenen olkapaalle han asettaa katensa.
Samaa ihmista ei saa valita kahta kertaa. Jatkakaa leikkia niin
pitkadn, etta jokainen tulee vahintaan kerran valituksi. Vaitteita
voivat olla mm. Kenen kanssa perustaisit mopokaupan,
autoliikkeen, tietokonefirman, leipomon, tanssikoulun, kenet ottaisit
kampaajaksesi, valmentajaksesi, henkivartijaksesi..., kuka on
mielestasi huumorintajuinen, lempeg, valoisa, hauska, rohkea,
luotettava, taiteellinen... kenen kanssa lahtisit zumbaamaan,
hevikonserttiin, suunnistamaan, lenkille, vaatekaupoille, leipomaan
pullia.

Mita te tekisitte?

Leikin ohjeet: Jaa leikkijat muutamaan samankokoiseen ryhmaan.
Yksi ryhma poistuu huoneesta. Muut keksivat silla aikaa pulmallisen
tilanteen. Kutsu huoneesta poistunut ryhma takaisin. Ryhmalaisten
tehtavansa on arvata, mika pulmallinen tilanne on kyseessa. Kerro,
etta he saavat kysya muilta ryhmilta yksitellen vihjeita vain lauseella

"Mita te tekisitte?” Muut ryhmat vastaavat kertomalla mahdollisia
ratkaisuja pulmatilanteeseen. Se ryhma, jonka vihjeen jalkeen oikea

vastaus selviaa, paasee vuorostaan arvaajaksi.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Kekseligisyys

Lapsen kekselidisyys on yhdistettavissa
lapsen mielikuvitukseen ja luovuuteen, ne
kehittyvat lapsen kasvaessa.

Kehittyva muisti on mielikuvituksen perusta ja se on
keskeinen psykologinen perusta ennen kuin lapsi lahtee
kouluun. Muisti kehittyessaan, ajatusten ja mielikuvien
jaljittelyn avulla luo mielikuvituksen. Lapsen mielikuvitus
nakyy leikeissa eri kehitystason mukaisesti, lapsen
mielikuvitus voidaan maaritella kyvyksi luoda mielessa
mielikuvia esineista, ihmisistd, tilanteista jne. ja ajatella
niita.

Lapsen kuvitellessa asioita ja muuntaessa niita mielikuviksi
ja edelleen eleiksi, teoiksi ja leikeiksi, piirroksiksi ja sanoiksi
rakentaa kommunikaatiota ja ilmaisee henkilon
nakokulmaa. Lapsi oppii siis laajemmin ajattelemaan ja
suunnittelemaan toimintaansa sekd miettimaan erilaisia
vaihtoehtoja toteutuksille.

Sopivia leikkia yrittajyyskasvatuksen ja kekseliaisyyden
yhdistamiseen ovat leikit, jotka tukevat lapsen
kekselidisyyden kehittymista.

Seuraavilla sivuilla on leikkeja, jotka kehittavat ja
tukevat lapsen kekseligisyytta.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Kekseligisyys

Selkdkuvia
Leikin ohjeet:Leikin vetdja pyytaad kerholaisia etsimaan itselleen
parin. Han ohjaa parit istumaan perakkain, katse samaan suuntaan,
hiljaa kuulostellen. Mikali lapset haluavat aikuisten syliin, sekin sopii.
Piirtakda vuorotellen kuvia toisen selkaan ja arvailkaa, mita kuvissa
on. Piirtaa voi myds ilman arvaamista, jolloin yhteista kielta e
tarvita.

Tarkkailija
Leikin ohjeet: Kehittaa lapsen ymnmarrysta ymparoivasta
maailmasta.Huoneessa, jossa olet lapsen/lasten kanssa, valitse
jokin esine huoneesta. Kuvaile jollakin tapaa tarkkailemaasi esinetta
esim. "Mina tarkkailen jotakin sinistad”. Jos leikkia leikkii ynden lapsen
kanssa, voi han arvailla niin kauan kunnes keksii oikean esineen. Jos
lapsia on monta, voivat he vuorotella arvauksissaan. Oikein
arvannut paasee seuraavaksi tarkkailijaksi.

Avaimen piilotus
Leikin ohjeet: Yksi leikkijoista katkee avaimen ja toiset leikkijat
poistuvat huoneesta. Avain tulee jattaa vahan nakyviin. Toiset
leikkijat palaavat huoneeseen ja alkavat etsimaan avainta. Sita
kuinka lahella piilotettua esinetta tai kuinka kaukana siita etsijat
ovat, katkija vihjaa sanoilla "kylmenee" ja "kuumenee". Karkeuteen

han voi viitata sanoilla "kala", "perhonen" tai "lintu". Avaimen
I8ytajasta tulee seuraava katkija.

Luodaan satu
Leikin ohjeet: Otetaan tarinalle joku pohja tai annetaan lasten
paattaa teema. Isot lapset voivat kertoa tarinaa yksi lause tai sana
kerrallaan ja vuoro vaihtuu aina seuraavalle. Pienempien lasten
kanssa voidaan kertoa satua, mutta antaa lasten taydentaa tiettyja
kohtia.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Roolileikit

Lapsen kehittyessa alkavat myos leikit saada
erilaisia muotoja. Alkuvaiheessa lapset
toistavat heille tarkeita toimintoja.
Roolileikkien alkuvaiheessa esineet ja
roolitunnukset ohjaavat lapsen tekemista.

Esineiden avulla luodaan toiminta- ja leikkitilanteista,
esineet ovat kytkoksissa erilaisiin rooleihin ja
roolileikkeihin. Jotta lapsi voi muodostaa roolisuhteen
on lapsen oivallettava rooliin liittyvia toimintasaantdja ja
vastavuoroisuutta.

Lasten kehittyessa vanhemmiksi

sitoutuvat he yhteiseen

— kuvitteluleikkiin. Toiminnan

I suunnittelu, kokemuksien muistelu
— ja niiden hyddyntaminen yhdistyvat

leikeissa. Roolileikkia pidetaan

koulutieta edeltavana vaiheena.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Roolileikit

Mika on ammattini?

Leikin ohjeet: Kaikki osallistujat istuvat ympyrassa. Leikin johtajalla
on laput, joihin ammatit on kirjoitettu/kuvitettu ja han osoittaa
jotain osallistujaa ympyrassa. Tama valitsee lapun ja yrittaa esittaa
ammattia eri liikkeilla. Se, joka arvaa oikein, saa vetaa seuraavan
lapun.

Nalletohtori
Leikin ohjeet: Tarvitset pehmolelun, laakaritarvikkeita; laastareita,
sidontavalineita. Vuorotellen joku on ladkari ja muut tulevat lelun
kanssa vastaanotolle.

Liikenneleikki
Leikin ohjeet: Anna leikkijoille rooleja, joita voi olla liikenteessa
kuten: poliisi, autoilija, jalankulkija, pyorailija jne. Lavastakaa
mahdollisimman oikean tuntuinen liikenneleikki, jossa nama
henkilot esiintyvat. Voitte kayttaa tehosteena nauhoitettua
liikenteen melua. Keskustelkaa leikin jalkeen siita, milta tuntui olla
missakin roolissa. Vaihtakaa osia ja jatkakaa leikkia.

Autopesula
Leikin ohjeet: Lapset ovat jokainen vuorollaan autoja, jotka tulevat
autopesulaan. Muut leikkijat pesevat tata kuin oikeassa
autopesussa: pesu, huuhtelu, vahaus ja kuivaus. Apuna voi kayttaa
esim. pesusienid, liinoja ja maaliteloja.

Hevosen kengitys
Leikin ohjeet: Nelja leikkijaa istuu tuoleilla ja jonkin matkan paassa
heidan edessaan on iso kasa kenkid. Merkin saatuaan leikkijat
sulkevat silmansa ja lahtevat kontaten hakemaan aina yhden
kengan kerrallaan laittaen sen oman hevosensa (tuolin) jalkaan. Se
joka saa hevosensa kengitettya ensin, voittaa.
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Loppusanat

Leikit on haettu sivustolta https://leikkipankki.leikkipdiva.fi/haku ja
sielta 16ytyykin lisaa leikkeja yrittajyyskasvatuksen tueksi.
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Lahteet

Helenius, A. & Lummelahti, L. 2018. Varhaiskasvatus perusteita.
Helsinki: Books on Demand.

Nepen Semppi. T
http://www.semppi.fi/

Nuoret tekevat tule
https://www.minu

Opetushallitus.
https://www.oph.fi/
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