Yrittajyyskasvatuksen materiaalipankki

perusopetukseen (1-6 luokille)

HANNA HUOTARI



Yrittajyyskasvatuksen materiaalipankki

Sisallys
ATKUSANATE. ..ottt st st e e a e st s e e an e e ra e sne e senes 3
N o3 To =T o o B O O TS OU P PP PPTPPPRPPRPT 4
2 Yrittdjyyden KoImMe MUOTOQ.....c.eeiiiiiiiieie e e e e e e st e e e e e e s s e s e aaeeeeas 5
3 YrittajyysPedagOZiikKa ..ceeee e e e e e e e e e e aes 7
4 Vahvuuksien ja yrittelidisyyden tUKEmMINEN ...t 10
5 Yrittdjyyskasvastuksen SUUNNITEEIU .....coiiiiiiiiii e e e 12
6 Reflektointiin ohjaaminen ja arvioiNti .......ooceeccciiiiiiiic e e e e 13
Motorola -mallin hyddyntaminen yrittdjyyskasvatuKSessa ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiccccree e, 15
Yrittdjyyskasvatuksen pikatarkistus......cccueeeeieieiieii i 16
KENNOAIVIOINTT ..vvviiiiiiiiiiiiiiiiiii e ae e 17
7 Vinkkeja ja linkkeja yrittdjyyskasvatuksen tUeKSi...........ouuviiiiiiiiiiiiiieeie 19
(o] o] o 18 LY T - AP P TP OPPT PR PPPPPINS 21
Lahteet

Liitteet



Yrittajyyskasvatuksen materiaalipankki

Alkusanat

Yrittelidisyys kannattaa aina. Sen juurruttaminen tuleviin sukupolviin on erityisen tar-
keda. Heidan yrittelidisyytensa, hyvinvointinsa ja innovatiivisuutensa vaikuttavat Suo-
men tulevaisuuteen.

Yrittelidisyyden, hyvinvoinnin ja innovatiivisuuden kivijalan rakentaminen aloitetaan
jo varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Lapset osaavat ja haluavat oppia. Heilld on
halu toteuttaa itsedan ja tuottaa iloa muille.

Tama yrittdjyyskasvatuksen materiaalipankki sisaltaa perustietoa yrittajyyskasvatuk-
sesta seka kaytannon materiaaleja, joita voi hyddyntaa yrittajyyskasvatuksen suunnit-
telussa ja arvioinnissa. Se perustuu tradenomin opinnaytetyohoni (“Kainuun yritta-
jyyskasvatusstrategia suunnitelmasta kaytantoon — Yrittajyyskasvatuksen ideavihko
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen”), jonka toimeksiantaja on Kajaanin Ammatti-
korkeakoulu Oy:n ja Kainuun ammattiopiston yhteinen YES Kainuu -hanke. Hankkeen
tehtava on edistaa yrittajyyskasvatuksen toteutumista eri ikdvaiheissa Kainuun alu-
eella.

Yrittajyyskasvatuksen perusopetukseen suunnattu materiaali on muokattu opinnayte-
tyon tuloksena tuotetun ideavihon pohjalta paremmin perusopetukseen soveltuvaksi.
Materiaalin tarkoitus on edistdaa Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategian jalkautumista
perusopetukseen. Yrittdjyyskasvatuksen materiaalipankin kannessa, kuvituksessa ja
diplomissa on kadytetty Laura Kinnusen luomia kuvia.

Toivon, etta Yrittajyyskasvatuksen materiaalipankki tukee sinua yrittdjyyskasvatuksen
viemisessa kaytantoon.

Hanna Haotari
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1 Johdanto

Yrittdjyyskasvatuksen materiaalipankki on luotu tukemaan yrittdjyyskasvatuksen aloittamista,
arviointia ja kehittamista perusopetuksessa Kainuun yrittdjyysstrategian mukaisesti. Sen si-
salto tukee yrittdjyyspedagogiikan siirtymista opetustyéhon. Sisallossa painotetaan reflek-
tointia seka arviointia, joita kehittyminen seka kehittaminen edellyttavat. Tydkalujen tarkoi-
tuksena on tukea oppilaiden yrittelidisyytta, sinnikkyytta, vastuullisuutta, rohkeutta ja tavoit-

teellisuutta.

Tyokaluja kdytettdessa on syytd muistaa, ettd oppilas nahdaan yrittajyyskasvatuksessa aina

aktiivisena toimijana ja aikuisen tehtava on tukea hanta positiivisen kautta.

Kainuulaisen yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on synnyttda oppilaissa avoin utelias ja inno-
vatiivinen suhtautumistapa eldmaan, tukea oppilaiden aktiivisuutta, ohjata oppilaita toimi-
maan yhteistyossa, kantamaan itsestdan vastuuta hyvinvoivana yksiléna seka sietdmaan epa-

varmuutta ja keskeneraisyytta (kuva 1).

Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategiassa on valittu kolme eri painotusaluetta 1. oppimiskoko-
naisuudet, 2. projektit ja tapahtumat ja 3. koulu-yritys yhteistyo, joiden toivotaan nakyvan

kaikkien kainuulaisten koulujen toiminnassa.

Visio: Elinvoimainen ja yrittelids Kainuu

Arvot: Asenne:

*  Yrittelidisyys " . ) . + Avoin, utelias ja innovatiivinen
e Sinnikkyys Jokaisella kainuulaisella suhtautuminen

* Vastuullisuus lapsella ja nuorella on + Aktiivinen toiminta

*+ Rohkeus oikeus *  Yhteistydssa toimiminen

yrittdjyyskasvatukseen ja
omien vahvuuksien
I6ytamiseen"

+  Yksilon
kokonaisvaltainen hyvinvointi
+ Epdvarmuuden sekd
keskenerdisyyden sietdminen

+ Tavoitteellisuus

Toiminta-ajatus: Oppija on aktiivinen toimija, jonka
yrittelidisyytta opettaja tukee valmentavalla otteella.

Kuva 1. Kainuun yrittdjyyskasvatusstrategian ydinasiat (Huotari & Pakkala-Juntunen, 2020).
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2 Yrittdjyyden kolme muotoa

Yrittdjyys jaetaan kolmeen eri osa-alueeseen, jotka ilmenevat hieman eri tavoin (kuva 2.).
Omaehtoinen yrittdjyys tarkoittaa ihmisen yksil6llisida ominaisuuksia, jotka nakyvat yrittelijai-
syytena ja luovat pohjan yrittajyyden muille muodoille. Sisdinen yrittdjyys puolestaan nayt-
taytyy yritteliddna toiminta. Ulkoinen yrittdjyys ilmentaa yrittdjyytta konkreettisena tekemi-

sena ja siihen liitetdan arvon tuottaminen ulkopuolisille tahaille.

Omaehtoinen yrittdjyys Sisdinen yrittdjyys Ulkoinen yrittajyys
Tarkoittaa... |+ pohja yrittelidalle * yrittdjamainen * yrittdjyysosaamisen
asenteelle toimintatapa kehittyminen
* toimintaa kaikilla * konkreettista tekemista
elaman osa-aluilla * arvon tuottamista
* halua ja mahdollisuutta ulkopuoliselle taholle

vaikuttaa omaan
tulevaisuuteen

* itseohjautuvaa
asennoitumista

Kuva 2. Yrittdjyyden kolme muotoa lapsille sovellettuna (mukaillen Kyré 1997 204-206, 225-
226; Kyr6 1998 116; Lackéus 2015, 9-11).

Yrittdjyyskasvatuksella pyritddan tukemaan kaikkia yrittdjyyden muotoja koko yrittadjyyskasva-

tuspolun ajan aina varhaiskasvatuksesta kolmannelle asteelle.

Kuvaan 3 on koottu yrittdjyyden pyramidi, josta voidaan ndhd§, etté laaja-alainen osaaminen
ja positiivinen pedagogiikka tukevat yhdessa yrittdjyyskasvatuksen kanssa oppilaan kasvua ak-
tiiviseksi yhteisOn jaseneksi. Tavoitteena on tukea lasten kasvua innovatiivisiksi, aktiivisiksi,

itseensd seka tulevaisuuteen uskoviksi kansalaisikis, joilla on halu vaikuttaa.
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Aktiivinen ja
hyvinvoiva
yhteisén jasen

Yrittajyyskas-
vatus

Positiivinen
pedagogiikka

Laaja-alainen
osaaminen

Kuva 3. Yrittdjyyskasvatuksen pyramidi (mukaillen Avola & Pentikdinen 2019, 17, 24, 26, 70;
Holappa 2017; Kyr0 & Ripatti 2006, 12—13; Lackéus 2015, 17-8; Ojala 2019, 3; Opetusministe-
ri6 2009, 16; Romer-Paakkanen 2006, 197).

Yrittdjyyskasvatuspolulla luodaan vahva pohja aikuisidn toiminnalle. Turvaamalla vahvan py-
ramidin pohjan, yhteiskunta voi jarjestelmallisesti ennaltaehkdista tulevaisuuden aikuisten

syrjdytymistd ja alisuoriutumista.
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3  Yrittdjyyspedagogiikka

Yrittdjyyskasvatus on osa laaja-alaista oppimista (L6), jonka tavoitteena on tukea oppilaiden
yrittdjyys ja tydelamataitoja. Samalla oppilaat kehittavat taitoja, joiden avulla he pystyvat
joustavasti ja luontevasti reagoimaan nyt ja tulevaisuudessa ympariston tarpeisiin ja muutok-
siin. Yrittajyyspedagogiikassa on kysymys nimenomaan kaytannon toiminnasta. Oppilas nah-

daan aktiivisena toimijana ja hanta rohkaistaan toimimaan yrittdjamaisesti.

Kuva: Laura Kinnunen

Yrittdjyyspedagogiikka koostuu kuvan 4. elementeista. Yrittdjyyspedagogiikassa uusiin asioi-
hin tutustutaan rohkeasti ja tekeminen seka kokeileminen johtavat oppimiseen. Merkityksel-

listd on my6s yhdessa tekemalla oppiminen ja oppiminen vastuun kantamisen kautta.

Yrittdjyyspedagogiikka korostaa yhtena tarkeana elementtind arvon tuottamista ulkopuoli-
sille tahoille, esimerkiksi toisille oppilaille. Kaikkia edelld mainittuja elementteja yhdistaa
opettajan tietoisuus yrittdjyyspedagogiikasta sekd oppilaiden ohjaaminen jatkuvan itse-
reflektion harjoittelemiseen. Kokonaisvaltaisen yrittajyyskasvatusprosessin tuloksena on op-
pilaiden yrittdjyysvalmiuksien kehittymien seka heidan kokonaisvaltaisen hyvinvointinsa ra-

kentuminen.
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U'u5|'en a5|0|derl1. . Yhdessd tekemdilld Oppiminen vastuun Oppiminen ’”°’?"_’”"
oppiminen tekemdillé e arvoa ulkopuolisille Yrittaivysval-
; . oppiminen kautta ) Yy
sekd kokeilemalla tahoille miuksien
kehittyminen ja
yksilon
kokonaisvaltai-
j/ sen
hyvinvoinnin
Oppilaan jatkuvan itsereflektion harjoitteleminen rakentuminen
Opettajan tietoisuus yrittdjyyspedagogiikasta

Kuva 4. Yrittdjyyskasvatuksen toteutuminen (mukaille Ojala & Utriainen 2020).

Yrittdjyyskasvatus ja yrittdjyyspedagogiikan toteuttaminen tekevat opettajista vertaisoppi-
joita. Oppimisesta ja valituista menetelmista keskustellaan ja niita luodaan yhdessa oppilaiden
kanssa hyodyntdaen kuvassa 5. esitettyja erilaisia opetusmenetelmia yrittdjyyskasvatuksen

kannalta tarkoituksenmukaisesti.

KOKEMUKSELLINEN OPETUS

+ Harjoittelemalla oppiminen

+ Tekeminen ja kokeileminen

« Tietojen ja taitojen opetteleminen
sekd hyddyntdminen aidoissa

tilanteissa
+ Retket, vierailijat, vierailut
de
PERINTEINEN OPETUS , .. EDISTYKSELLINEN OPETUS
* QOpettajajohtoisuus ® * Tiimityo ja ryhmassa oppiminen

* Kirjat, tekstit, kuvat, .. (4 + Ongelmanratkaisu
taulutyoskentely ﬁ.’.; * QOppiminen yrityksen ja

* Tehtavat, testit : ° erehdyksen kautta -->
* Perustieto e ‘ toiminnallinen oppiminen
* Empiirinen P + Lahtee oppilaan mielenkiinnon
todentaminen ® .'. kohteista
*® * Aikuisten valmentava ote
OPETUS LUOKKAHUONEESSA

* Oppimisen keskittdminen luokkatilaan

+ Omalla paikalla oleminen

* Paikalla/p6ydén dressi
tyoskenteleminen

Kuva 5. Yrittajyyspedagogiikka osana erilaisia opetusmenetelmia (mukaillen Lackéus; Ojala
2019).
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Yrittdjyyskasvatuksen oppimisprosessi sisaltdd suunnittelun, toteutuksen seka arvioinnin.
Opettaja ei voi vieda oppimisprosessia lapi itsendisesti, vaan hanen tulee hyédyntaa valmen-

tavaa tyoskentelyotetta, jolloin oppilaille annetaan tilaa ja vastuuta omasta toiminnasta.

Opettajan tehtdva on tukea ja rohkaista, kannustaa ja mahdollista niin yksittdisia oppilaita
kuin koko luokkaa. Valmentavan tyéskentelyotteen omaksumista opettaja voi helpottaa, kun
hadn ndkee itsensa oppijana ja tutkijana, oppilaiden tutkijana ja opettajana seka tutkijoiden

(oppilaiden) opiskelijana ja opettajana.

Yrittdjyyskasvatuksessa harjoitellaan luontevalla tavalla riskien ottamista, epavarmuuden
sietdmista sekd paatosten tekemista. Yksi oppimisprosessin keskeinen piirre on epavarmuus.
Niihin suhtautumista ja niiden kasittelemista voidaan helpottaa tarkastelemalla epavarmuutta
aiheuttavia tekijoita ongelmina, jotka halutaan ratkaista. Lisaksi epavarmuuteen ja riskeihin

suhtautumista helpotetaan kontekstisidonnaisella oppimisella sekad yhdessa toimimisella.

Opettajan on hyva muistaa valmentava rooli my6s epdvarmuuden ja riskien seka paatosten
tekemisen kohdalla. Oppilaalla on oikeus kokea epdavarmuutta. Lisdksi hanelld on oikeus aset-
taa omalle oppimiselleen tavoitteita henkilokohtaisesti ja miettia itsenaisesti keinoja, joiden
avulla han voi itse asettamansa tavoitteet saavuttaa. Opettajan tehtava on kunnioittaa ja tu-
kea oppilasta, jolloin opettajalta itseltdan vaaditaan todenndkoisesti epavarmuuden seka

epaonnistumisen sietamista.

Yrittdjyyspedagogiikan avulla oppijaa ohjataan ndkemdan oman toimintansa vaikutukset ja
mahdollisuudet. Innostavat ja motivoivat oppimiskokonaisuudet ovat oppilaille merkitykselli-
sid ja lis@dvat heiddn uteliaisuuttaan. Kokemukset merkityksellisyydesté ja uteliaisuudesta

puolestaan lisdavat oppilaiden halua haastaa itsedan uuden oppimiseen sekd ottamaan riskeja.

Yrittdjyyspedagogiikan onnistunut kaytantdéon vieminen edellyttdd opettajalta oppilaiden ja
oppimistilanteiden tuntemusta. Syntyneiden oppimistilanteiden on palveltava yksittdisten op-
pilaiden kykya innostua, oivaltaa ja ottaa riskeja. Opettajan on oltava tietoinen, milloin hanen
roolinsa on rakentaa oppilaiden tietoperustaa, toimia opettajana ja ohjaajana, antaa oppilaille
vapautta toimia itsendisesti ja vastuullisesti, sallia pienet kokeilut, mahdollistaa todelliset on-
gelmanratkaisua vaativat projektit, tukea ja kannustaa oppilaita, toimia valmentajana ja edes-

auttaa haastavien projektien toteutuminen.
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4 Vahvuuksien ja yrittelidisyyden tukeminen

Oppilaiden yrittelidisyytta on hyva tukea vahvuuksien kautta. Jokaisella oppilaalla on oikeus
kokea itsensa hyvaksi ja arvostetuksi seka tunnistaa omat vahvuutensa. Itseddn arvostava op-
pilas kykenee selvidmaan vaikeiden tilanteiden ja aikojen yli uskoen omaan selviytymiseensa.
Opettajan tehtdva on tukea oppilaan positiivisen minakasityksen tarkentumista. Samalla vah-
vistetaan oppilaan joustavuutta seka resilienssia (=kognitiivisia prosesseja, tapoja ajatella it-

sestd, elamasta ja omasta selvidmisestd vaikeissakin tilanteissa).

Oppilaiden tulisi saada paivittain positiivista seka rakentavaa palautetta toiminnastaan. Opet-
taja voi antaa oppilaille positiivista ja kannattelevaa palautetta monella eri tavalla esimerkiksi

elein, ilmein seka sanoin.

Kuvaan 6. on koottu satayksi vahvuussanaa, joita opettaja voi hyodyntaa esimerkiksi liitteen
1 kunniakirjan kanssa. Kunniakirja on yksi positiivisen palautteen antamisen menetelma, joka

auttaa oppialita nakemaan omia vahvuuksiaan sekd antamaan positiivista palautetta luokka-

tovereilleen.
101 vahvuutta
ahkera huomaavainen kiltti oppimistaituri sisukas
ainutlaatuinen huumorintajuinen kunnioittava optimistinen sydiamellinen
aito hyvdntahtoinen kdytdnndllinen parhaaseen pyrkivd syvdllinen
ajantajuinen hyvaksyva krsivéllinen periksiatamaton taiteellinen
ajattelutaitoinen hyvéd kuuntelija leikkisa positiivinen tarkka
anteeksiantavainen idearikas lemped padmdadratietoinen tavoitteellinen
antelias ilmaisuvoimainen luotettava paattdvdinen tehokas
aurinkoinen iloinen luottavainen rakastava toiveikas
arvostava innostuva luova rauhallinen tunnedlykas
arviointikykyinen itsendinen [mminhenkinen ratkaisukeskeinen tunnollinen
avarakatseinen itsesdatelytaitoinen ldsndoleva rehellinen turvallinen
avulias itsevarma maltillinen reilu utelias
empaattinen johtaja monipuolinen rento uskollinen
energinen joustava mukava rohkea vaatimaton
hauska jarjestelmallinen mydnteinen ryhmétydtaitoinen vahva
harkitsevainen jarkeva myotatuntoinen sosiaalisesti dlykds vakuuttava
henkinen kannustava nopea sovitteleva vastuullinen
herkka kauneudentajuinen ndkdkulmanottokykyinen suvaitsevainen viisas
huolellinen kohtelias oikeudenmukainen sinnikas alykas
huolehtivainen kiitollinen oivaltava sitoutunut ymmartavainen
ystavallinen

Kuva 6. Satayksi vahvuussanaa (mukaillen Avola & Pentikdinen 2019, 282-283).
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Kiinnittamalla huomio oppilaiden vahvuuksiin seka positiivisiin tekoihin ja tapahtumiin, vah-

vistetaan samalla myos yrittelijdisyyden kannalta keskeisia yksil6llisia ominaisuuksia (kuva 7.)

itseluottamus, sinnikkyys ja paattavaisyys, energisyys ja
uutteruus, kekseliaisyys, kyky ottaa hallittuja riskeja,
dynaamisuus, optimistisuus, saavuttamistarve,
monipuolisuus, luovuus, vaikutuskykyisyys, kyky tulla
toimeen muiden kanssa, aloitteellisuus, joustavuus,
alykkyys, paamaaratietoisuus, tasmallisyys, kypsyys,
itsendisyys, avoin suhtautuminen kritiikkiin ja
ehdotuksiin, vastuuntuntoisuus,
kaukokatseisuus, yhteistyokykyisyys, ystavallisyys,
itsekkyys, rohkeus, havainnointikyky,
tehokkuus, sitoutuneisuus ja herkkyys

Kuva 7. Yrittelidisyytta kuvaavia sanoja (Ristimaki 2004, 50).
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5 Yrittdjyyskasvastuksen suunnittelu

Yrittdjyyskasvatus kannattaa aloittaa tarkastelemalla oppilaita sekd ottamalla selvaa heidan
vahvuuksistaan ja mielenkiinnonkohteistaan. Tarkeinta on pitaa aloittamisen kynnys mahdol-

lisimman matalalla.

Yrittdjyyskasvatuksen aloittamista opettaja voi helpottaa pohtimalla omia kasityksiaan yritta-
jyydesta seka yrittajyyskasvatuksesta. Tdssa voi hyodyntaa esimerkiksi liitteen 2 alkukysymyk-

sia.

Oppilaiden havainnoinnin, luokassa kaytyjen keskustelujen seka koulussa yhteisesti sovittujen
asioiden jalkeen on suositeltavaa tyostaa yrittajyyskasvatuksen vuosisuunnitelma, jossa voi-
daan hyoddyntaa liitteessd 3 olevaa vuosisuunnitelmapohjaa. Vuosisuunnitelmaan kannattaa
merkita esimerkiksi luokan omat oppimiskokonaisuudet, projektit seka vierailut (myos yhtey-

denoton merkitseminen on suositeltavaa).

3 A 3 - ¥ a
h" 7 "‘1 : . N \j
4 " o
Y

» L -
e -

Kuva: Laura Kinnunen
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6 Reflektointiin ohjaaminen ja arviointi

Yrittdjyyspedagogiikan avulla toteutettu oppimisprosessi taydentyy reflektoinnin avulla. Op-
pilaat on hyva opettaa tarkastelemaan omaa toimintaansa sdannoéllisesti heti alusta alkaen
omistamisen, kehittdmisen ja kirkastamisen ndkokulmasta. Heiddn on tadrkeda oppia nake-
maan omia onnistumisiaan, kohdattuja haasteita ja ongelmia, toiminnan toteutumista ja
konkretisoitumista seka opittuja asioita. Rakentava keskustelu ja itsereflektio tukevat myos

oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja lisddvat heidan resilienssiaan.

Kuva: Laura Kinnunen

Oppilaiden kanssa voidaan hyddyntda keskustelun pohjana esimerkiksi tdssa luvussa myo-
hemmin esiteltavia tyokaluja, kuten Motorola -mallia, yrittdjyyskasvatuksen pikatarkistusta
seka yrittdjyyskasvatuksen kennoarviointia. Lisdksi oppilaat voivat itsendisesti tayttaa liit-

teessa 4. olevan oppilaan yrittdjyyskasvatuksen arviointilomakkeen.

Oppilaiden kanssa toteutettavan reflektion ja arvioinnin lisdksi opettajan kannattaa pysahtya
reflektoimaan ja arvioimaan omaa seka luokan toimintaa ilman oppilaita. Myds opettajan on

tarkeda suorittaa reflektiota ja arviointia oman valmentavan tydotteensa tueksi.

13
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Opettajan on hyva tiedostaa oma suhtautumisensa yrittajyytta ja yrittdjyyskasvatusta kohtaan,
seka niissa mahdollisesti tapahtuneet muutokset. Liitteen 4 avulla opettaja voi puolestaan

suorittaa valiarvion luokassa toteutuneesta yrittdjyyskasvatuksesta ja suunnitella jatkoa.

Liitteen 5 avulla opettaja voi tehda yhteenvedon lukuvuoden aikana toteutuneesta yrittajyys-
kasvatuksesta ja laatia hieman suuntaviivoja tulevaa lukuvuotta varten. Oppilaiden kokemuk-

sia voidaan kartoittaa liitteen 6 lomakkeella.

Opettajan kannattaa valita tyon tueksi parhaiten ja luontevimmin luokan yrittdjyyskasvatusta
palvelevat tyokalut. Tarkeinta on muistaa reflektion ja arvioinnin merkitys yrittajyyskasvatuk-
sen prosessin osina. Niiden avulla tullaan tietoisiksi toteutuneesta, vahvistetaan positiivista
kasitysta itsesta seka luokasta tilanteesta ja kehitetadan maaratietoisesti luokan yrittajyyskas-

vatustoimintaa.
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Motorola -mallin hyédyntdminen yrittdjyyskasvatuksessa

Oppimiskokonaisuuden, projektin, tapahtuman, retken, vierailun tai vierailijan jalkeen oppi-
miskokemus tdaydennetdan reflektion avulla. Tassa voidaan hyodyntda keskustelun pohjana

kadytettavaa Motorola -mallia.

Keskustelun tarkoituksena on saada oppilaat pohtimaan tapahtunutta ja muistelemaan siihen
liittyneita asioita seka kokemuksia. Samalla lisatdan oppilaiden omistajuutta oppimisestaan,
kehitetadn heidan ajatteluaan seka taitojaan ja kirkastetaan asioita. Kyseessa on erdaanlainen
oppimisen lapivalaisu, jota on harjoiteltava pitkdjannitteisesti. Harjoittelun avulla tuetaan op-

pilaiden itsereflektiotaitojen kehittymista hyddyntden yrittdjyyspedagogiikan menetelmia.

Motorola -malli antaa kuvassa 8 nakyvat valmiit kysymykset, jotka helpottavat kokonaisuuden
kasittelya ja oppimiskokonaisuuden taydentymista. Keskustelussa kannattaa hyédyntaa seka
yksil6 etta luokka tasoa. Myds opettajan kannattaa tarkastella omaa toimintaansa Motorola -

mallin avulla, jolloin han hyddyntaa sitd oman valmentavan tyootteensa tukena.

Miten kdytdn .
oppimaani Mita opin?
taitoa/tietoa?
Mika asia ei Mika asia
onnistunut? onnistui?

Kuva 8. Motorola-malli yrittdjyyskasvatusprojektin vali- tai loppuarviointia varten (Ojala
2019).
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Yrittdjyyskasvatuksen pikatarkistus

Yrittdjyyskasvatuksen toteutumista opetuksessa voidaan tarkastella pikatarkastuksen avulla
(kuva 9). Ruudukkomuotoisesta tarkistuksesta nahddan nopeasti kuka tai ketka vastaavat toi-

minnasta, ottavat vastuuta ja tekevat paatoksia.

Mitd enemman rasteja l0ytyy luokan sarakkeesta, sitd paremmin yrittdjyyskasvatuksen toi-
mintaperiaatteet opetuksessa todennakoisesti toteutuvat. Mikali opettajan ja yksittdisen op-
pilaan sarakkeet saavat useampia rasteja, on syytd miettia, mitd opetuksessa voitaisiin tehda
toisin. Muutokseen riittaa yleensa ajatus- ja toimintamallien tarkastelu, jolloin oppilaille voi-

daan antaa aktiivisemman toimijan rooli.

Alla olevan esimerkin perusteella voidaan todeta, etta opettajan kannattaisi tulevaisuudessa
ottaa luokka mukaan toiminnan suunnitteluun, ideoiden toteuttamiseen seka vastuun kanta-
miseen (ikdtasoon sopivalla tavalla). Vastuun jakaminen lisda oppilaiden omistajuuden koke-
musta ja tukee heidan aktiivista toimijuuttaan. Esimerkin perusteella opettajan kannattaa
myos miettid millaisen roolin oppilaat voivat ikdtasoonsa nahden ottaa opetukseen liittyvissa

verkostoissa. Tyhjan pikatarkastuspohjan 16ydat liitteesta 7.

Kuka/ketka... Opettaja | Luokka | Yksittdinen oppilas
ideoi X
suunnittelee X

valitsee toteutettavat ideat

panee itsensa likoon X

harjoittelee yhteistyétaitoja

harjoittelee esiintymista

harjoittelee mielipiteen esittamista ja perustelemista X
huolehtii verkostoista

kantaa vastuun tekemisestd

Kuva 9. Yrittdjyyskasvatuksen pikatarkastuksen esimerkki (mukaillen Ojala 2019; Ristimaki).
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Kennoarviointi

Kennoarvioinnin avulla voidaan nahda onko luokan yrittajyyskasvatuksessa otettu huomioon
kaikki keskeiset asiat. Arvio voidaan toteuttaa joko luokan kanssa yhdessa keskustellen tai
pelkastdan opettajan toimesta. Arvioinnin tekotapa riippuu siitd, miten arviointia halutaan
luokassa hyodyntaad. Kyseisessa tyokalussa arvioidaan yrittdjyyskasvatusta antaen eri osa-alu-

eille pisteitd asteikolla 1-10, jossa kymmenen on hyvin toteutunut ja 1 huonosti toteutunut.
Ohje:

1) Mieti jokaista osa-aluetta yksi kerrallaan ja anna sille pistemaara asteikolla 1-10.

(10 on hyvin toteutunut ja 1 huonosti toteutunut)

2) Merkitse annettu arvio pisteend oikeaan kohtaan kennoa.

(1 on keskella ja 10 ulkokehalld)
3) Yhdista pisteet jarjestyksessa viivoilla.

4) Tarkastele kuviota. Mitd enemman pisteet sijoittuvat ulkokehalle, sitd paremmin yritta-

jyyskasvatuksen osa-alueet on otettu opetuksessa huomioon.

Saavatko oppi|aat___ ... ottaaftuntea omistajuutta
projektista ja tuotoksista?

... tyGskennelld
pienryhmissa tiimeind?

... kokemuksia
epavarmuudesta, riskistd
ja muutoksesta?

... luoda arvoa
ulkopuolisille?
(esim. toisille luokille)

... toimia ulkopuolisten
tahojen kanssa? (esim.
toiset luokat)

..Oppia saamansa

... laajentaa rakentavan palautteen
ymmarrystdan? perusteella?

... harjoitella

toistuvasti samaa

asiaa?

Kuva 10. Kennoarvioinnin esimerkki (mukaillen Ojala 2019; Lackéus).
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Kuvassa 9. olevan kennoarvioinnin esimerkistd nahdaan, ettd luokan yrittdjyyskasvatus on
padosin hyvalla mallilla. Toiminnalle ulkopuolisten tahojen kanssa on annettu tosin vain kolme
pistettd ja ulkopuolisille arvon tuottamiselle nelja pistetta. Arvion jalkeen voidaan todeta, etta
luokan yrittajyyskasvatuksessa kannattaa jatkossa keskittyd miettimaan erityisesti ulkopuolis-
ten tahojen kanssa toimimista seka arvon tuottamista ulkopuolisille, esimerkiksi toisille luo-

kille.

Tyhjan kennoarviointipohjan |0ydat liitteesta 8.
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7 Vinkkeja ja linkkeja yrittajyyskasvatuksen tueksi

Tahan lukuun on koottu yrittdjyyskasvatusta tukevia vinkkeja seka linkkeja. Ne on ja-
ettu kolmeen eri osaan:

1. yrittajyyspedagogiikka

2. kaytannon tyokalut toteutukseen seka

3. johdon ja yrittdjyyskasvatuksen arvioinnin ja kehittamisen tueksi.

Suurin osa lahteista kasittelee yrittajyyskasvatusta yleisesti tai ne on alun perin suun-
nattu vanhempien lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleville, mutta niiden ydinajatus
patee my0s varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Talla hetkella varhaiskasvatuk-
seen ja esiopetukseen suoraan suunnattua yrittdjyyskasvatuksen materiaalia on viela
valitettavan vahan.

Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen pohjautuu Kai-
nuun yrittajyyskasvatusstrategiaan seka sen yhteydessa laadittuun lisdmateriaaliin, jo-
hon voit kdyda tutustumassa alta l6ytyvan linkin kautta.

Vinkkeja ja linkkeja yrittajyyskasvatuksen tueksi:

1. Yrittdjyyspedagogiikka:

e Avola, P. & Pentikdinen, V. (2019). Kukoistava kasvatus. Positiivisen pedago-
giikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen kdsikirja. BeeHappy.

e Opettajan opas yrittdjyyspedagogiikkaan https://www.yrittajat.fi/sites/de-
fault/files/sy opettajan opas yrittajyyspedagogiikkaan a4.pdf

e Lackeus, M. Entrepreneurshiop in Education What, Why, When, How.
https://www.academia.edu/40536537/BGP Entrepreneurship in Education

e Leskisenoja, E. (2019). Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa To-
teuta kdytdnnéssd. P. 2. PS-kustannus.

e  Mun maailma — Laaja-alaisen osaamisen tyékirja https://yesverkosto.fi/wp-
content/uploads/2019/10/Mun_maailma_tyokirja.pdf

e Korhonen, P. (N.d.). Yrittdjyyskasvatuksen Aakkoset
https://www.salo.fi/attachements/2019-09-04T16-30-08518.pdf

e Trogen, T. Pieni kirja luonteenvahvuuksista. llo olla yhdessd - Positiivinen kas-
vatus (2018). https://positiivinenkasvatus.com/wp-content/up-
loads/2017/11/pieni-kirja-luonteenvahvuuksista-2018.pdf
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2. Kdaytdannon tyokalut toteutukseen:

e NY-ohjelmat https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/

e Korhonen, P. (N.d.). Yrittajyyskasvatuksen Aakkoset https://www.salo.fi/at-
tachements/2019-09-04T16-30-08518.pdf

e Uusitalo-Malmivaara, L. & Vuorinen, K. (N.d.). Huomaa hyvi! -toimintakortit.

e Toiminnallisia menetelmia yritysvierailuihin
https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/toiminnallisia menetelmia.pdf

e Tralla www.tralla.fi

3. Johdon ja yrittajyyskasvatuksen arvioinnin ja kehittamisen tueksi:

e Yrittajyyskasvatuksen tyokirja https://yesverkosto.fi/wp-con-
tent/uploads/2019/02/YES Yrittajyyskasvatuksen tyokirja 2018.pdf

e Yrittdjyyskasvatuksen kehittamisen tyokirja https://yesverkosto.fi/wp-con-
tent/uploads/2019/02/Yrittajyyskasvatuksen kehittamisen tyokirja.pdf

e Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo (opettajat ja rehtorit, perus ja toinen aste)

www.lut.fi/koke/mittaristo

e Testi: Millainen yrittdjyyskasvattaja olet?
https://yesverkosto.fi/materiaalit/millainen-yrittajyyskasvattaja-olet-testi

e Yrittdjyystesti https://yesverkosto.fi/materiaalit/yrittajyystesti

o  Where Should | Begin? How Could | Develop?
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/han-
dle/10024/61920/Where%20should%201%20begin,%20how%20could%201%
20develop%20-%20Handbook%20for%20teachers pdfA.pdf?sequence=2
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Loppusanat

Toivon, ettd tama Yrittdjyyskasvatuksen materiapankki on antanut sinulle ideoita ja
rohkeutta yrittajyyskasvatuksen aloittamiseen seka toteuttamiseen perusopetuksessa
vhdessa muun saatavilla olevan materiaalin kanssa. Tarkeintd on ottaa ensimmaiset
askeleet yrittdjyyden suuntaan ja aloittaa rohkeasti yhteinen yrittdjyyden matka. Yrit-
tajyyskasvatus kannattaa aina ja se todellakin kuuluu kaikille lapsille ja nuorille.

Lisda teoriaa lahdeviitteineen voit lukea opinnaytetydstani “Kainuun yrittajyyskasva-
tusstrategia suunnitelmasta kaytantoon - Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskas-
vatukseen ja esiopetukseen”, johon materiaalipankin sisdlté pohjautuu.

Tahdon kiittda opinndytetyon ohjaajaani, KTM/lehtori Mervi Vaisasta ja toimeksianta-
jani edustajaa, liikkunnanohjaaja AMK/projektityontekija Sanna Pakkala-Juntusta, an-
toisasta yhteisesta matkasta yrittajyyden alkuldhteille.

Toivon sinulle innostavia ja avartavia hetkia yrittdjyyskasvatuksen parissa.

Sotkamossa 6.12.2020
Hanna Haotari
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Luokan yrittajyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi lomake (1/3): Alkukysymykset

Opettaja: Luokka: paivamaara:___.

1. Mita yrittdjyys minulle merkitsee?

2. Mita yrittajyyskasvatus minulle tarkoit-
taa?

3. Miten olen aiemmin toteuttanut yritta-
jyyskasvatusta?

4. Mita tavoitteita asetan yrittdjyyskasva-
tukselle tulevalle lukuvuodelle?

(2-5 konkreettista tavoitetta, jotka valitaan huomioi-
den luokan tarpeet, mielenkiinnon kohteet ja ideat)

5. Miten toimin, jotta saavutan asetetut
tavoitteet?

(2-5 keskeistd toimintaperiaatetta, joihin sitoudu-
taan)

6. Millaisia tyéskentelytapoja hyédynnan
luokan yrittdjyyskasvatuksen toteuttami-
seen?

(esim. oppimiskokonaisuudet, projektit, vierailut)
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Yrittajyyskasvatuksen vuosisuunnitelma

Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
-Yrittdjan paiva 5.9.
Marraskuu
-Kansallinen epdaonnistumisen paiva 13.10.
Jouluskuu
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Luokan yrittajyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi lomake (2/3): Valikysymykset

Opettaja: Luokka: paivamaara:___.

1. Mita ajattelen tilla hetkella yrittdjyy-
desta?

2. Mita ajattelen talla hetkelld yrittajyys-
kasvatuksesta?

3. Olenko toiminut alussa suunnitellulla ta-
valla?

4. Miten luokka on suhtautunut yrittdjyys-
kasvatukseen ja miten se nakyy heissa?

5. Millaisia yrittdjyyskasvatuksen ty6sken-
telytapoja olemme hyédyntaneet tahan
mennessa? Ovatko ne olleet toimivia? Voi-
simmeko kokeille jotain muuta?

6. Onnistuinko asettamaan alkukysymyk-
sissa yrittdjyyskasvatukselle oppilaiden
kannalta sopivat tavoitteet?

(Arvioidaan asetetut tavoitteet ja mietitdan onko niita
tarpeen muuttaa --> kirjataan mahdolliset uudet tavoit-
teet.)
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Luokan yrittajyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi lomake (3/3): Loppukysymykset

Opettaja: Luokka: paivamaara:___ .

1. Mita ajattelen yrittajyydesta ja yrittajyys-
kasvatuksesta nyt?

2. Mita olen oppinut? Olenko omaksunut
valmentavan ty6otteen?

3. Missa onnistuttiin? Saavutettiinko asete-
tut tavoitteet?

4. Missa olisi voitu onnistua paremmin?

5. Miten toteutunut yrittajyyskasvatus ilme-
nee luokassa? Enta yksittaisissa oppilaissa?
Ovatko oppilaat I6ytdneet vahvuuksiaan?

6. Ovatko oppilaat saaneet onnistumisen
kokemuksia?

7. Ovatko oppilaat oppineet sietimaan pet-
tymyksia ja yrittdmaan uudelleen?

8. Miten yrittdjyyskasvatusta kehittdan tu-
levana lukuvuonna?
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Yrittdjyyskasvatuksen arviointilomake (oppilas) Paivamaara: .20
Oppilaan nimi/luokka:
Arvioitava kokonaisuus (esim. projekti tai vierailu):
Kysymys: Vastaus:
1. Mika oli mielestasi hauskinta?
2. Tuntuiko jokin asia vaikealta?
3.  Opitko jotain uutta? Mita?
4,  Missa asiassa onnistuit/onnistut-
tiin?
5.  Meniko jokin asia pieleen?
6. Mita haluaisit tutkia/oppia seu-
raavaksi?
Oppilaan itsearvio:
Vahvuuksiani ovat:
Kylla Vahén Ei

Minulla on hyvia ideoita, joista kerron kavereille ja opettajalle.

Osaan neuvotella kaverin kanssa.

Osaan kannustaa kavereita.

Padsen yli pettymyksista ja epaonnistumisista.

Hoidan minulle annetut tehtavat.
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Yrittajyyskasvatuksen pikatarkistus

Kuka/ketka...

Opettaja

Luokka

Yksittainen oppilas

ideoi

suunnittelee

valitsee toteutettavat ideat

panee itsensa likoon

harjoittelee yhteistyotaitoja

harjoittelee esiintymista

harjoittelee mielipiteen esittamista ja perustelemista

huolehtii verkostoista

kantaa vastuun tekemisesta

(Lahde: Mukaillen Ojala, P. (N.d.) Suomen yrittdjat, Opettajan opas yrittdjyyspedagogiikkaan s. 10
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Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

Saavatko oppilaat... ... ottaa/tuntea omistajuutta
projektista ja tuotoksista?
... kokemuksia ... tydskennell3
epavarmuudesta, riskista pienryhmissa tiimeina?

ja muutoksesta?

... luoda arvoa
ulkopuolisille?
(esim. toisille luokille)

... toimia ulkopuolisten
tahojen kanssa? (esim.
toiset luokat)

...0ppia saamansa
rakentavan palautteen
perusteella?

... laajentaa
ymmarrystaan?

... harjoitella
toistuvasti samaa
asiaa?

(Ldhde: Mukaillen Ojala, P. (N.d.) Suomen yrittdjat, Opettajan opas yrittdjyyspedagogiikkaan s. 14)
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