Kunnanhallitus 18.4.2023 erillisliite § 82
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Kunnanhallituksen

delegoitu erityispaatantavalta

Kunnanhallituksen hyvaksyma 18.4.2023



1. KUNNANJOHTAIA

Tehtdvaalue: Kunnan yleisjohtaminen ja elinkeinopolitiikka.
Paattaa:

kunnanhallitukselta pyydetyn lausunnon antamisesta silloin, kun lausunnon antaminen maaraajassa sita
edellyttaa ja jarjestelysta on sovittu kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa

Muun kuin hallintosaanndssa mainitun henkildston ottamisesta vakituiseen tai maaraaikaiseen virka- tai tyo-
suhteeseen

paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta

edustustilaisuuksien jarjestamisesta

huomionosoituksista ja lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin
kunnan vaakunan kaytdsta kunnan organisaation ulkopuolisten osalta

hankintojen ja sopimusten suorittamisesta 60 000 euroon asti budjetin puitteissa (kayttotalous- ja investoin-
tiosa)

Hallintosdannon 4 luvun maardykset 2 § Kunnanjohtaja

2. HALLINTO- JA HENKILOSTOJOHTAIJA

Tehtdvaalue: Kunnan yleishallinto, hallintopalvelujen hallinto ja yleinen kehittaminen. Paatosten taytan-
toéonpanoon ja oikeellisuuteen liittyvat tehtdavat. Kunnan keskitetysti hoidettavat henkilostoasiat. Elinkeino-
ja hankeasiat, tietohallinnon ohjaus ja toteuttaminen seka tietoturvan toteuttaminen kunnanjohtajan maa-
raamalla tavalla.

paattaa:

muun kuin hallintosdaanndssa tai kunnanhallituksen delegoidussa erityispaatantavallassa mainitun hallinnon
toimialan henkiloston ottamisesta vakituiseen tai maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen

maatalouslomituksen maksullisesta tuesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti
palveluaikaan perustuvista lisista

vahvistaa voisilomaan oikeuttavan palveluajan

myontda koulutusavustuksen omaehtoiseen koulutukseen

virka- ja tyoehtosopimuksen hankinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, harkinnanvaraisesta palkkauk-
sen tarkistamisesta, tulospalkkiosta ja henkilokohtaisen lisdin maksamisesta

kunnanhallituksen toimialaan kuuluvan asiakirjan antamisesta

hankintojen suorittamisesta 60 000 euroon asti budjetin puitteissa (kdyttotalous- ja investointiosa)



lisdksi hallintosaannon 8 luvun maaraykset:

10 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen, 11 § Harkinnanvaraiset palkanosat, 21 § Menetettyjen an-
sioiden korvaaminen ja 22 § Palkan takaisinperiminen

3. TALOUSIOHTAIA

Tehtavaalue: Talousarvio, tilinpaatos, talousseuranta, kassan hallinta ja maksuvalmius. Talous- ja palkkahal-
linnon toteuttaminen ja ohjaus, seka hankeasiat kunnanjohtajan maaraamalla tavalla.

Paattaa:
kunnan kassavarojen sijoittamisesta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti
kunnan kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin

peruskorkoon tai viitekorkoon sidottujen antolainojen korkoprosentista peruskoron tai viitekoron muuttu-
essa

tarvittaessa luotollisen tilin/lyhytaikaisen lainan avaamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi enintdén vuo-
den ajaksi kunnanvaltuuston myéntamissa rajoissa

allekirjoittaa kunnan myéntaman omaehtoisen lainan takauksen (teknisen) jatkamisen kunnanvaltuuston te-
keman paatoksen mukaisesti

kunnan kayttamien pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

kunnan myodntamisen lainojen lyhennysten ja koron maksun lykkaamisesta seka takaisinmaksuajan pidenta-
misesta

kunnan johdannaissopimusten/korkosuojauksen muokkauksesta yhdessa kunnanjohtajan kanssa kunnanhal-
litusten tekemien paatosten mukaisesti

hankintojen suorittamisesta 60 000 euroon asti budjetin puitteissa (kdyttotalous- ja investointiosa)

lisdksi hallintosdannon 4 luvun maaraykset 4 § Talousjohtaja

4. MAASEUTUPAALLIKKO

Tehtavaalue: Maaseututoimi
Paattaa:

maaseutuelinkeinojen kehittamisavustusten, palveluseteleiden ja muun maaseudun kehittamistoiminnan
maardrahojen jakamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti

toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena tehtdavakuvauksensa ja maaseututoimiston maaseutupalve-
luiden toimistosihteerin tehtavdkuvaksen esittdmin tarkennuksin

maaseututoimen hankinnoista 15 000 euroon asti budjetin puitteissa (kayttétalous- ja investointiosa)



5. TOIMISTOPAALLIKKO

Tehtdvaalue: Asuntotoimi ja hallinto
Paattaa:

teollisuustonttien myynnista ja vuokrauksesta silloin, kun kunnanhallitus on vahvistanut myynnissa ja vuok-
rauksessa noudatettavat yleiset periaatteet ja hinnat

omakotitalo- ja lomarakennuspaikkojen myynnista ja vuokrauksesta silloin, kun kunnanhallitus on vahvista-
nut myynnissa ja vuokrauksessa noudatettavat yleiset periaatteet

lykkayksen myodntamisesta enintdan yhdelld (1) vuodella omakotitalo- ja lomarakennuspaikkojen myynti- ja
vuokraehtojen rakentamisvelvoitteelle

asukkaiden valinnasta kunnan suoraan omistamiin asuntoihin ja vahvistaa niiden vuokrat

korjaus ja energia avustuslakien mukaisten avustusten myéntamisesta ja takaisin perinnasta korjausavustus-
lain mukaisten avustusten takaisin perinnasta

hyvaksya korkotukilainaksi kunnan hyvaksyttavat korkotukilain mukaiset lainat

kunnan omistamien ja hallitsemien yritysten toimitilojen vuokraamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukai-
sesti

kunnanviraston tilojen ja irtaimen omaisuuden tilapaisesta luovuttamisesta muille kayttdjille ja kdytosta pe-
rittavista maksuista

6. KAAVOITTAIA

Tehtdvaalue: Kaavoitus- ja mittaustoimi
Paattaa:

edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa MRL:n mukaisissa rakentamiseen liittyvissa naapurin kuulemis-
ja suostumusasioissa

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen silloin kun alueelle kohdistuu osittamisrajoituksia (KML 32 ja 33

§:t)
antaa lausunnot etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

antaa kunnan lausunnot sellaisiin lausuntopyyntadihin, jotka koskevat naapurikuntien tai - maakuntien kaa-
voitukseen liittyvia asioita

asemakaava-alueella olevien katu-, liikenne-, virkistys ja vesialueiden ostamisesta 10 000 euroon asti

kunnan kaavoitukseen liittyvista asioista siltd osin kuin niitad ei ole maaratty toimielimelle tai muille viran-
omaisille (ymparisto- ja tekninen Itk 30.1.2019 § 11)



Lisdksi paattaa (ymparisto- ja tekninen Itk 30.1.2019 § 11):

kunnan kaavoitukseen liittyvista asiat siltd osin kuin niita ei ole maaratty toimielimille tai muille viranomaisille
Paattaa kunnan mittaustoimeen liittyvista asioista siltad osin kuin niitd ei ole maaratty toimielimille tai

muille viranomaisille

Paattaa maa-alueiden vuokraamisesta metsastysta varten

Paattaa kunnan hallinnassa olevien alueiden tilapdisista kayttoluvista ja maan vuokrauksesta enintaan
vuoden ajaksi

Paattaa suostumuksen antamisesta maaraalan lohkomiseen rantavydhykkeella tai ranta-alueen
suunnittelutarvealueella (kiinteistonmuodostamislain 36 §)

Hyvaksyy asemakaavojen pohjakartat Sotkamon kunnan ja sopimuskuntien alueella

7. TYOLLISYYSASIANTUNTIA

Tehtavaalue: Tyollisyyspalvelut. Sotkamon kunnan tyéllisyydenhoidon tehtdvaalueen palveluiden kdytannon
jarjestaminen ja toteuttaminen.

Paattaa:
maadraaikaisista tyo- ja virkasuhteista tyollisyyspalveluiden osalta korkeintaan kahdeksi vuodeksi
vuosiloman myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle

virka- ja tydvapaan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle seka niiden keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta hallintosaannon ja ohjeiden mukaan

tyollisyyspalveluiden hankinnoista 40 000 euroon asti budjetin puitteissa (kayttotalous- ja investointiosa)
kuntalisan myontamisesta kunnanhallituksen paatoksen perusteiden mukaisesti

oppisopimuskoulutus-, harjoittelu- ja palvelusopimuksista tyollisyyspalveluiden osalta

kunnan palkkatukityollistamisesta

Antaa kunnan lausunnot sellaisiin lausuntopyyntdihin, jotka koskevat tyoéllisyyspalveluiden tehtavaaluetta
pois lukien kunnan tyollisyyspalveluiden jarjestamiseen ja rakenteisiin liittyvat lausuntopyynnot

TE-palveluita ohjaavien lakien mukaisista paatoksista

tyollisyyden kuntakokeilulain mukaisista henkildasiakkaiden tyollistamistd edistdvista palveluista ja etuuk-
sista niiden aikana



8. TYOLLISYYSOHJAAJA

Tehtavaalue: Tyollisyyspalvelut. Vastaa henkild- ja tydnantaja-asiakkaiden palveluprosessista, asiakastyon
suunnittelusta seka kehittamisesta kuntakokeilun ja tyollisyyspalveluiden henkiloston kanssa yhteistyossa.

Paattaa:
harjoittelu- ja palvelusopimuksista tyollisyyspalveluiden osalta pl. omat asiakkaat
TE-palveluita ohjaavien lakien mukaisista paatoksista

tyollisyyden kuntakokeilulain mukaisista henkildasiakkaiden tyollistamistd edistdvista palveluista ja etuuk-
sista niiden aikana
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