SOTKAMON KUNNAN
HALLINTOSAANTO 1.10.2023
ALKAEN

Hyvaksytty valtuustossa 26.9.2023 § 82



Sisallys

I OSA. HALLINNON JA TOIMINNAN JARIJESTAMINEN .....couuiiiniiiieeineeineeeieerneesnneeenesnneennnns 7
1. IUKU Yleiset MAAraYKSEE .ottt 7
1 § Hallintosdannoén soveltaminen ........c.ccvueuvmiesssssssssmsssssnssnssnsssnssnssnsssnsnnsssn 7
2. Tuku Kunnan Johtaminen . ..o.ee et e e e e e e e e arans 7
1 § Kunnan johtamisjarjestelma ........ccocvevsmismmsessnssnssssssnssnsssnssnssssssnssnsnssssnsnnnns 7
2 § Kunnanhallituksen lakisdateiset tehtavat.........cccvvveiimiisisiissmssmssmnsnnssnnnnns 7
3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat.........ccccvvervevsmsssssmssnsssssnssnsnnes 8
4 § Valtuuston puheenjohtajan teRtaGVat........cccevvevvrssersmssnssssssnssnssssssnssnsssnssnsnnns 8
5 §KUNNAN VIeStiNtaA ..c..uuisesssssissnssssssssnssssnsssnsssssssssssssnsssssssssssssnssssnsssnssssnsssnnnnnns 8
3. Iuku ToimielinOrganiS@atio ... sis it e 8
I 8 ValtUUSEO . .ccuuerieeissnnissnnssnssssnsssssnssnssssssssnsssssnsssssssnssssssssnssssnsssnnsssnssssnsssnnnnnn 8
2 §KUNNANRNAIIUS. .cuessseeissnsssnssssnssssssssnssssssssnssssnssssssssnssssssssnssssnsssnnsssnnssnnsnsnnnsn 9
3 § TarkastuslautaKunta ........cc.evveevvssissnssssnsssnssssnssssssssnssssssssnssssnsssnssssnsssnnsssnnnsn 9
0 QI 17 = ] (7] 1 11 T 1 9

F I = e 2 1 9
6 § Vaalitoimielimet........c.cvevemimiierieiiisisssssssssnssssssssnssnsssnssnnsnnssnssnssnsssnsnnssn 9
7 § Vaikuttamistoimi@limet ..........c.evvemieiimiinisissssssssnssnssssssnssnsssnssnssnssnsssnsnnssn 9
4. luku HenkilOstOorganiSaatio ... v i i i i i e e e r e e 10
1 § HenkilostoorganiSaatio .......c.eeeuvesseessmssssmssmssnssssssmssnsssnssnssnsssnssnssnssnnsnnnnnes 10
2 § KunNNanjoRtaja ....cccccvuuirrmmsesisssasmssssssmasssssssssasssssssssasssnssnssassanssnnsnnsnnsnnnnnns 10
1 I e 111 1 = ] T 10
IR QI [ TTISY Lo ] 1 1 - - 10
5 § Muut johtajat ja eSimi€Ret .........cveeeesumiieiiiiiiiinssssssassssssssssnsnnnannssnnnnnns 10

6 § Toimialojen organisaatio ja teNtaVat.........ccccvverieesimiisismssmssnsssnssssnsssnssnnsnns 11
7 § Toimialojen ja tulosyksikoiden organisSaatio.........ccveuverssmsssssssmssssasssnssanns 11
B3I Lo 1 1 (e T 74 1] 11 - 1 4 11
I [V U (o] g 1=1=T 0 a1 o] o = LU = 11
b O (o K= 1 T e 1 1 o 11
2 § Konsernijohdon tehtévaét ja toimivallan JaKo ........cccveevsevsessnssssssnssnsssnssnsnnnns 11
6. Tuku SopimuUuSsten hallinta....o.vieie i 12
1 § Kunnanhallituksen teRtaVEL........c.c.eeueiiiiiiiiinissssssssssnsssssnssnnsnnsnnssnnnnss 12

2 § Lautakunnan teNtEVAT ......vcervverissmrsssssssnssssnmssssmssnssssssssnssssnsssnssssnsssnnsssnnnnnns 12
3 § Ymparistoterveysjaoston teRtaVat .......cccovveevvmrsmssessnsssssnssnssssssnssnsssnssnsnnnns 12
7. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako.........coooiiiiii i 12
1 § Kunnanhallituksen tehtavaét ja toimivalta........ccccevevveiieessmsisssmssssssssnssnnnnns 12

2 § Lautakuntien ja ympaéristoterveysjaoston yleinen toimivalta...................... 14
3 § Sivistystoimen lautakunnan tehtavat ja toimivalta .........cccccvvemveeiverinriinsiaas 15

4 § Ympadristo- ja teknisen lautakunnan tehtaviét ja toimivalta ..........cccvevvvevvnrns 16
5 § Ympairistoterveysjaoston tehtéavit ja toimivalta.........cc.veevveviemieeivririinsnanas 17
6 § Toimivallan edelleen SilFtGMINEN .........cccvueemiirirsirsasisnssssssssssnssnnsnnssnnnnss 19

7 § Asian ottaminen kunnanhallituksen KasiteltdVaKSi ....vveevvsrrssnrsssnsssnssssnnsnnnes 19

8 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitUusS......c.ccveeevemisssessssssssmssnssnssnsnnsas 19



9 § Asian ottaminen lautakunnan KaGsiteltaVEAKSi c.uveuvsersssssssnssssnsssnssssnsssnnsnsnnnns 19
9.1. § Asian ottaminen ymparistoterveysjaoston kasiteltavaksi

10 § Ottokelpoisen pédédtoksen ilmoittaminen........cc.veevvessvsessnsssssnssnssnsssnssnsnnes 19
8. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliajan hairittilanteissa
1 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi .........cccceeevvevsnsvsnssnes 19
2 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paédtosvallan kdyttéoén ottaminen
madardajaksi kunnanhallituksen paatoOKSela ......ccoeevueevemiemimiinsmiisinsnssnnaas 20
3 § Kokouksen médrdajasta poikkeaminen ......ccvceivveeisseesssesssnssssnsssnssssnsssnnnsnns 20
9. luku Toimivalta henkilostOasioiSSa. .. .u.vuue i e e eenens 20
1 § Luvun maaraysten soveltaminen .........cccveveivmiessmmssssmssmssmsssnssnssnsssnsnnnnnns 20
2 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta .........cc.ccevveivmieeiisssmssesssssnssnssnssnnssnsnnsas 20
3 § Tyonjohtovallan KGyttaminNen .........c.ceueuveiieesimssmsmssmsssssnssnssssssnssnssssssnsnnsss 20
4 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen. 20
5 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNEEEKSi ..o.vvervnrvsessnssssssmssnssssssnssnsssnssnsnnnns 20
6 § KelpoisuusvaatimUKSEL .........cceuvemiumiimiisimssmssssssssmssnsssnssnssnsssnssnssnssnnsnnnnnns 20
7 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyéa.........cvervevvsmssssnrssnssnnnns 21
8 § Haettavaksi JuliStaminNen ......c.c.cveisesssessnssnsssmssnssnssssssnssnsssnssnssssssnssnsssnssnsnnnns 21
9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
= ] 1 11 1 - 21
10 § Henkilostovalinnat ja palkan maardaminen .......ccccevevvsevsnssnsssessnssnsssnssnnnnes 21
11 § Harkinnanvaraiset palKkanoSat .........ccveveevsmmsnsssessnssnsssnssnssnsssnssnssnsssnssnsnnns 21
12 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteesSeen .........ccceevvevsmrsssssnssnnnnns 21
B G I Y 1V 71 o T 1 1 L= o 22
14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen ..........c.ccvvevvvevissnnssnnnans 22
15 § Virkavapaan ja loman myontdminen kunnanjohtajalle ja sijaisen
Lo 1 = 11 1 T 1 = o 22
16 § Virka- ja tyovapaan myéntdminen ja sijaisen ottaminen ..........cccceevvevvnnsnns 22
17 § Virantoimituksesta pidattaminen .......cccveevvmvsnrssessnssnsssnssnssnsssnssnssnsssnssnnnnns 22
18 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen 0sa-aiKaiSeKSi.i.couserisserssnsssnnnns 22
19 § LoMAaULtamiNen .........ueiueiieiieiissessssss s ssssssssnnsnsssnssnnsnnssnssnnsnnsnnsnnnnnes 22
20 § Palvelussuhteen paattyminNe@N........c.cceuvevvemsimssssumssmssnsssnssmssssssnssnssssssnsnnsssn 23
21 § Menetettyjen ansioiden KOIrvaamiN@N..........ccuvevuessesssssmssmssssssnssnssssssnsnnsas 23
22 § Palkan takaiSinperiminen .......cccveeveessmssnssssssnssnssssssnssnsssnssnssssssnssnsnssssnsnnnns 23
10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen........c..ccoccvovevvnieceicee e, 22
1 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan teRtavat...........c.ceveevmiiiieisississsnsnnnnnns 23
2 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat .........c.cceveevieiiemiiivrimssnsnnnas 23
3 § Asiakirjahallinnosta vastaavan teRtaVat........ccveevievvmrsssssessnssssssnssnsssnssnsnnnns 24
4 § Toimialan asiakirjahallinnon teRtaVat .........ccccvvmvevvmsssssmssnssssssnssnsssnssnsnnnns 24
5 § Tietoturva ja tietOSUOJa ....uververrsmssnrsnmssnmsnssssssnssnssssssnssnsssnssnssnsssnssnsnsnssnsnnnnn 24
IT OSA TALOUS JA VALV ON T A Lottt et et e r e et et e e e e e e e e e e e e e enenes 24
1 S ¥ (U I =1 (o 18T [ o g Uo 1 o Y PPN 24
1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma ...........ccvvevvmrvsessnssnssssssnssnssssssnssnsssnssnsnnes 24
2 § Talousarvion taytantOONPANO ......verveersmssnssssssnssnssssssnssssssnssnssssssnssnsssnssnsnnnnn 25
3 § Toiminnan ja talouden SeUuranta .........ccsevsevsssessssnssnssnsnssnssssnssnssssnssnssnnnnsnss 25
4 § TalOUSAIViON SItOVUUS .euevivssssssssssnssssssssnssssnssssssssnnssssssssssssnsssnnsssnssssnsssnnnnnns 25

5 § Talousarvion MUULOKSELE............cuvemieeimiiiiissssssssssnsssssnssnssnsssnsanssnsssnsnnsssn 25



6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuoKraamin@n ........cccveevsevsnssnsssessnssssssnssnnnnes 25
7 § Poistosuunnitelman hyVEKSYMIN@N ........c.ccueiieiierimissssssmssssnsssnssmssnsssnssnnnns 25
8 § Rahatalouden ROItamiNEN......cc.cvierissesssnssssnmssnsmssnnsssssssnssssnsssnnsssnssssnsssnnnnnns 26
9 § TaAlOUSJONEAJA.uueuriersmssnsnssmssnsnssnssnsnssnssnsnssnssnsnssnssnsnssnssnsnssnssnsnssnsnnsnssnsnnsnssns 26
10 § Maksuista pAGttaminen .....cccvevsvissmssmsnssnssmsnssnssnsnsssssrsnssnssnsnssnssnsnssnsnnsnssns 26
11 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut.........cccvevvvrvsevsnnnnns 26
11. luku Hallinnon ja talouden tarkastus......cvveiireiiiiiii i aae e anaaneeaeas 26
1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta ...........ccevuveiimivmisessmmsssssssmssmssssssnssnsssnsnnnnnns 26
2 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSET .......cceeussersssssssnssssnsssnssssnssssnsssnssssnsssnnnnnns 26
3 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi .......ceeevesvrsssssnssnsssnssnssnsssnnnns 27
4 § Tilintarkastusyhteison valiNta.........cccveevsvsessnsssssssssnssssssnssnssssssnssnssssssnsnnnns 27
5 § Tilintarkastajan teRtaVat........ccocvverveersmmsmmssmssnssnsssnssnssnsssnssnssssssnssnsssnssnsnnnns 27
6 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat teRtaVat........cceervmvsrinssmssmsnssnssnsnssnssnsnsnns 27
7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat...........ccvvervveissnssssnsssnssssnsssnssnsnnnns 27
8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi......cceceeeesssssssessnssssssnssnssssssnsnnnns 28
12. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta........c.cooiiiiiiiiii e, 28
1 § Valtuuston teRLAVEL .....cvuevvveissnmissnnssnssssnssssssssnssssnsssnssssnssssnsssnssssnsnsnnsnsnnnssn 28
2 § Kunnanhallituksen teRtaVaL........ccuvevrvmmsessmsnssessssnssnssnsnssnssssnssnssssnnsnssnnnssnss 28
3 § Lautakunnan teNtAVAL ......cc.evveeissnrsssmsssnssssnsssssmssnnsssnsssnssssnsssnnsssnssssnsssnnnnnns 28
4 § Viranhaltijoiden teNtAVAEL...........ccvveuveeiumiiiiisississssssssssssnssnssnsssnssnssnnssnsnnsssn 28
5 § Sisdisen tarkastuksen tehtaVat...........ccvvevvemiimiimimsimssssssssssssnssnssnnssnsnnnas 29
IIT OSA VALTUUSTO Lttt ettt et s te e e e s te e e ae s e e e s e e e e et e e eesa e a e eeea e e eeseennaernannanens 29
13. luku Valtuuston £0ImMIinta .......ovriiii e 29
1 § Valtuuston toiminnan JArjestelyt .......c.ccuveeimiimiesissssnssmsssssnssnssnsssnssnnnnns 29
2 § Valtuustoryhmédn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi........cccsevsevnnsnss 29
3 § Muutokset valtuustoryhman koKOONPaNOSSa....uuevseessrsssssnssnssssssnssnsssnssnsnnnns 29
4 § IstuMAJEIJESEYS .ouuesuerieriieissiarssssssanssnsssssnssnnsnnssnssnnsnnssnssnnsnnssnsannannssnsnnssn 30
14. luku Valtuuston KOKOUKSEE. .. ... e e eenens 30
1 § Valtuuston péadéatoksentekotavat.........c.ccuveevmiimiumiimsmssmssmsssssnssnssnsssnssnnsnns 30
2 §SANKOINEN KOKOUS ...uuvrssississnssssssssnssssssssnssssnssssssssnnsssnssssssssnsssnnsssnssssnsssnnnnnns 30
3 § KOKOUSKUELSU ..vuurvmssessnsnsssssmsnssnssnsnsssssnsnsssssssssssssssnsssssssnssnssnsnssnssnsnnsnssnnnnsnss 30
4 G ESItYSHISTA .ueruereriueiiniarssmssssasssmssssasssnnsnssssssnssnnssnssnnsnnssnssnnsnnssnssnssnnssnsnnssn 30
5 § Esityslistan julkaiseminen yleisesséd tietoverkoSSa ....uvvvervrsssssmssnrsssssnsnnnns 30
6 § SGhkoinen KOKOUSKULSU .....cvssessrinssmssmsnssnssnsnssnssnsnssnssssnssnsnnsnssnsnssnssnnnssnssnsn 31
7 § JAtKOKOKOUS ..cueeseeisensemismssmnssnssmssmsssnssmssnsssnssnsansssnssnssnsssnssnssnsssnssnssnsnnnssnnnns 31
8 § Varavaltuutetun KULSUMINEN ....coceviveeissnsissnsssssmssnssssnssssssssnssssnsssnssssnsssnnnnnns 31
9 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan IGsndol0 ........cccvevsevrsmssmsrsnssnsnssnssnas 31
10 § Nuorisovaltuuston edustajan IGSNE0I0 .......ccevevsrissmssmsnssnssmsnssnssrsnssnssnnnssns 31
11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSuuUs ......c.cceevvvmiessmssssssmssmssnsssnsnnnnnns 31
12 § Kokouksen JORtAmUNEN ......c.cvvvemismmvnmssmisnmsnsssnssnssnsssnssnssnsssnssnssnsssnssnnnnnnsnen 32
13 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle........c.cccccvvvirvsessnnsnns 32
14 § Tilapdinen puheenjoNtaja......ccveveessmssssssssnssnsssnssnssnsssnssnssnssssssnssnsssnssnnnnes 32

B I B = == | Y4 32



16 § Asioiden KasittelyjarjeStys ..vousiarsmssmsssnssmsnssnssnsnssnssrsnssnssnsnssnssnsnssnsnsnnssns 32
B 7 T ST T=T=T 0 1777 o T oo s 32
18 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ....ccccvvevvrssrssessnnsnns 33
19 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen .......cccoevessmvsrsnssnssmsnsssssmsnssnssnsnssns 33
20 § PAatoksen toteamiNeN ......cvveeissersssmsssnssssnssssssssnsssssssssssssnsssnnsssnssssnsssnnnnnns 33
21 § Adnestykseen otettavat €NdOtUKSEL...........ceeesrenssrnnssenssssnsssnssssssssnssssnssnnns 33
22 § AGNESEYSEAPA uuuitesisessssnssrssssensssnsssssssssssssnssssssssnsssssssnnssssssssnssrsnsssnsssnnssnnns 34
23 § AGNESLYSJAITESLYS vevvurrenrsrnnssensssnssssnssrssssenssssssssnssrssssnnssssssssnssrsssssnssssnssnnns 34
24 § ToimenpPidealOite .....cccvveeversessmssnssssssnssnssssssnssnssssssnssnsssnssnssssssnssnsnsnssnsnnsnn 34
25 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen .........cccevevsevssessrsnssnssnsnnsnssnnnnsnss 34
26 § Paétosten tiedoksianto kunnan jAsenille ......vcveevessessesssessrsnssnssnsnssnssnnnnsnss 34
15. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali.........ccoviiiiiiiii 35
1 § Vaaleja koskevat yleiset MEArayKSet .......cccvevvmrvsessmmsnsssmssnssnsssnssnssnsssnssnnnnns 35
2 § Valtuuston vaalilautaKunta.........ccuseveesmssessssnssessssnsssssssnssassssssssssssnssnsssnnssnss 35
3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto...........ccccvuvvnens 35
4 § Ehdokaslistojen 1aatimin@n..........ccuveeeeiisimisssssnssnsssssnssnssnsssnssnssnsssnsnnsssn 35
5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja O0iKaiS@MmMIiNEN ........c.c.ceveuvrsessrssmssmssmssnssnsnnsas 35
6 § Ehdokaslistojen yRdiStelMa& .......cceevevsmimssmssmsnsssssmsnsssssrsnssnssnsnsssssnsnssnsnnnnssns 36
7 § Suhteellisen vaalin toimittamiN@N.........c.ccueiieiirimiisiarssrssssssansssssssnssnnns 36
8 § Vaalin tuloksen toteaminen .......uvcevvsesssssssnssssssssnssssnsssnssssnsssnnsssnssssnsssnnnnnns 36
9 § Suljettu lippudédnestys ja adnestyslippujen sailyttaminen ........ccvcvvevvsevsnnnnns 36
10 § Vaalitoimituksen avustajat.......ccccsevsesmssmssmsnssnssmsnsssssrsnsssssnsnssnssnsnssnsnnnnssns 36
16. luku Valtuutetun aloite- ja KySelyOIKEUS .....vvieireirii it aeeaens 36
1 § Valtuutettujen alOitteet..........ccvverveeiumiisiisiissssssssssssnssnssnnssnssnssnnsnnsnnnnnns 36
2 § Kunnanhallitukselle osoitettava KYSYMYS.....cusevseinssessmsnssnssssnssnssssnssnssnnnnsnss 37
3 G KYSEIYTUNE «.cveeseesseisnisnsssnssnssssssnssnssssssnnsnsssnssnnssnsssssnsssnssnssnsssnssnssnsnsnssnsnnnnn 37
IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY .ccvtuuiiiiitii e eeeiiin e e eeeii e e eenin e e eenees 37
17. IUKU KOKOUSMENEEERIY vttt e e s e e e s e e e e aeans 37
1 § Madraysten soveltaminNe@N.......cccvuveeeeiimimssmssssssssmsssssnssnssnsssnssnssnssnnssnnnnns 37
2 § Toimielimen pdétoksentekotavat.......cocuvvsevmssessrsnssnssnsnssnssssnssnssssnssnssnnnnsnss 38
3 § SANKOINEN KOKOUS ...uuuussisssssnsssnssssnssssssssnssssnssssssssnnsssnsssnssssnsssnnnssnssssnsnsnnnnnns 38
4 § Sdhkoinen paédtoksentekomenettely ......cccvuevvevieiieiiisisisesssssnssnsssssnssnsnnsas 38
5 § Kokousaika ja ~PaiKKa v..ceeveesnssssssnmsnsssnssnssnsssnssnssnsssnssnssnsssnssnsnnsssnssnsnnsnsnsnns 38
6 8§ KOKOUSKULSU ..ousssissnnsssnsssnssssnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnssnnsnsnnnsn 38
7 § Esityslistan julkaiseminen yleisesséa tietoverkoSSa ......ccccuvervrsimssssarssmssnnas 39
8 § SGhkOinen KOKOUSKULSU ..oc.uvvserssssssssssssssssnssssnssssssssnssssssssnssssnsssnssssnnssnsnnsnnnn 39
O 8§ JAlKOKOKOUS ..ouserissnnssssnssnssssnsssnnsssnssssssssnsssssssssssssssssnssssnssssssssnssssnsnsnnsssnnnsn 39
10 § Varajdsenen KUtSUMINE@N......c.ccvoevessmssmmsssssnssnssssssnssnssssssnssnssssssnssnsssnssnnnnns 39
11 §LASNEOIO KOKOUKS@SSA. . euursuessmssursumssmssasssnssmssnsssnssnssnsssnssnssnsssnssnssnssnnsnnnnnns 39
12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimiSS&a......cccveevrvsersnssnrssnssnnnnns 39
13 § Kokouksen laillisuus ja padatosvaltaiSuuUS .....cvcvsesssmssesnssnssmsnssnssrsnssnssnnnssns 40

14 § Tilapdinen puheenjoNtaja......ccveeveessmrsssssssnssnssssssnssnsssnssnssnsssnssnssnsssnssnnnnes 40



15 § Kokouksen johtaminen ja puReenVUOIOt..........ccvervsmssmsssssnssnssssssnssnssnnssnen 40
16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely........cocosessevirsnssesnrsnssnas 40
B I = 11 = VR 40
18 § KOKOUKSEN JUIKISUUS v.ersevsrsnssnssmsnsssssnsnssnssnsnssnssssnssnssnsnssnssnsnssnssnsnssnsnnnnssns 40
dO § ESEEEIIISY Y S ruurrunnsnnunnssnnsnnssnssnssnnsssssnnsnnsssssnsssssssssnsssssssssnsssssssssnssnnssnssnnnnns 40
20 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ....cccueevveivnessnssnsnnens 41
21 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen ........cccvvevvvsrvsessnssssssnssnsssnssnsnnnns 41
22 § Pdatoksen toteaminen .....ccuvevevsssessssnssessssnssnssnsnssnssnsnssnssnsnssnssnnnssnssnnnssnss 41
23 § Adnestykseen otettavat @NAOtUKSEL...........vieuvrensiressssnssssssssnssrsssssnsssssssnnns 41
24 § AGNESLYS JA VAAli .eusreerenrsrnnssensssssssensssnssssnsssnssssnsssssssnnssssssssnssrssssnnssnsnssnnns 41
25 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen.......cocvessessssnssessssnssnssnsnssnssnnnnsnss 41
26 § Padtosten tiedoksianto kunnan jAsenelle .......cocvvevvesssssessnssssssnssnsssnssnsnnnns 42
18. TuKU MUUE MAArAYKSEE vttt e 43
1 § AlOItEOIK@US . .cuuessesienieessssnsasssmnsmssasssmssasssnssnnsnnssnssnnsnnssnssnnsnnssnssnnsnssnnssnsnnes 43
2 §AIoitteen KASIittelY ...ouvrsseesmrsnrssnssnssnsssnssnssssssnssnnsssssnssnsssnssnssnnssnssnsnnnssnsnnnnn 43
3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot..........ccoovsevrimmsessrsnssnssrsnssnssssnssnssnnnssnss 43
4 § Asiakirjojen alleKirjoittamine@n ...........ccevvveesimssmsmssmssmsssnssnssssssnssnsssnssnsnnsssn 43
5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ..........ccccvvrisimessnssssnsssnnnsnns 44
V OSA LUO'ITAMUSHENKILC)IDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET JA PALKKIO- JA
MATKUSTUSSAANTO e eeeeiteeeee et et vt et et e e e e e e s e e e e st e e e e e e e e e nanern e neneenennen 44
1 §SOVEltamiSala ....cvvessssusssnssssnsssnnsssnnsssssssnssssnsssnssssnsssnssssnssssnsssnssssnsssnnsnsnnnsn 44
2 § KOKOUSPAIKKIOL ..uevsesursnssessssnssessnsnssnssnsnssnssnsnsssssnsnssnssnsnssnssnsnssnssnsnnsnssnnnssnss 44
3 § Kertapalkkiot saman paivan KOKOUKSISEa ....ccusevsrinssessssnssessrsnssnssnsnssnssnnnssnss 45
4 § VUOSIPAIKKIOL . .......csseeieeseeiiniassssssssssmssssssssnssnssssssnssnnssnssnnsnnssnsnnssnnssnsnnsnn 45
5 § Vaaliorganisaatioiden palkKiOt............cccvuvuesimsimssmssmsssssmssmssssssnssnsssnssnsnnnss 45
6 § Luottamushenkilosihteerin PalKKiO .......ccvevsessssssesnssnssesnssnssnsnssnssssnssnssnnnssns 45
7 § EAUSEUSPAIKKIO v.uvvsersnessnssnssssssnssnnssnssnssnssssssnssnssssssnssnssssssnssnssssssnssnsnnnssnnnnes 46
8 § AnsionmenetysKOIrvaUKSELl ......ccoevssessesnssessmsnssnssssnssnssnsnssnssnsnssnssnsnnsnssnnnnsnss 46
9 § Lasndolon KirjaamisvaatimUusS .......ccvvsesssmssmsnsssssmsnsssssssnsssssnsnsssssssnssnssnnnsnns 46
10 § Matkakustannusten KOrvaaminen ........cvcvsessssssesnsssssesnsssssnsnsssssnsnsssssnnnssns 47
11 § Osallistuminen KOUIULUKSEEN.....cc.evsserssnssssnmssnssssnsssnnsssnssssnsssnssssnsssnssnsnnnss 47
12 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- tai
INformaatiotilaiSUULEEN .........ceverieeiiiniesissss s ssasss s ssnssnssnnsnnssnsnnnsnnssnsnnssn 47
13 § Poytédkirjan tarkastaminen .........cc.vveevesssessnssnssssssnssnsssnssnssnsssnssnssnsssnssnnnnns 47

14 § Viran- ja toimenhaltijan kertapalKKiOt .........cc.cceeveuimvessmsssssmssmssnsssnsnnnnnns 47



I OSA. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Yleiset maaraykset

1 § Hallintosadnnon soveltaminen

Sotkamon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa noudatetaan tdman hallinto-
saannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

Hallintosaannossa maarataan

toimielimistd ja johtamisesta

toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
valtuuston toiminnasta ja kokouksista

toimielinten kokouksista seka paatdksenteko- ja hallintomenettelysta
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosaannossa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia,
jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia
seka luottamushenkildita ja viranhaltijoita, joille on hallintosdanndssa annettu toimivaltaa
ja maaratty tehtavia. Henkildstolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2. luku Kunnan johtaminen

1 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
kunnan paatésvaltaa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Konsernijohdon tehtdvista ja toimivallasta maarataan 5. luvussa, sopimusten hallintaan
liittyvista tehtavista 6. luvussa ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta 12. luvussa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijéna ja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

2 § Kunnanhallituksen lakisaéateiset tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
sekd kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kuntakonsernin sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestéamisesta.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantdéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.



3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévidt

1.

2.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttas,
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttédmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota pitamalla yh-
teytta valtuustoryhmiin

johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

kdy yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajiston kanssa kunnanjohtajan tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtévit

Valtuuston puheenjohtaja

edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa

sovitulla tavalla
on keskeisessa roolissa johtaessaan kunnanvaltuuston kokousta

on vastuussa kokouksen kulusta, ja hdanen tulee huolehtia siitd, ettd kokous sujuu lain ja
kunnan oman hallintosaannén mukaisesti

hdnen tulee huolehtia kokouksen kulun asiallisuudesta ja toimielimen jasenten
kaytoksesta kokouksessa

osallistuu neuvotteluihin ja hoitaa edustuksellisia tehtavia.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

5 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnédn ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinndstd vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan
edellytyksia lépinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, ympaéristéterveysjaosto, kunnanjohtaja seka toimialan
johtavat viranhaltijat seka talousjohtaja huolehtivat siita, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinndssa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

3. luku Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain
17 §:ssa. Valtuuston toimikausi on nelja (4) vuotta.



2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
toimikaudeksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on nelja (4) vuotta, ellei
kunnanvaltuusto toisin paata.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan
toimikausi on nelja (4) vuotta, ellei kunnanvaltuusto toisin paata.

4 § Lautakunnat
Sivistystoimen lautakunnassa on yhdekséan (9) jasenta.
Ympadrist0- ja teknisessa lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Jokaisella jésenella on henkilékohtainen varajésen. Lautakuntien ja jaoston toimikausi on
nelja (4) vuotta, ellei kunnanvaltuusto toisin paata.

5 § Jaostot

Kunnanhallitus voi tarvittaessa perustaa jaostoja. Kunnanhallitus paattaa jaostojen
jasenet, varajdsenet ja puheenjohtajat seka paattaa jaostojen toimikaudesta ja
tehtavista.

Ymparisto- ja teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii ymparistoterveysjaosto (8
jasenta), mika on Sotkamon, Kajaanin, Kuhmon, Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan,
Ristijarven ja Suomussalmen yhteinen ymparistéterveydenhuollon toimielin
yhteistoiminta-alueesta annetun lain (410/2009) mukaisesta ympaéristéterveydenhuollon
jarjestamisesta mainitun lain 2 §:n mukaisesti. Vastuukuntana on Sotkamo.

Sotkamon valtuusto asettaa ymparistéterveysjaoston valtuustokaudeksi. Sotkamon
kunnalla on jaostossa yksi jésen ja hanella henkildkohtainen varajasen. Sotkamon
valtuusto nimedaa jaoston puheenjohtajan.

Ymparistoterveysjaosto nimeaa jaostolle varapuheenjohtajan
yhteistoimintasopimuksessa maaritellylla tavalla. Jokaisella jaoston jdsenelld on
henkilokohtainen varajasen. Jaoston jasenten, varajasenten ja puheenjohtajien
valinnasta maarataan tarkemmin yhteistoimintasopimuksessa.

Ymparistéterveysjaoston esittelijana toimii Sotkamon ympadristéterveysjohtaja.

6 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.
7 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Sivistystoimen lautakunnan alaisena toimii nuorisolain 1285/2016 9§:ssa maaritelty
monialaisen yhteistydn suunnittelua ja toimeenpanon kehittamista varten Sotkamon lasten
ja nuorten palveluverkosto, jonka kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.
Palveluverkosto seuraa nuorisolain mukaista nuorisotakuuta.
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4. luku Henkilostoorganisaatio

1 § Henkiléstoorganisaatio
Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen toimialaan, sivistystoimen lautakunnan
toimialaan ja ymparist6- ja teknisen lautakunnan toimialaan.
Kuntakonserniin kuuluu lisaksi yhtiota ja yhteisoja.
Kunnanhallituksen alaiseen toimialaan kuuluvat alaisuadessa elinkeinopalvelut,
yleishallinto, yhtidét, maataloustoimi, konsernijohto, omistajaohjaus, hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen seka tydllisyysasiat.

Sivistystoimen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat koulutoimi, liikunta- ja vapaa-
aikapalvelut, varhaiskasvatus ja olympiavalmennuskeskus.

Ymparistd- ja teknisen lautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat kaavoitus- ja
ympadristdétoimi, kiinteistd- ja rakennuttamispalvelut, kunnallistekniset palvelut,
vesihuoltolaitos, ateria- ja puhtaanapitopalvelut seka ymparistdéterveyspalvelut.

2 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdvista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa
hallintosaanndéssa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen maaraa kunnanjohtajan sijaisen
kunnanhallitus tai kunnanjohtaja nimeaa sijaisen johtoryhmasta. Kunnanhallitus maaraa
kunnanjohtajan viransijaisen.

3 § Toimialat
Kunnanhallitus ja lautakunnat, ymparistdterveysjaosto madraavat alaisensa toimialan
organisaatiosta ja tehtdvista silta osin  kuin hallintosddanndssa tai kuntien
yhteistoimintasopimuksessa ei ole asiasta tarkemmin maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdaanndssa
ei ole asiasta maaratty.

Konsernihallintoa johtaa kunnanjohtaja.

Hallinnon toimialaa johtaa hallinto- ja henkilostéjohtaja tai
kunnanjohtaja.

Sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Ymparist6- ja teknista toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialan johtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa toimialan johtajan viransijaisen.
4 § Talousjohtaja

Talousjohtaja vastaa kunnan taloussuunnittelusta, tasekirjan tekemisesta,
rahoitushuollosta ja talousseurannasta.

5 § Muut johtajat ja esimiehet
Vastuualueen johtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.
Tulosyksikdn esihenkil vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Toimialajohtaja maaraa vastuualueen johtajalle ja tulosyksikén esimiehelle sijaisen, joka
hoitaa tulosyksikdn esimiehen tehtavia tdman ollessa poissa tai esteellinen.
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6 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunta, ymparistoterveysjaosto maaraavat alaisensa toiminnan
organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosaanndssa tai kuntien
yhteistoimintasopimuksessa ei ole asiasta tarkemmin maaratty.

Kunnanhallitus paattda toimialojen valisestd tehtdvdjaosta siltd osin  kuin
hallintosdadanndssa tai kuntien yhteistoimintasopimuksessa ei ole asiasta maaratty.

7 § Toimialojen ja tulosyksikoiden organisaatio
Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, vastuualueenjohtaja seka tulosyksikdn esihenkil®
paattavat johtamansa yksikén organisaatiosta siltd osin kuin sita ei ole maaratty
erikseen hallintosaanndssa tai kuntien yhteistoimintasopimuksessa tai kunnanhallituksen
tai lautakunnan paatoksella, seka yksikén tydvoiman kaytosta.

8 § Johtoryhmait

Kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan siihen nimedamat jasenet.
Johtoryhmadan voidaan kutsua tarvittaessa asiantuntijoita.

Toimialoilla on omat esihenkildéiden muodostamat johtoryhmat. Tydpaikkakokouksia
pidetaan tarvittaessa.

5. luku Konserniohjaus

1 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hallinto- ja
henkilostéjohtaja ja talousjohtaja seka tarvittaessa kunnanhallituksen erikseen
maaraamat viranhaltijat.

2 § Konsernijohdon tehtévit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maarda konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteis6- ja osakkuus-
yhteisdkohtaisesta tydnjaosta

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta eli onnistumista kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin tarvittaessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtidille

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
9. vastaa tytéryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen ja muiden yhteiséjen hallituksiin ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet
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11. nimeda vyhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

12. hoitaa kunnan omaisuutta.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-
sella myodtavaikuttaa hanen ohjattavakseen maadrattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Hallinto- ja henkiléstdjohtajan ja talousjohtajan tehtavand on aktiivisella omistaja-
ohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Kunnanhallituksen erikseen maaraamien viranhaltijoiden ja luottamushenkiléiden
tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myétdvaikuttaa heidan ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen tai yhteisdjen hallintoon ja toimintaan. Kunnanhallituksen
kasitellessa omistajaohjaukseen liittyvia asioita on ao. yhtibn tai yhteisén
omistajaohjauksesta vastaavalla viranhaltijalla tai Iuottamushenkildlld kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus.

Kunnanhallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta vastaavilla viranhaltijoilla
on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus heidan valmistelemiensa asioiden osalta.

Kunnanjohtaja nimeda konsernihallinnon viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

6. luku Sopimusten hallinta
1 § Kunnanhallituksen tehtévat
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestéamisesta seka
1. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta,
2. maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
2 § Lautakunnan tehtéavit
Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
3 § Ympidristoterveysjaoston tehtavat
Ymparistéterveysjaosto hyvaksyy ymparistdéterveydenhuollon vastuualuetta koskevat sopimukset

ja paattaa toimialansa palveluiden jarjestamistavasta ja -paikoista sekd suoritteista ja niista
perittavistd maksuista Sotkamon valtuuston asettamien yleisten perusteiden mukaisesti.

7. luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

1 § Kunnanhallituksen tehtéavit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka
paattaa

1. Toimintamallin toiminnanohjauksen toteuttamisesta, koordinoinnista, ohjauksesta ja
valvonnasta.

Rakennustonttien ja teollisuustonttien myymisesta.

Kiintedan omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

Kiintedan omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

Irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta ja muusta kaytettavdksi
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luovuttamisesta.
Lykkdyksen myéntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisesta rakentamis- ja muusta velvollisuudesta.
Maksujen madraamisesta ja maksuunpanosta.
Vapautuksen tai lykkdayksen mydntamisesta kiinteistéveron, kunnallisveron, kansaneldke-
ja sairausvakuutusmaksujen seka kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta.
Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.
Lainan ottamisesta valtuuston paattéman talousarvion puitteissa.
Edustajan maaraamisesta kdayttdamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan
kuntaa yhteisdissa seka tekemaan oikeustoimia.
Kunnan riskien vakuuttamisesta, vahingonkorvauksen myontdmisesta ja henkiléston
vahingonkorvausvastuusta.
Vastineen antamisesta valtuuston paatdksista tehtyihin valituksiin, kunnanhallituksen
voidessa yhtya kunnanvaltuuston paatdokseen.
Kunnan lausunnon antamisesta.
Antolainojen mydntamisesta noudattaen valtuuston hyvdksymia periaatteita.
Talousarvion kayttdsuunnitelman hyvaksymisesta, milld vastuualueen maararaha ja
tuloarvio jaetaan tulosyksikkodihin (kayttétalousosa) ja kohteisiin (investointiosa).
Virkanimikkeiden muuttamisesta.
Maankayttd- ja rakennuslain (MRL 132/1999) mukaisista kunnalle sdadetyista seuraavista
tehtavista:
7 § kunnan kaavoituskatsaus
12 a luku kunnalle yhdyskuntarakentamisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
36 ja 51 §:t yleis- ja asemakaavan laatimispdatés
46 § kuntien yhteisen yleiskaavan laatimispaatos
38 ja 53 §:t rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- ja asemalaavan
laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa
38 ja 128 §:t toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille
60 § asemakaavan ajanmukaisuuspaatos
76 § rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen
97 § rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi
105 § maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvaus
110 § paatds kehittdmisalueeksi nimittamisesta
191 § valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatoksesta
seka kiinteistdnmuodostumislain (554/1995) saadetyista tehtavista:
32 ja 33 §:t kunnan suostumus lohkomiseen silloin kun maaraalaan kohdistuu
osittamisrajoituksia.
Paattaa yllapitamislupien ja jarjestamislupien hakemisesta.
Paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta.
Paattaa koulutuksesta ja sen laajuudesta jarjestamisluvan asioissa.
Paattaa maataloushallinnon toimialaan  kuuluvien erilaisten katselmusten ja
arviointitoimitusten seka tarkastusten suorittamisesta, mikali niita ei voida suorittaa
viranhaltijan toimesta.
Paattaa maaseutuelinkeinojen kehittamisavustusten ja muun maaseudun
kehittamistoiminnan perusteista.
Paattaa toimialaansa kuuluvan asiankirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtdmisesta
alaiselleen viranhaltijalle.
Paattaa hankintalain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.
Paattaa tehtdvaalueensa sopimuksista.
Paattda kunnanhallitukselle lain, sdannon tai taksan mukaan kuuluvien asioiden
siirtdmisesta edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.
Paattéaa oman toimialan investointien valisestda maararahojen siirrosta.
Paattaa aravalain ja muiden asumisen erityislakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista
lukuun ottamatta muille toimielimille sdadettyja tai maarattyja tehtavia.
Paattaa ehkaisevan pdihdetydn jarjestamista koskevan lain 5 §:n mukaisista tehtdvien
hoitamisesta.
Toimii tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua koskevan lain tarkoittama viranomaisena.

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan vyksittdisen asian myds
kunnanvaltuuston paatettavaksi.
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2 § Lautakuntien ja ympadristoterveysjaoston yleinen toimivalta

Lautakunta tai ympdristoterveysjaosto paattda vastuualueellaan

N =
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Palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja vastaa sopimuksista.

Urakoista seka irtaimisto- ja palveluhankinnoista talousarviossa maaratyissa tai
kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa.

Muista sopimuksista ja oikeustoimista.

Avustusten jakoperusteista ja jakamisesta.

Investointihankkeiden tarveselvityksista sekd hanke- jatoteutussuunnitelmista.
Palveluyksikdista ja niiden sijainnista sekd valiaikaiseen tarpeeseen otettavien
palveluyksikkdjen kayttoonottoperiaatteista.

Palveluista ja tuotteista perittavista maksuista ja niiden maaraytymisperusteista
valtuuston, kunnanhallituksen tai kuntien yhteistoimintasopimuksessa

paadtettyjen periaatteiden mukaisesti.

Yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisestd kunnalle tulevan
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei tassa hallintosdanndssa toisin
maarata.

Toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisessa ja hallinnassaan olevien tilojen
vuokralle tai muuten kdytettavdksi antamisessa noudatettavista periaatteista.

Lautakunta tai ymparistéterveysjaosto voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittaisen asian
my0s kunnanhallituksen paatettdvaksi. Ymparistéterveydenhuollossa vastuukunnalla ei ole
otto-oikeutta paatoksiin, jotka koskevat kuntien yhteistoimintasopimuksessa mainittuja,
laissa sdadettyja, viranomaistehtadvia. Vastuukunnalla on kuntalain mukainen otto-oikeus
jaoston tekemiin mahdollisiin kuntalain mukaisiin paatoksiin

3 § Sivistystoimen lautakunnan tehtéavit ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan sivistyksen toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda puhevaltaa vastuualueeseensa
kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seka tukemiseen liittyvat
palvelut ja siina tarkoituksessa vastaa ja paattda mm. varhaiskasvatuslain,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain, perusopetuslain, lukiolain, oppivelvollisuuslain, oppilas- ja
opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, kuntien kulttuuritoimesta
annetun lain, vapaasta sivistystydsta annetun lain, kirjastolain, museolain, nuorisolain,
liikuntalain seka niiden nojalla annettujen sdadosten ja maardysten ja lastensuojelulain 12
§:n mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.
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Sivistystoimen lautakunta
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.

27.

Paattaa varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista seka vuosisuunnitelmien perusteista
Paattaa paivakotien toiminta-ajoista ja koulujen ty6- ja loma-ajoista seka kirjaston
aukioloajoista.

Paattaa toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista.
Paattaa palveluyksikéiden muodostamisesta.

Paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen oppilasalueista, oppilaaksi ja opiskelijaksi
ottamisen perusteista seka tarvittaessa padsy- ja soveltuvuuskokeista.

Paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta.

Paattaa lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan koordinoinnista ja tukemisesta.
Paattaa kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointityén koordinoinnista.
Paattaa sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestéamien palvelujen tarjoamista
muiden kuntien asukkaille tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteisaéilta.

. Paattda opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden

opetustuntimaarien vaihtelusta tai muista saadoksista ja maarayksista.

Antaa tarvittaessa pyynndsta lausunnon suoraan sivistyksen toimialan liittyvista laeista tai
muista asioista.

Paattaa kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus-, perusopetus-, lukio-,
oppivelvollisuuslain, nuoriso- ja taiteen perusopetussaannésten, liikuntalain, seka
ehkdisevan paihdetydén jarjestamisestd annetun lain mukaan on pdaatettava
monijasenisessa toimielimessa, ellei hallintosadnndstd muuta johdu.

Paattdaa oman toimialan investointien valisestd maardarahojen siirrosta.

Paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen paatoimialueen toiminnan turvaamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty taikka maaratty.
Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain, kunnanvaltuuston
paatoksen, saannon tai taksan nojalla on lautakunnan maarattavissa.

Paattaa lautakunnalle saanndn tai taksan mukaan kuuluvien asioiden siirtamisesta
edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

Paattéaa hallinnassaan olevien alueiden, kiinteistdjen ja huoneistojen vuokralle
antamisesta.

Paattaa vahingonkorvausten mydntdmisesta silloin, kun kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi.

Paattaa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta.
Paattaa talousarvion kayttésuunnitelmasta, jolla vastuualueen maararaha ja tuloarvio
jaetaan tulosyksikdihin (kayttétalousosa) ja kohteisiin (investointiosa).

Paattda omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

Vastaa toimialansa viranomaistehtavista.

Paattaa tehtavaalueensa sopimuksista.

Paattaa rehtorin, apulais-/vararehtorin, koulunjohtajan ja paivakodinjohtajan.

Paattaa oppilaskuljetusten jarjestémisen ja korvaamisen perusteista.

Paattaa toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtdmisesta
alaiselleen viranhaltijalle.

Paattaa oppilaan koulun aloittamisen lykkayksesta tai aikaistamisesta vuodella.

4 § Ymparisto- ja teknisen lautakunnan tehtéavit ja toimivalta

Lautakunta jarjestaa tekniset palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii mm. maankaytto-
ja rakennuslain, luonnonsuojelulain, kadun ja eradiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain, Kkiinteistbnmuodostamislain, Kkiinteistorekisterilain,
lunastuslain, maantielain, ratalain, yksityisista teista annetun lain, tieliikennelain,
vesihuoltolain, paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain seka ajoneuvojen siirtdmisesta
annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista lukuun ottamatta muille toimielimille
saadettyja tai maarattyja tehtavia.

Lautakunta toimii yksityisista teista annetun lain tarkoittamana tielautakuntana seka
vastaa kunnalle kuuluvilta osilta yksityistieverkon ja haja-asutusalueiden vesihuollon
kehittamistehtavista.
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Lautakunta toimii kuntien ympadristésuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintaalueviranomaisena ja jarjestaa palvelutoiminnan seka huolehtii
luonnonsuojelulain, ulkoilulain, kemikaalilain, maa- aineslain, maastoliikennelain,
vesiliikennelain, vesilain, ymparistonsuojelulain, vesihuoltolain ja jatelain, pois lukien
jatehuollon jarjestamisen viranomaistehtdavat, mukaan kunnille kuuluvista lupa-,
valvonta- ja muista viranomaistehtavista.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Ympadristo- ja tekninen lautakunta

1. Vastaa toimintamallin tuotannon ohjauksesta.

2. Pa&attaa niistd asioista, jotka ovat tarpeen paatoimialueen toiminnan turvaamiseksi ja
sille maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty tai maaratty.

3. Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain, kunnanvaltuuston
paatoksen, saannoén tai taksan nojalla on lautakunnan maarattdvissa.

4. Paattaa lautakunnalle séannén tai taksan mukaan kuuluvien asioiden siirtdamisesta
edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

5. P&attaa hallinnassaan olevien alueiden, kiinteistéjen ja huoneistojen vuokralle
antamisesta.

6. Paattéda vahingonkorvausten mydntdmisesta silloin, kun kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi.

7. Paattaa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi
luovuttamisesta.

8 Paattaa talousarvion kayttdsuunnitelmasta, jolla vastuualueen maardaraja ja tuloarvio
jaetaan tulosyksikéihin (kayttdtalousosa) ja kohteisiin (investointiosa).

9. Paattaa omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

10. Vastaa toimialansa viranomaistehtavista.

11. Paattaa tehtavaalueensa sopimuksista.

12. Paattda oman toimialan investointien valisestd maararahojen siirrosta.

Ympéristo- ja tekninen lautakunta liséksi

1. Huolehtii maankaytt6- ja rakennuslain (MRL 132/1999) mukaisista kunnalle saadetyista
seuraavista tehtavista:
84 § kadunpidon antaminen ulkopuolisille
85 § kadun rakentamissuunnitelman hyvaksyminen
86 § kadunpitopaatds ja kadunpidon lopettamispaatés
89 § hyvaksymispaadtos laitteiden siirtopaikasta
90 § muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laatiminen

Toimii rakennusvalvontaviranomaisena.

Paattdaa MRL:N 161-164 §:ien mukaisista toimenpiteista.

Toimii ymparistélupaviranomaisena.

Toimii ymparistéterveysjaoston valvovana viranomaisena

Toimii ymparistdnsuojeluviranomaisena.

Toimii ymparistosuojelulain 157 §:n mukaisena toimivaltaisena viranomaisena.

Paattaa oikeudesta ojittaa toisen maalla asemakaava-alueella, vesilaki 5 luku 9 §, MRL

161 A §.

9. Toimii ulkoilulain mukaisena leirintdalueviranomaisena.

10. Toimii maa-aineslain mukaisena valvonta- ja lupaviranomaisena.

11. Ratkaisee luonnonsuojelulain 23 ja 28 §:ien mukaisten
luonnonmuistomerkkienrauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamista koskevat asiat.

12. Paattaa rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella
(MRL 137 §).

13. Paattaa kunnan rakentamisohjelman mukaisten téiden paapiirustusten,
kustannusarvion ja tydselityksen hyvaksymisestd, tyon suoritustavasta,
suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinnasta.

14. Paattaa maa-ainesten myynnista seka metsan myynnista

N A WN
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kunnanhallituksen hyvaksyman metsataloussuunnitelman ja muiden
ohjeiden mukaisesti.

15. Tekee kadunpitopaatoksen (MRL 86 §) ja kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 3 §:n 4 mom. ja 4
§:n 2 mom. tarkoitetut kaavateiden kunnossapitoa koskevat paatokset.

16. Paattaa pysyvan liikenteenohjauslaitteen asettamisesta katu-, tori-,
liikenne- ja muulle vastaavanlaiselle alueelle.

17. Paattaa liittymissopimuksista niissa tapauksissa, joissa maksut
maarataan poikkeuksellisin perustein tai kyseessa on harkinta siita,
sallitaanko kiinteistdn liittyva laitokseen ja yleisten toimitusehtojen 6.5
mukaisesta vakuudesta.

18. Hyvaksyy kulutusmaksun maaraamisen vesihuoltolain 27 §:n mukaisissa
vesihuoltolaitoksen yleisten toimitusehtojen kohdassa 7.2 ja
vesihuoltolain 28 §:n mukaisessa vesihuoltolaitoksen yleisten
toimitusehtojen kohdassa 7.2 tarkoitetuissa tapauksissa.

19. Paattaa toimialaansa kuuluvista muista maksuista vesi- ja
jatevesimaksuja lukuun ottamatta.

20. Paattaa tienpidon hoidettavaksi ottamisesta yksityistielain 3 §:n 3 mom.
saadetyissa tapauksissa.

21. Hakee yksityistielain 39 §:n mukaisesti tietoimituksen pitamista ja
kayttaa siind kunnan puhevaltaa.

22. Paattaa vyksityisteiden peruskorjaus- ja kunnossapitoavustusten
jakamisesta  valtuuston mahdollisesti  paattamien  perusteiden
mukaisesti.

23. Hyvaksyy kunnan ja tiekunnan valiset kunnossapitosopimukset.

24. Paattaa  yksityisteiden kunnanavustuksen piiriin ~ ottamisesta
kunnanvaltuuston paattdmien perusteiden mukaisesti.

25. Huolehtii yksityistielain mukaisista tielautakunnalle kuuluvista tehtavista.

26. Paattaa vesihuoltolaitokseen liittamisvelvollisuudesta vapauttamisesta
vesihuoltolain 11 §:n tapauksissa.

27. Paattaa kunnallisteknisten téiden rakentamissopimuksista.

28. Paattaa lautakunnalle siirretyistd asioista seuraavissa tapauksissa;
rakennustarkastaja tai muu viranhaltija, jolla on oikeus ratkaista asia,
voi siirtdéd suoraan toimivaltaansa kuuluvan asian ratkaisemisen
lautakunnalle.

29. Paattaa toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan
ratkaisuvallan siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

30. Valvoo hulevesia koskevien erityisten sééannésten noudattamista. (MRL
13 a luku)

31. Ratkaisee poikkeamislupahakemukset (MRL 171 §).

32. Paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen laajentamisesta.

5 § Ympairistoterveysjaoston tehtévit ja toimivalta

Ymparistéterveysjaosto toimii yhteistoiminta-alueesta annetun lain (410/2009) mukaisena
kuntien yhteisend ymparistéterveydenhuollon toimielimena. Yhteistydon perustana on
kuntalain (410/2015) 52 §:n tarkoittama yhteistoimintasopimus, jolla Kajaanin ja Kuhmon
kaupungit seka Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan, Ristijarven ja Suomussalmen kunnat
vastuuttavat Sotkamon kunnan hoidettavaksi Kainuun SOTE-kuntayhtyman vastuulla
31.12.2022 saakka olleet ymparistéterveydenhuollon tehtavat. Sotkamon kunnan
ymparistd- ja teknisen lautakunnan alainen ymparistéterveysjaosto toimii kuntalain 51 §:n
mukaisena kuntien ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen yhteisena
toimielimena.

Jaoston tehtavdna on turvata lainsaadanndn vaatimusten mukainen suunnitelmallinen,
saanndllinen, laadukas ja terveyshaittoja ja -vaaroja ehkadiseva
ympadristdéterveydenhuollon  tehtavien  hoito.  Yhteistoiminta-alueella  turvataan
ympadristdéterveydenhuollon palvelujen saatavuus ja toiminta siten, etta toiminta on
tehokasta, taloudellista, tasapuolista ja avointa.

Sopimuksen tekohetkelld jaosto toimii kaikkien sopijapuolten osalta

= terveydensuojelulain (763/1994) tarkoittamana kunnan
terveydensuojeluviranomaisena
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= elintarvikelain (297/2021) tarkoittamana kunnan elintarvikeviranomaisena

» |adkelain (395/1987) tarkoittamana kunnan viranomaisena, joka kasittelee
nikotiinivalmisteiden myynnista kunnalle kuuluvat tehtavat

Jaosto hoitaa myos
»= tupakkalain (549/2016) mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat

» eldinlddkintahuoltolaissa (765/2009) ja eldintautilaissa (76/2021)
tarkoitetut kunnan viranomaiselle kuuluvat tehtavat, joista sdadetaan
lisaksi:

elintarvikelaissa (297/2021), eldimista saatavista sivutuotteista annetussa laissa
(517/2015), eldinsuojelulaissa (247/1996), eldinten kuljetuksesta annetussa laissa
(1429/2006), elainten laakitsemisesta annetussa laissa (387/2014), maatalouden tukien
toimeenpanosta annetussa laissa (192/2013) ja eldinten tunnistamisesta ja
rekisterdinnista annetussa laissa (1069/2021). (3.12.2021/1071)

Jaosto hoitaa myds téman sopimuksen jalkeen voimaantulleet lakisdateiset
ymparistdterveyden toimialan tehtavat.

Ymparistéterveysjaosto hyvaksyy ymparistdterveyspalveluita koskevat sopimukset ja
paattaa toimialansa palveluiden jarjestamistavasta -ja paikoista seka suoritteista, ja
niista perittavista maksuista Sotkamon kunnan yleisten perusteiden mukaisesti.

Lisdksi vastuukunta huolehtii sopimuskunnan puolesta kunnan vastuulle kuuluvat
I6ytdeldimiin liittyvat tehtavat.

Jaoston esittelijana toimii ymparistoterveysjohtaja.

Ympadristoterveysjaosto vastaa

Vastaa toimintamallin tuotannon ohjauksesta.

Kuntien kuulemisesta yhteistoimintasopimuksen tarkoittamissa tilanteissa.

Hyvaksyy toimialansa taksan ja maksut.

Kunnaneldinladkareiden eldakemaksujen perusteena kaytettavista toimenpidepalkkioista

Hyvaksyy eldinladkintahuollon asiakassubventiot

Ymparistéterveysjaosto raportoi sopimuskunnille talousarvion ja toimintasuunnitelman

toteutumisesta tilinpaatoksen yhteydessa.

7. Paattaa niistd asioista, jotka ovat tarpeen paatoimialueen toiminnan turvaamiseksi ja
sille maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty tai maaratty.

8. Maarda alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain, kunnanvaltuuston
paatdksen, saannoén tai taksan nojalla on jaoston maarattavissa.

9. Paattaa jaoston saanndn tai taksan mukaan kuuluvien asioiden siirtdmisesta
edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

10. Paattaa hallinnassaan olevien alueiden, kiinteistéjen ja huoneistojen vuokralle
antamisesta.

11. Paattaa vahingonkorvausten myontamisesta silloin, kun kunta on
mahdollisesti katsottava korvausvelvolliseksi.

12. Paattaa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnistéa ja kdytettavaksi
luovuttamisesta.

13. Paattaa talousarvion kayttésuunnitelmasta, jolla vastuualueen maardraja ja tuloarvio
jaetaan tulosyksikoéihin (kayttotalousosa) ja kohteisiin (investointiosa).

14, Paattaa omalta osaltaan tehtdvien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

15. Lausunnoista, jos asiaa ei ole delegoitu viranhaltijalle.

16. Vastaa viranhaltioiden paatoksista tehdyista oikaisuvaatimuksista.

17. Paattaa tehtavaalueensa sopimuksista Sotkamon kunnan yleisten ehtojen mukaisesti.

18. Paattaa oman toimialan investointien valisesta madrarahojen siirrosta.

19. Paattaa kuntalaskutuksen perusteena kaytettavista suoritteista.

ouhwNE
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6 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtéa sille hallintoséannén tdman luvun 1-5 §:ssd maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Toimielimen vahvistamalla
toimintasaannélla (delegoitu erityispaatantavalta) maaritelldadn siind mainittujen
viranhaltijoiden paatdsvalta. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

7 § Asian ottaminen kunnanhallituksen késiteltadvéksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

8 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatéksiin.
9 § Asian ottaminen lautakunnan késiteltdavéksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdavaksi. Asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja
toimialajohtaja. Samoja ehtoja sovelletaan my6s ymparistéterveysjaostoon.

9.1. § Asian ottaminen ymparistéterveysjaoston kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa ymparistoterveysjaoston kasiteltavaksi,
jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta
ymparistdterveysjaoston kasiteltdvaksi voi paattda jaosto, jaoston puheenjohtaja ja
toimialajohtaja ellei yhteistoimintasopimuksessa ole toisin maaratty.

10 § Ottokelpoisen paédtoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maadrdaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan
sahkdisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan maaraamille henkildille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdédn, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

8. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliajan hairiotilanteissa

1 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi
Hallintosdannoén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa
ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen
tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
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toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen

normalisoimiseksi valttémattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja
paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

2 § Normaalista toimivallasta poikkeavan pédéatosvallan kayttoon ottaminen

madarédajaksi kunnanhallituksen paéatékselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiriotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairiétilanteessa
tédman luvun 1 §:ssé@ mainitun valttamattéman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kdytélle ole enaa perusteita.

3 § Kokouskutsun médéardajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen madraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

9. luku Toimivalta henkilostoasioissa

1 § Luvun méadéraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosaannén 7 luvussa muuta
maarata.

2 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sddadetty Ilaissa eikd maadratty
hallintosaanndssa, tai yhteistoimintasopimuksessa toimivalta on kunnanhallituksella.

3 § Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydénantajan tyénjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkilo kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

4 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattdaa kunnanjohtajan valittdtmaan alaisuuteen tulevien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattda kunnanhallitus.
6 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
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Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa pdattda virkaa
perustettaessa tai virkasuhteeseen ottava viranomainen Voi paattaa
kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tydsuhteiseen  tehtavaan  vaadittavasta  kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa
tydsuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstélta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
7 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain
4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

8 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun
valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole
valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan
valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

10 § Henkilostovalinnat ja palkan madraaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus valitsee johtavassa ja itsendisessa asemassa konsernihallinnossa olevat
viranhaltijat. Naita ovat tekninen johtaja, sivistysjohtaja, hallinto- ja henkildstéjohtaja ja
talousjohtaja.

Lautakunnat tai ymparistéterveysjaosto valitsevat vastuualueiden ja tulosyksikdiden johtajat.

Viranhaltijoiden paatdsvalta henkilostdasioissa maarataan hallintosdédnnossa seka
delegoidussa paatantavallassa.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta. Palkkauspaatdksen
perusteena tulee olla hallinto- ja henkiléstéjohtajan lausunto silloin, kun valinta- ja
palkkauspaatoksen tekee lautakunta tai viranhaltija.

Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen voi vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapaatdéksen voi vahvistaa ao. toimielimen johtamisesta vastaava
viranhaltija. Viranhaltijan ehdollisen valintapaatéoksen vahvistaa valinnan tehnyt
viranhaltija.

11 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista,
henkildkohtaisista lisista ja tulospalkkioista paattaa hallinto- ja henkildstéjohtaja.

12 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.
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13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitémisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimi-ilmoituksen ratkaisee toimialan johtaja.

14 § Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attdaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnanjohtajalta sekd@ kunnanjohtajan maddraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesihenkilé paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

15 § Virkavapaan ja loman myoéntiminen kunnanjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan virkavapaan mydntamisesta seka virkavapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Kunnanhallitus valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan
viransijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta. Vuosilomat vahvistaa kunnanhallitus.
Yksittaisten vuosilomapaivien ja palkattomien virkavapauksien osalta jarjestelyt voidaan
sopia kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

16 § Virka- ja tyovapaan myontaminen ja sijaisen ottaminen

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan mydéntamisesta valittdmassa alaisuudessaan
olevalle viranhaltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Toimialan johtaja tai vastuualueen johtaja paattaa virka- ja tydvapaan myodntamisesta
alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka mydntaa virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa
sijaisen palkkauksesta, mikali siihen on henkiléstdjohtajan lupa.

Muiden viranhaltijoiden padatosvallasta henkilostbasioissa maaratdan delegoidussa
paatantavallassa.

17 § Virantoimituksesta piddttaminen

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta
virantoimituksesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdd kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan sekd& lautakunnan tehtdvaalueen johtavan viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Lautakunnan toimialan johtava viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

18 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottanut tai sen sijaan tullut viranomainen.

19 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa tarvittaessa lomautuksen piiriin kuuluvat henkiloryhmat ja
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lomautuksen keston. Jokaisen yksittdisen viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta
tehdaan kirjallinen viranhaltijapaatds. Viranhaltijan ja tyontekijén lomauttamisesta
toistaiseksi tai maardajaksi pdattdd kunnanhallituksen paatdoksen taytantdédnpanona
kunnanjohtaja, toimialan johtajat taikka vastuualuejohtajat omien alaistensa osalta.

20 § Palvelussuhteen pdattyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut
viranomainen.

21 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa hallinto- ja henkildstdjohtaja.

22 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun Vvirkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla pdattda hallinto- ja
henkiléstéjohtaja.

10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisadltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista
(TihL 2 8).

Sotkamon kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd.
Tiedonhallintayksikdn tehtdvédna on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikdn johtona toimii paasaantdisesti kunnanhallitus.

Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty (TihL).
Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdd asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamistd, havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkildtietoja kasiteltdessa.

1 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtéaviét

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta
on maaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta
2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkbdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta,
3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta
4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestéamisesta seka
tietoaineistojen sdilyttamisen jarjestamisesta

2 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtéaviét

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.
Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:
1. maarata kunnan asiakirjahallinnosta, arkistoinnista ja arkistonmuodostuksesta
vastaavan
2. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiléiden tehtavista
3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
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laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdédn, valvonta ja seuranta)

3 § Asiakirjahallinnosta vastaavan tehtavat

Asiakirjahallinnosta vastaava johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettdvistd asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
tdytantédnpanosta
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
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4 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtéaviét

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten
ja ohjeiden mukaisesti seka nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
Toimialan nimetylld vastuuhenkildlld on tuottamistaan asiakirjoista samat tehtdvat kuin
asiakirjahallinnosta vastaavalla.

5 § Tietoturva ja tietosuoja

Kunnan johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkildtietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdadantéa ja viranomaismaddrayksia seka kunnanhallituksen
vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kunnan sisadisia maarayksia ja ohjeita.

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd kunta tayttaa tietosuojalainsaadannén mukaiset velvoitteet.

Kunnanjohtajan nimittdma viran/toimenhaltija vastaa kunnan tietosuojan ja tietoturvan
ohjauksesta, toimialajohtajat vastaavat toimialansa tietosuojan ja tietoturvan
jarjestamisestd ja toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdidensa tietoturvan ja
tietosuojan jarjestamisesta.

Tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvia asioita kunnassa koordinoi tietosuojavastaava.
Tietosuojavastaava antaa tietosuojaan liittyen tietoja, neuvoja seka tydnantajalleen etta
muille tyontekijoille henkilétietoja kasittelyyn liittyen. Han seuraa asetuksen noudattamista
ja hanen vastuulleen kuuluu mydés tiedonhallintalain vaatimien tehtavien taytantéénpano ja
kouluttaminen organisaation henkilostolle.
Tietosuojavastaava neuvoo vaikutustenarvointeihin liittyen ja toimii valvontaviranomaisen
yhteistyétahona.

II OSA TALOUS JA VALVONTA

11. luku Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimialueet
laativat talousarvioehdotuksensa kunnanhallitukselle.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
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2 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttésuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin
liittyvista sopimuksista.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitda, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Lautakunnat vastaavat kunnanvaltuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman
toimialansa osalta.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta
tai korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan

tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto pddttaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuusto voi halutessaan hyvaksya useamman tilikauden kattavan talousohjelman, joka
sisdltda maadrarahoja toimialoille 4§:ssa kuvatulla tavalla. Talléin valtuuston tulee
vahvistaa talousohjelman mukaiset talousarvion muutokset, jollei se muuta koko

talousohjelmaa.

Ympadrist0- ja tekninen lautakunta paattaa oman toimialan investointien valisesta
maararahojen siirrosta.

6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden ja rakennusten luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kunnanhallitus, ellei paatdsvaltaa ole siirretty muille toimielimille ja viranhaltijoille.

7 § Poistosuunnitelman hyvidksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset
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poistosuunnitelmat.  Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan  pohjaksi
pienhankintarajan.

8 § Rahatalouden hoitaminen
Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
Valtuusto pdattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista. Valtuusto vahvistaa talousarvion yhteydessa nettolainanottovaltuudet ja niita
kayttdvan viranhaltijan tai toimielimen.
Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston

hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtéa lainan ottamiseen ja antamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatalouden kaytdannon hoitamisesta vastaa rahataloudesta vastaava talousjohtaja.
9 § Talousjohtaja

Talousjohtaja vastaa kunnan taloussuunnittelusta, tasekirjan tekemisestd,
rahoitushuollosta ja talousseurannasta.

10 § Maksuista paédttaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista erillisella taksalla taikka talousarvion yhteydessa.

Luottamuselin paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
11 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvdt maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen
maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

11. luku Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetadn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintoséanndn
mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja

lautakunnan maaraamilléd luottamushenkiléilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maardyksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman 3 §
toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja
tehtava tarpeen mukaan esityksia tilin tarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka

mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttédmassa
laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavisté havainnoista.

4 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintadn kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisdn.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisé.

5 § Tilintarkastajan tehtévait
Tilintarkastajan tehtdvista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

6 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi yhden (1)
kerran vuodessa.

Sidonnaisuusilmoitukset toimitetaan valtuustolle kirjallisina.
7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien

asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristirildassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

12,

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja  ilmoittaa  havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspéytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Valtuuston tehtévit

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kunta-
konsernissa ja edellyttda, etta kuntakonsernin kaikissa toiminnoissa ja kaikilla
organisaation tasoilla on riittdva sisainen valvonta ja riskienhallinta.

2 § Kunnanhallituksen tehtaviét

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvdaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeistad ja epavarmuustekijoista seka

4. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

3 § Lautakunnan tehtéavit

Lautakunta tai ymparistoterveysjaosto vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

4 § Viranhaltijoiden tehtéviét

Kunnanjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Kunnanjohtaja sekd tehtdvaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdéjen ohjauksesta sekd niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

5 § Sisdisen tarkastuksen tehtéavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittdaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi tarkastuslautakunnalle ja kunnanjohtajalle.

III OSA VALTUUSTO

13. luku Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jéarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa kunnanvaltuusto paattdaa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien toimikauden seka varapuheenjohtajien maaran.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

2 § Valtuustoryhmédn muodostaminen ja valtuustoryhmdan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyd varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdédn myo6s yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan

liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

14. luku Valtuuston kokoukset
1 § Valtuuston péaéatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous) edellyttaen, etta valtuuston
sahkodisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla. Yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdistéa kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

2 § Sdhkéinen kokous

Valtuusto voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siita, etteivat

luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtdvissa.

3 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hadnen estyneenda ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkéinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6é voi seurata kokousta.

Kokouskutsu on léhetettdvd vahintdaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

4 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, elleivét erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
5 § Esityslistan julkaiseminen yleisessié tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.



31

6 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkodisesti eli
saattaa ne sdahkdisesti asianosaisen saataville, mikali tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

7 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat

voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta

puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu.

9 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan lasnédolo
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kokouksessa voi olla lasnd myds
muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasnadolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

10 § Nuorisovaltuuston edustajan lasnédolo

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnadolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasnadolo-oikeutta silloin kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

11 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan I|asna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillinen ja
paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvallan, hanen on
keskeytettava kokous.

12 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
13 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

14 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilbn on ilmoitettava

esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitysté hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkil®, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla Iasna esteellisyydesta paatettdessa,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

16 § Asioiden késittelyjérjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdéksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatéksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

17 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajallekirjallinenpuheenvuoropyynté.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaéan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Ryhmapuheenvuoroa lukuun ottamatta puheenvuoro saa kestaa enintddan 5 minuuttia.
Repliikki- ja kannatuspuheenvuoro saa kestda enintddan 2 minuuttia. Puheenvuoro on
pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

18 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydadlle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan

neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta padtetaan danestamalla.

19 § Ehdotukset ja keskustelun pédéattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

20 § Padédtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdokseksi.

21 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.
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22 § Adnestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvéksyttavéksi
aanestystavan. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla/danestyskoneella/sahkdisesti, &anestys on vaadittaessa toimitettava
uudelleen nimenhuudolla/ddnestyskoneella/sahkdisesti.

23 § Adnestysjéirjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
valtuuston hyvaksyttavdksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddanestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvdksytdaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa daanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madaraenemmistdon kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

24 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavédna olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponsi).
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa
tai laajentaa paatosta.

25 § Poytidkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan 17 luvun 25
§:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavdan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

26 § Paidtosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poéytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen

pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtévaéna kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin maarataan.
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15. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset méaaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia éania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jdsenta ja kullakin henkildkohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytdkirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Ehdokaslista on
véhintaan kahden (2) valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitda, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.
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6 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistéd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maardamadssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

9 § Suljettu lippudédnestys ja danestyslippujen sdilyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa adnestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdvd vaalipdatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

10 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen pdytdkirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.
16. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Ennen kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn paattymista valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattda, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.
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Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle léhetetyistd aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetéan viiden (5) viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kdsiteltdessa tehdaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva tasta. Muuta
paatdsta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan viiden (5) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen valtuuston
kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa.
Kysymyksiin ~ vastataan  saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata
tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17. luku Kokousmenettely
1 § Mdardysten soveltaminen

Taman luvun madrayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin
madaratty.



38

2 § Toimielimen péaétoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdahkdisessda toimintaympadristdssd, johon
osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sdahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen péatéksentekomenettely) edellyttden, ettd sahkdisiin
kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

3 § Sdhkoéinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkéisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset
keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

4 § Sdhkoinen pdadtoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

5 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kadsittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladan sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdava sahkodisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessad, jollei erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.
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7 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

8 § Sdhkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti

edellyttdaen, etta siihen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille ldhetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatéksentekotavasta.

10 § Varajdsenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hdn ei paase kokoukseen.
Liséksi estymisesta on ilmoitettava kunnan kirjaamoon.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.
Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11 § Lasnédolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja
puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on

poistuttava kokouksesta ennen paatéksentekoa.

12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on Ildsnadolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan.
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13 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

14 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistéd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdésittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,

ottaa enemmistdpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

17 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijastd maarataan
toimielimen paatdkselld, jollei tassa hallintosaanndéssa muuta maarata. Esittelijan ollessa
poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijé on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

18 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisdlla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan
kokouskutsussa nimeamadsta paikasta.

19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasndolijan on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
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Henkil®, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessa,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on
perusteltava pdytakirjaan.

20 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poéydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

21 § Ehdotukset ja keskustelun péaattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun pddttyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

22 § Paédtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

23 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

24 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 14 ja 15 luvussa maarataan
aanestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25 § Poytidkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisestd ja sisalléstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, podytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poéytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja  voidaan allekirjoittaa ja  tarkastaa sahkodisesti. Sdhkdisessa

paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen pdytdkirjaan merkitaan ainakin:
1) jarjestdytymistietoina:

e toimielimen nimi

¢ merkintd kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

Idsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1dsna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e adnestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka adanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatés

e eriava mielipide

3) muut tiedot:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta néhtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatéksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

26 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen jdlkeen nahtdavdna kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen podytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa padtoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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18. luku Muut maaraykset

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekda kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatidélla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kdésittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijéille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitte
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanjohtaja, hallinto- ja henkiléstdjohtaja tai talousjohtaja, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallinto- ja henkiléstéjohtaja, jollei
kunnanhallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkildita.

Muun toimielimen pdatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai
vastuualuejohtaja siten kuin asianomainen lautakunta on paattanyt.



44

Toimielimen péytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

V OSA LUOTTAMUSHENKIL('?_I_I_)EN__TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET JA
PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

1 § Soveltamisala
Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen

palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa téman saanndon mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kertapalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus 80 €
2. Lautakunnat ja jaostot 60 €
3. Muut kunnanhallituksen nimedmat toimielimet 50 €
4, Nuorisovaltuusto 30€

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kunnanhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenillekin.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle suoritetaan
palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Tassa pykalassa madrattya sovelletaan myo6s kunnan viranhaltijaan, joka muulloin
kuin varsinaisena tydaikanaan toimielimeen valittuna jasenena osallistuu sen
kokoukseen.
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Jos kokous kestaa yli kolmen tunnin ajan, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta kolmen
tunnin jaksolta 50 prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

3 § Kertapalkkiot saman pdivdan kokouksista

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osittain kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut
vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan
kertapalkkio soveltaen, mita edelld 2 §:ss@ on maaratty.

4 § Vuosipalkkiot
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle

ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan kertapalkkion lisaksi kokousten ulkopuolella
hoidetuista tehtavista seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Valtuuston puheenjohtaja 2000€
Valtuuston varapuheenjohtajat 1000 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000€
Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 1250¢€

Lautakunnan ja ympéristéterveysjaoston puheenjohtaja 1500 €

Milloin edelld tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen
osa vuosipalkkiosta.

5 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle ja varajasenelle
maksetaan vaalitoimituspaivasta lautakunnan kertapalkkio kaksinkertaisena.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle
maksetaan vaalitoimituspaivasta edelld mainittu jadsenen palkkio korotettuna 50 %:lla.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vaalivuodelta lautakunnan
puheenjohtajan vuosipalkkiota vastaava palkkio.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin vaalikohtainen palkkio on 700 € ja mahdollisen
kakkossihteerin vaalikohtainen palkkio on 350 €. Muuten noudatetaan palkkio- ja
matkustussaanndn lautakuntia koskevia saannodksia.

6 § Luottamushenkilosihteerin palkkio
Kokouksen sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei

makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta,
suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kertapalkkio 50 prosentilla korotettuna.
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7 § Edustuspalkkio

Kun toimielin on valinnut Iluottamushenkildn sellaiseen edustajainkokoukseen,
toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai
muuhun vastaavanlaiseen luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta,
suoritetaan talle 2 §:n 2 kohdan mdaraa vastaava palkkio ilman saman pykalan mukaista
korotusta, jollei kunnanhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Henkilélle, joka erikseen maarattdaessd edustaa kuntaa neuvottelussa tai muussa
tilaisuudessa, suoritetaan 2 §:n 1 tai 2 kohdan maaraa vastaava palkkio. Viikonloppuna
(perjantai klo 18-) tapahtuvasta edustamisesta maksetaan kertapalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

8 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Kunnanhallitus maaraa
enimmaiskorvauksen maaran kuukaudessa. Laskettaessa tuntipalkkaa kuukausipalkasta
jakajana kaytetaan lukua 163.

Mikali luottamushenkild esittda tydnantajan todistuksen tai muun luotettavan kirjallisen
selvityksen ansionmenetyksestd, korvaus suoritetaan todellisen ansionmenetyksen
suuruisena. Mikali luottamushenkilé on yksityisyrittdja, ammatinharjoittaja tai vastaava,
ja han ei voi esittdd Kkirjallista selvitysta ansionmenetyksestddn, suoritetaan
ansionmenetys kunnanhallituksen maaraaman enimmaiskorvauksen mukaisesti.

Erityisten selvitysten puuttuessa kohtuullisena lastenhoidon korvauksena tuntia kohden
pidetaan koulutetun lastenhoitajan kulloinkin saamasta peruspalkasta laskettua
tuntipalkkaa.

Saadakseen korvausta tyb6ansionmenetyksesta luottamushenkilén tulee esittaa
tydnantajan todistus siita. Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybdaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittéava selvitys
ansionmenetyksestaan. Sama koskee myds selvitystda luottamustoimen johdosta
aiheutuvista kustannuksista.

9 § Lasndolon kirjaamisvaatimus

Tassa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvdksyminen.
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10 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada Iluottamustehtdavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
ybmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, ettd
kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

Palkkiosaanndn soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kunnanhallitus, joka ratkaisee myds
saantda koskevat erimielisyydet.

11 § Osallistuminen koulutukseen
Luottamushenkildlle, joka osallistuu Sotkamon kunnan tai muun tahon jarjestamaan

luottamustoimeen  liittyvdan koulutukseen, ei makseta kokouspalkkiota eikd
matkakustannusten korvausta.

12 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- tai informaatiotilaisuuteen
Valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston tai -

hallituksen puheenjohtajan koolle kutsumana seminaari- tai informaatiotilaisuuteen,
maksetaan kokouspalkkio 2 §:n mukaisesti, kuitenkin ilman mainittua korotusta.

13 § Poytéakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastuksesta maksetaan toimielimen jasenelle, joka joutuu tarkastuksen
vuoksi saapumaan tarkastamaan pdytakirjaa muuna kuin kokousaikana, korvausta 10 €

14 § Viran- ja toimenhaltijan kertapalkkiot

Viran- ja toimenhaltijalle maksetaan seuraavat kertapalkkiot kunnan toimielinten
kokouksiin osallistumisesta mikali viran- ja toimenhaltija on kokouksessa toimivaltaisen
viranomaisen maarayksen nojalla tai virkansa puolesta.

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus 80 €
2. Lauta- ja toimikunnat ja muut 60 €
toimielimet

Toimielimen puheenjohtajana, sihteerind tai esittelijana toimivalle viranhaltijalle
maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan
korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijéna toimivalle.
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