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Tyollistamisen kuntalisan myontamisperusteet
1.9.2025 alkaen Sotkamon kunnassa

TIETOA KUNTALISASTA

Jotta Sotkamon kunta voisi toimia tyottomyytta ennaltaehkaisevana, hyvinvointia ja alueen elinvoimaisuutta tukevana
toimijana, kunta tarjoaa mahdollisuuden tydnantajille hakea kuntalisaa rekrytoinnin helpottamiseksi. Kuntalisaa voi-
daan myontaa tyonantajalle, jolla on Y-tunnus, mukaan lukien henkildostovuokrausyritykset.

Kuntalisaa voidaan kayttaa tyontekijan palkkaamisesta syntyviin palkkakuluihin. Tyénantajalta edellytetaan kuitenkin
tyollistettavan henkilon aktiivista perehdyttamista tydtehtaviin ja tydpaikan toimintatapoihin, tydssa ohjaamista, arvi-
ointia seka tarvittaessa kouluttamista.

Kuntaliséd on harkinnanvarainen tuki ja kunta voi pidattaa itsellddn oikeuden
myontaa tai olla myontamatta kuntalisaa.

Kuntalisdan myonndssa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia sdannoksia. Kuntalisd myonnetdaan de minimis - ehdon
alaisena eli vahamerkityksisena tukena. De minimis - asetuksen mukaan yhdelle yritykselle voidaan kohdistaa ko. tu-
kea enintaan 300 000 euroa kolmen vuoden aikana ja tuen maaraa tulee arvioida jatkuvasti. Yrityksen tulee ilmoittaa,
ettd viranomaisten myontdmien de minimis -tukien yhteissumma ei ylit4 tuen sallittua enimmaismaaraa kuluvan ja
kahden edellisen verovuoden ajalla. De minimis -asetusta sovelletaan kaikilla toimialoilla lukuun ottamatta maatalou-
den seka kalastus- ja vesiviljelyn alkutuotantoa, joita koskevat omat de minimis -sdantdénsa. Lisaksi maataloustuottei-
den seka kalastus- ja vesiviljelytuotteiden jalostuksen ja kaupan pitamisen alalla toimiviin yrityksiin asetusta sovelle-
taan rajoitetusti. De minimis -asetus ei oikeuta maksamaan vientitukea eika tukea, jolla suositaan kotimaisia tuotteita
tuontituotteiden kustannuksella. Lisatietoa deminimis -tuesta.

KUNTALISAN MYONTAMISPERUSTEET JA KUNTALISAN KOHDERYHMAT

Kuntalisalla tuetaan ensisijaisesti tyottomien ja tydttdémyysuhan alla olevien sotkamolaisten tydnhakijoiden tyollisty-
mista. Se mita tyottomalla ja tydttomyysuhan alaisella tydnhakijalla tarkoitetaan, on méaaritelty laissa tyovoimapalve-
luiden jarjestamisesta (23.3.2023/380) 1 luvun 3 §:ssa. Taman lisaksi maararahojen puitteissa kuntalisda voidaan kayt-
tda myos muiden Sotkamon kunnan tyollisyyspalveluiden henkildoasiakkaiden tyollistymisen edistdmiseksi. Kuntalisa
maksetaan tyonantajalle, joka tyollistda ehdot tayttavan sotkamolaisen henkildon, jonka tydmarkkina-aseman paran-
taminen vaatii erityisia panostuksia.

Kuntalisdoikeus perustuu tydvoimaviranomaisen tekemaan palvelutarpeen arvioon (Laki tydvoimapalveluiden jarjesta-
misesta 23.3.2023/380, 4 luku, 378). Palvelutarpeen arvion yhteydessa selvitetaan kokonaisvaltaisesti mm. tyonhaki-
jan osaamista, tyokokemusta ja tyokykyyn vaikuttavia tekijoita. Mikali tyokyvysséa on tydkykyyn vaikuttavia haasteita, ne
todetaan lahtdkohtaisesti terveydenhuollon toimesta ja niista esitetdan ajantasainen laakarin B-lausunto tyovoimavi-
ranomaiselle. Tyokykytietoa hyddynnetdan myods arvioitaessa yhdessa tydvoimaviranomaisen, tydnhakijan ja tydnanta-
jan kanssa tyon soveltuvuutta tyonhakijalle.

e Kuntalisalla tuetaan sotkamolaisten alle 29-vuotiaiden nuorten tyollistymista, joiden ammatillinen osaaminen
jatyokokemus on vahaista tai heilld on muita haasteita tyollistymisensa suhteen.

e Lisalla tuetaan myds muiden tydnhakijoiden tyollistymista, joilla on tunnistettuja tarpeita kehittaa osaamis-
taan ja hankkia tyokokemusta muuttuvassa tydelamassa seka saada tukea tyollistymiseensa alentuneen tyo-
kykynsa vuoksi.

e Vieraskielisyyden perusteella kuntalisda voidaan myontad mm. kotoutumisajalla oleville, tilapaisen suojelun
piirisséa oleville tai muutoin kielitaitonsa vuoksi tydémarkkinavalmiuksien kehittamisen tarpeessa oleville
tyonhakijoille. Sotkamon kunta voi myontaa kuntalisan, kun palkattavan tyonhakijan kotikuntamer-
kinta on Sotkamossa. Jos tyonhakijalla ei ole kotikuntamerkintaa Suomessa, voi Sotkamon kunta
harkinnanvaraisesti myontaa kuntalisda Sotkamossa asumisen perusteella.

Sotkamon kunta, Tyollisyyspalvelut
Keskuskatu 9 | 88600 Sotkamo
tyollisyysoalvelut@sotkamo.fi


https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380#L4P37
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380#L4P37
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KUNTALISA TYOSUHTEESEEN

Kesto ja luonne:

e Tyodsuhde kestda vahintaan 12 kuukautta tai on toistaiseksi voimassa oleva
Tybaika:

e Vahintaan 81 % kokoaikatydsta.

e (Osa-aikatyohon kuntalisda voidaan myontaa vain, jos henkild saa kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyselaketta.
Jos tyonhakijalle on myodnnetty eldkepaatods tai kuntoutustuki, hanen tulee toimittaa se tydnvoimaviranomai-
selle nahtavaksi, jotta voidaan arvioida kuntalisdn myontamista osa-aikatyohon.

Tybsuhteeseen liittyvat ehdot:

e Kuntalisaa voidaan myontaa tydsuhteeseen, johon tydnantaja rekrytoi uuden tydntekijan. Tukea ei mydnneta,
jos henkilé on aiemmin tyoskennellyt saman tyonantajan palveluksessa pl. oppisopimustydsuhteet.

KUNTALISA OPPISOPIMUSTYOSUHTEESEEN

Oppisopimuksella voi suorittaa perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoja. Tutkinnon osien tukeminen kuntalisalla
voi tulla kyseeseen, mikali silla tdydennetdan aikaisempaa koulutusta tai osaamista ja se valmistaa uuteen ammattiin.

Kesto ja luonne:

e Tydsuhteen maaraaikaisuus maaraytyy oppisopimuksen keston mukaan tai tyésuhde on toistaiseksi voimassa
oleva

Tyobaika:
e Tyoaika tulee olla vahintdan 81 % kokoaikatyosta

e Oppisopimuksen aikaiseen osa-aikatyéhon (min. 25 h/vko) kuntalisda voidaan mydntaa vain, mikali henkild ei
kuulu tydttdmyysetuuden piiriin tai hdn saa etuutena kuntoutustukea tai tyokyvyttdmyyseléaketta. Jos tydnhaki-
jalle on mydnnetty elakepaatds tai kuntoutustuki, hdnen tulee toimittaa se tydnvoimaviranomaiselle nahta-
véksi, jotta voidaan arvioida kuntalisan myontamista osa-aikatyohon.

Tyosuhteeseen liittyvat ehdot:

e Kuntalisda voidaan myontaa oppisopimuksen ajalle, kun tydnantaja palkkaa uuden tyontekijan. Poikkeukselli-
sesti kuntalisda voidaan harkita myonnettavaksi myds tilanteessa, jolloin henkild on aiemmin ollut saman
tydnantajan palveluksessa, jos oppisopimuksen tavoitteena on osaamisen paivittdminen tai uuden patevyy-
den hankkiminen koulutuksen avulla.

e Kuntalisa on kertaluonteinen tyollistamistuki, eika sitd voida myontaa oppisopimuksen jalkeen saman tyonan-
tajan saman henkildn palkkaamiseen uudelleen.

PALKKAUS
e Tydsuhteen tulee kerryttaa tydssaoloehtoa:
o TES mukainen palkkaus, jonka tulee olla enemman kuin 930 €/kk > (kerryttda 1 kk tydssaoloehtoa)

o Osa-aikatydn osalta palkan tulee olla kalenterikuukauden aikana vahintaan 465-929 euroa, jotta se ker-
ryttaa tydossaoloehtoa puolikkaan kuukauden verran.

o Mikali soveltuvaa tydehtosopimusta ei ole, palkan tulee olla kokoaikatydsta vahintdan tyottomyysturva-
lain mukainen vahimmaispalkka eli 1 430 €/kk (v. 2025).

e Kuntalisda ei myonneta, jos palkka perustuu pelkastaan:
e Tulospalkkaukseen (esim. provisio, urakka, palkkio),

e Lyhyisiin keikka- tai kesatoihin (alle 12 kuukautta pl. oppisopimus).

Sotkamon kunta, Tyollisyyspalvelut
Keskuskatu 9 | 88600 Sotkamo
tyollisyysoalvelut@sotkamo.fi
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KUNTALISAN MAARA JA KESTO

Enimmaismaara:
e 50 % bruttopalkkakustannuksista (ilman sivukuluja ja lomarahaa), kuitenkin enintaan 1 200 € / kk.

e Tydnantajan on osallistuttava palkkakustannuksiin — Yhteenlasketut tuet (kuntalisa+ muut mahdolliset tuet) eivat
saa ylittda kokonaispalkkakustannuksia.

Kesto:
e Tydsuhteeseen enintddn 12 kuukautta
e Oppisopimustydsuhteeseen oppisopimuksen ajalle, kuitenkin enintaan 3 vuotta.

e Maararahasidonnainen, myonnetaan Sotkamon kunnan talousarvion puitteissa. Kuntalisa on harkinnanvaraista
tukea, joka myonnetdan olemassa olevien maararahojen ja kokonaisharkinnan perusteella tapauskohtaisesti.

RAJOITUKSET KUNTALISAN MYONTAMISELLE

e Ei muuta tukea: Kuntalisda ei myonneta, jos tydnantajalle on myonnetty jokin muu tuki kyseisen henkilon palkka-
kustannuksiin pois lukien oppisopimustydsuhteeseen liittyva koulutuskorvaus.

e Eisubjektiivista oikeutta: Kuntalisd on harkinnanvarainen — sen myontédmiseen ei ole automaattista oikeutta.
o Kilpailuneutraliteetti: Tukea ei myonnet3, jos se vaaristaisi kilpailua.

e Laiminlyonnit: Tukea ei myonneta tydnantajalle, joka on olennaisesti laiminlyonyt vero- tai muita lakiséateisia
maksu- ja tydnantajavelvoitteita. Tydnantajalla ei saa olla olennaisia laiminlyonteja verojen ja lakisaateisten mak-
sujen suhteen.

e Tyontekijoiden asema: Tuen myontadminen ei saa heikentda jo ennestaan tydnantajan palveluksessa olevien tyon-
tekijoiden asemaa. TyOnantaja ei voi irtisanoa tai lomauttaa muita tyontekijoitaan kuntalisan myontamisen seu-
rauksena. Kuntalisda voidaan myontaa, kun tydnantaja on tarjonnut tyésopimuslain mukaisesti tyota taloudelli-
sista tai tuotannollisista syista irtisanotuille tai lomautetuille tyontekijoilleen, tai kun takaisinottovelvollisuutta ei
ole.

e Kuntalisdad maksetaan taysilta kalenterikuukausilta. Kuntalisdn méaaraa viahentavat esim. palkattomat vapaa-
paivat tai muu palkaton poissaolo tydsta tai palkattomat koulupaivat. Sairausloman omavastuupaivat eivat
vaikuta kuntalisan maksamiseen. Poikkeuksista tulee mainita tilityslomakkeen lisatietoja kohdassa.

KUNTALISAN HAKEMINEN

Kuntalisaa haetaan tydnhakijan kotikunnasta. Kuntaliséda ei voi hakea takautuvasti, vaan kuntalisdhakemus on laitet-
tava vireille ennen tyollistettdvan henkildn tydsuhteen aloittamista (kahden viikon kasittelyaika). Mikali tydsuhde tai
oppisopimustydsuhde alkaa jo ennen kuntalisapaatoksen saamista, tydnantaja tekee sen omalla riskillaan.

Kuntalisda haetaan sahkoisella lomakkeella Sotkamon kunnan verkkosivujen kautta tai paperisella lomakkeella, mikéali
sahkoinen lomake ei ole kaytettavissd. Hakemuksen allekirjoittajalla tulee olla edustamansa organisaation nimenkir-
joitusoikeus (kauppa- tai yhdistysrekisteriin merkitty nimenkirjoitusoikeus). Kuntalisahakemuksen liitteeksi tulee toi-
mittaa tydsopimus ja mahdollinen oppisopimus opintosuunnitelmineen. Kuntalisdn myéntamista harkittaessa tarkis-
tetaan tyonantajan verotiedot. Mikali tybnantaja on saanut de minimistukea, tydantajan on esitettadva hakemuksella
selvitys sille myonnetyistd de minimistuista kuluvan ja kolmen edeltavan verovuoden ajalta.

Sotkamon kunta, Tyollisyyspalvelut
Keskuskatu 9 | 88600 Sotkamo
tyollisyysoalvelut@sotkamo.fi
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KUNTALISAN MAKSATUS

Myonteisen paatoksen jalkeen kuntalisan maksatus tehdaan tilityshakemuksella. Sahkoinen lomake loytyy kunnan
verkkosivuilta osoitteesta https://www.sotkamo.fi/lomakkeet/ Tyollisyyspalveluiden lomakkeiden alta (sivun alareu-
nasta).

Tilityshakemuksen liitteeksi lisataan palkkalaskelma, josta on nahtavissa maksettu rahapalkka (brutto). Lomarahaa,
lomakorvausta tai sivukuluja ei huomioida. Mikali tydsopimusta ei ole toimitettu kuntalisdhakemuksen liitteena, se on
toimitettava viimeistaan ensimmaisen tilityshakemuksen mukana.

Kuntalisan tilityshakemuksen tulee olla perilld ennen seuraavan kuukauden 15. paivaa. Tilitysten maksupaiva on kuu-
kauden viimeinen pankkipaiva. Tilityshakemukset, jotka ovat perilla 15. paivan jalkeen, siirtyvat maksettavaksi seuraa-
van kuukauden maksueraan.

Kuntalisa ei ole arvonlisaveron alaista tukea, joten arvonlisaveroa ei lisata laskulle.

Tilityshakemus tulee tehda kuukausittain (tai muutoin sovitulla jaksotuksella) jalkikateen, viimeistaan kuukauden ku-
luttua sovitun tilitysjakson paattymisesta. Poikkeuksena on vuodenvaihde, jolloin joulukuun tilitys on haettava ennen
tammikuun 15. pdivaa. Tama on tarkeaa siksi, etta tilitys kohdentuu oikealle tukikuukaudelle ja -vuodelle.

Tilityshakemuksen liitteena tulee olla todistus palkan maksamisesta, esimerkiksi kopio palkkalaskelmasta. Liitteet
lahetetaan tilityshakemuksen liitetiedostoina, jotta asiakirjojen tietosuoja toteutuu. Virheellisten tai puut-
teellisten tietojen toimittaminen voi johtaa jo mydnnetyn kuntalisan takaisinperintdan.

Sotkamon kunta, Tyollisyyspalvelut
Keskuskatu 9 | 88600 Sotkamo
tyollisyysoalvelut@sotkamo.fi
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