Tyéttomén tyonhakijan
oikeudet ja velvollisuudet 2026

Koska tydttomyysturva on vastikkeellista, on tyottomalla tydnhakijalla oikeuksien lisaiksi myos
velvollisuuksia. Tydvoimapalvelut, kuten tydnhakijaksi ilmoittautumisen, [6ydart
Tyomarkkinatorin Asioinnista.

Tyo6ttéman tyénhakijan oikeudet
Kun olet ilmoittautunut tydnhakijaksi, sinulla on oikeus

e julkisiin tyollisyyspalveluihin, jotka madraytyvat palvelutarpeesi perusteella ja
e tyottomyysturvaan, jos taytat sen saamisen edellytykset.

Ty6ttéomyysturvan tarkoitus on turvata toimeentuloasi tyénhaun aikana

Asiakkuutesi alussa laadit yhteistydssd tyollisyysohjaajasi kanssa suunnitelman, johon
kirjataan tydnhakusi tavoitteet ja tehtavat, joiden tarkoituksena on edistdd nopeaa
tyollistymistasi. Arvioit suunnitelmaa ja sen toteutumista saannollisesti ja tarpeenmukaisesti
tyollisyysohjaajasi kanssa.

Oikeuteesi saada tyottomyysturvaa vaikuttaa se, tydskenteletkd palkansaajana, toimitko
yrittajana, tyollistytkd omassa tydssa tai oletko opiskelija. Myos tekemasi tydn maaralla ja
kestolla on merkitystd. Asiantuntija arvioi aina tapauskohtaisesti toimintasi vaatiman
tyomaaran, rippumatta saamistasi tuloista, koska sillé on vaikutusta tydttdmyysturvaasi.

Jos saat tyéttomyysturvaa, voit edellytysten tayttyessa

e opiskella sivutoimisesti

e opiskella ns. lyhytkestoisia opintoja (enintadan 6 kk)

e tehd& vapaaehtois- tai talkootydtd, joka on palkatonta, tavanomaista ja
yleishyoddyllisté

e tehdd osa-aikatydtd

e toimia sivutoimisena yrittajand tai tydskennelld lyhytkestoisesti toimeksiantosuhteessa

e tai aloittaa yritystoiminnan tai omassa tydssa tydllistymisen. Yritystoiminnan tai omassa
tydssa tyollistymisen pdd- tai sivutoimisuutta ei arvioida ensimmdisen neljan kuukauden
aikana toiminnan aloittamisesta, jos se on aloitettu tyottdmanda ollessa.

Sinun tulee iimoittaa etuk&ateen tydvoimaviranomaiselle tilanteesi muutoksista, jotta
oikeutesi tyodttomyysturvaan tarkistetaan. Huomaathan, ettd tydvoimaviranomaisen
arviointi ei valttémattd ole yhdenmukainen tyottomyysturvan maksajien eli KELA:N,
tyottomyyskassan tai Verohallinnon tekemien ratkaisujen kanssa. Padtds tydbttdmyysturvasta
on viimekadessa maksavalla taholla.



Ty6ttéman tyénhakijan velvollisuudet

Tyottomyysturvan saamisen ehdoton edellytys on, ettd tydnhakusi on voimassa. Tydnhakusi
pysyy voimassa, kun asioit tydvoimaviranomaisen kanssa sovitulla tavalla ja sovittuna
ajankohtana sekd noudatat sinulle Tydmarkkinatorin Asiointi-verkkopalvelussa tai muun
asioinnin yhteydess& annettuja ohjeita ja madardaikoja.

Sinun tulee huolehtia seuraavista velvollisuuksista:

* Ole tavoitettavissa ja pidd yhteystietosi ajan tasalla. Voit ilmoittaa yhteystietojesi
muutoksista Asiointi-osiossa.

e Hae aktiivisesti kokoaikatydtd, johon voit perustellusti olettaa voivasi tyollistyd.

e Ota vastaan tyotd, jota tyonantaja tarjoaa. Myos tyollisyysohjaaja voi tehdd sinulle
velvoittavan tydtarjouksen, jolloin sinun on otettava yhteytta tydbnantajaan ja
iimoitettava madardajassa yhteydenotostasi.

e Ota vastaan koulutusta, jota sinulle tarjotaan. Koulutustarjoukset velvoittavat, etté haet
tyodvoimakoulutukseen ja ilmoitat madrdajassa hakemisestasi.

e Osallistu haastatteluihin, tydnhakukeskusteluihin ja téydentaviin tydnhakukeskusteluihin
sekd tyollistymis-, aktivointi- tai kotoutumissuunnitelman tekemiseen ja tarkistamiseen.

e Hakeudu ja osallistu kaikkiin suunnitelmassa sovittuihin tai sinulle tarjottuihin
tyollistymista edistéviin palveluihin sekd tee kaikki suunnitelmassa sovitut tehtévat ja
ilmoita niiden toteutumisesta.

e Jos olet alle 25-vuotias, eikd sinulla ole tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa peruskoulun tai lukion jalkeistd koulutusta, hae kevadlld vahintédn kahta
opiskelupaikkaa, jotta saat tydttdmyysturvaa. Oikeutesi tydttdmyysturvaan tarkistetaan
syyslukukauden alkaessa eli 19. alkaen. Lisdtietoja ja apua saat IGhimmdastd
Ohjaamosta.

e [Imoita tyonhakutilanteesi muutoksista tyollisyysohjaajallesi.

Huomaathan, etté jos laiminly6t velvollisuuksiasi, saatat menettéé oikeutesi
ty6ttomyysturvaan madaréajaksi tai toistaiseksi.

Jos tyéonhakusi katkeaa asioinnin laiminlydnnin vuoksi, ota yhteyttd tyodllisyysohjaajaasi
soittamalla tai asioimalla kuntasi tyollisyyspalvelupisteessd. Laiminlydntitilanteissa
tyonhakua ei pysty kaynnistimdadn itsendisesti uudelleen verkkopalvelun kautta.
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