
Arviointiperusteet ja pisteytys 

Avustusten myöntäminen perustuu harkintaan. Harkinnassa otetaan huomioon 
avustettavan toiminnan tarkoitus, laajuus, laatu sekä kokonaisvaikuttavuus. Toiminnan 
vaikuttavuuden arvioinnissa hyödynnetään ennalta määritettyjä kriteereitä ja 
pisteyttämistä.  

Avustuksiin varattu määräraha jaetaan hakijoiden yhteenlasketulla pistemäärällä, jolloin 
saadaan yhden pisteen arvo. 
Hakijan pistemäärä kerrotaan pisteen arvolla, jolloin muodostuu myönnettävä 
avustussumma. 
Hakijalle ei myönnetä enempää avustusta kuin mitä se on hakenut.

 

1. Hyvinvoinnin, osallisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen (30) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• Työ- ja toimintakyvyn edistäminen  
• Lapsiperheiden arjen tukeminen ja yhteisöllisyyden vahvistaminen 
• Mielenterveyden edistäminen ja ehkäisevä päihdetyö  
• Turvallinen arki 
• Osallisuuden vahvistaminen ja yksinäisyyden torjuminen  
• Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen 

 
2.Toiminnan laajuus ja laatu (40) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• toiminnan laajuus; säännöllisyys ja ympärivuotisuus 
• toimintaan osallistuvien henkilöiden määrä 
• kokoontumisten määrä 
• toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja dokumentointi 

 
3. Toiminnan vaikutukset (10) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• lapsiperheiden ja erityisryhmien huomioiminen 
• kestävän kehityksen huomioiminen toiminnassa 

 
4. Kehittäminen ja yhteistyö (10) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• yhteistyö kunnan, muiden järjestöjen ja Kainuun hyvinvointialueen kanssa 
• toiminnan kehittäminen havaittujen tarpeiden mukaan 

 
5. Kuntastrategia ja elinvoima (5) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• toiminnan kytkentä kunnan strategiaan ja toimialaohjelmiin 
• toiminnan myönteinen vaikutus kunnan elinvoimaan ja työllisyyteen 
• kunnan myönteisen näkyvyyden edistäminen 

 
6. Toiminnan rahoitus ja avustuksen tarve (5) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• talouden vastuullinen ja läpinäkyvä hoitaminen 
• haetun avustuksen perusteltu tarve suhteessa toimintaan 


